IZVJESTAJ 0 RADU
SARAJEVSKOG OTVORENOG CENTRA

= SARAJEVSKI
OTVORENI
CENTAR



IzvjesStaj o radu
Sarajevskog otvorenog centra u 2023.
godini

Sarajevo, 2024,



SADRZA}

SOC ukratko

Uvodna rijec

KljuCne aktivnosti i postignuca
Komunikacije

Finansije
Razvoj organizacije

Pogled u buducnost

Tim, Skupstina i Upravni odbor

04

05
06
29
31
35
37

40



Sarajevski  otvoreni centar radi na
unapredivanju ljudskih prava, posebno
polozaja i ljudskih prava LGBTI osoba i zena
u Bosni i Hercegovini, i to interpretacijom,
predstavljanjem i zastupanjem autenticnih
iskustava osoba koje trpe krsenja ljudskih
prava i neravnopravan polozaj te
zagovaranjem pravnih, politickih,
ekonomskih, socijalnih i kulturnih promjena

u svim oblastima Zivota.

Sarajevski otvoreni centar ve¢ 15 godina
uspjesno djeluje u oblasti zastite prava
zena i LGBTI osoba, a nase djelovanje je
usmjereno na obezbjedivanje pravne i
psihosocijalne pomodi i savjetovanja za
LGBTI osobe; saradnju s institucijama na
svim nivoima vlasti, u svrhu unapredenja
javnih politika i zakonodavstva za zastitu |
promociju ljudskih prava LGBTI osoba i
zena te provodenje istih; pomoc i podrsku
pri provodenju edukativnih i informativnih
programa i aktivnosti za predstavnike/ce
institucija, organizacija civilnog drustva,
medija i gradane/ke o pitanjima vezanim za
zastitu i promociju ljudskih prava LGBTI
osoba i zena;, podrsku u izgradnji
kapaciteta i daljnjem razvoju organizacija i
neformalnih grupa civilnog drustva koje
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rade u oblasti zastite i promocije ljudskih
prava LGBTI osoba, zena, ali i drugih
ranjivin i manjinskih grupa; provodenje
istrazivanja,  izdavanje  Stampanih i
elektronskih publikacija, medijskin
kampanja te umjetnickih aktivnosti u oblasti
zastite 1 promocije ljudskih prava LGBTI

osoba i Zzena.

Pored toga, Sarajevski otvoreni centar

koordinira  Inicijativu ~ za  monitoring
evropskih integracija Bosne i Hercegovine.
To je neformalna koalicija dvadest

organizacija civilnog drustva koja doprinosi
pracenju reformi i nadgleda primjenu
politika, prava i standarda Evropske unije,
fokusirajuci se na pitanja demokratizacije,

vladavine prava, te ljudskih i manjinskin
prava.

Sarajevski otvoreni centar
Podgaj 14
/1 000 Sarajevo

tel.: + 387 (33) 551 000
faks: + 387 (33) 551 002
WWW.S0C.ba - office@soc.ba
www.|gbti.ba
WwWw.eu-monitoring.ba



IzvjeStaj o radu Sarajevskog otvorenog centra u 2023. godini

UVODNA RIJEC

IzvjeStaj o radu Sarajevskog otvorenog
centra tokom 2023. godine predstavijen je
kroz  osnovne informacije 0  samoj
organizaciji, klju¢nim postignucima
strukturiranim  kroz  strateski  okvir
Sarajevskog otvorenog centra za period
2021-2023: njegove strateSke ciljeve |
podciljeve, te informacije o finansijama,
komunikacijama, razvoju organizacije i
narednim planovima i fokusima.

Sam izvjeStaj navodi samo  kljucne
uspjehe i performanse organizacije tokom
godine, a sveobuhvatan prikaz rezultata je
dostupan kroz monitoring Dokument za
procjenu rezultata.

Nadamo se da ovaj izvjestaj nudi sliku o
radu Sarajevskog otvorenog centra tokom
2023. godine i njegovoj poziciji medu
organizacijama civilnog drustva u Bosni i

Hercegovini.
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IzvjeStaj o radu Sarajevskog otvorenog centra u 2023. godini

Utemeljen pravni okvir i okvir politika za
ljudska prava sirom BiH

1.1. Pravo na privatni i porodicni zivot zagovara se pred
relevantnim zakonodavnim tijelima

* 16 zastupnika/ca u Parlamentu Federacije BiH podrzava usvajanje
posebnog zakona koji regulira pitanja istospolnih zajednica

e Uspostavljena saradnja sa tri aktera/ke iz Skupstine i Vlade Brcko
distrikta na temu pravnog regulisanja istospolnih zajednica

e Osigurano ucesSc¢e SOC-a u izradi novog Gender akcionog plana Kantona
Sarajevo za period 2024-2028.

Nakon pet  godina konstantnog Dolaze iz sljedecih stranaka:
zagovaranja i rada na pravnom reguliranju - Nasa stranka (NS),
zivota istospolnin zajednica, 2023. godina - Demokratska fronta (DF),
rezultirala je time da 16 zastupnika/ca u - Socijaldemokratska partija (SDP) i
Parlamentu Federacije Bosne i - Za nove generacije (ZNG).

Hercegovine (FBiH) podrzava uvodenje
posebnog zakona koji bi  regulirao
istospolna partnerstva.

Ovo je dugorocni, strateski  pristup
usvajanju posebnog zakona o istospolnom
partnerstvu kako bismo osigurale/i da, kada
zakonska rjeSenja dodu do parlamentarne
To je 9% od ukupno procedure, a tema postane predmetom

—_
l 178 zastupnika/ca u debate u Janqm pros?oru, parlamentarq/
ke mogu razviti informiranu raspravu, koja
‘ l oba doma Parlamenta
~—

cBil nece biti obojena vedinskim homofobnim
stavovima koji mogu rezultirati
ograni¢avanjem prava osoba u istospolnom
partnerstvu.
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U meduvremenu, konkretan napredak u
ovoj oblasti ostvaren je kroz pritisak |
zagovaranje SOC-a prema Vladi FBiH tokom
2023. godine, kao nastavak procesa
zapocetog 2018. godine. Zahvaljujuci tom
radu i pritisku, napravljen je jos jedan vazan
korak ka pravnoj regulaciji istospolnih
partnerstava u FBiH. Na petoj sjednici Vlade
FBiH odrzanoj 14. juna 2023. godine, na
prijedlog Federalnog ministarstva
unutrasnjin poslova, Vlada FBiH je usvojila
IzvjeStaj o javnoj raspravi i, prema zakljucku
Vlade FBiH iz oktobra 2022. godine, donijela
jos  jedan  zakljucak da  Federalno
ministarstvo pravde, Federalno ministarstvo
rada i socijalne politike, Federalno
ministarstvo unutrasnjin poslova i Federalno
ministarstvo zdravstva predloze clanove/ice
strucne radne grupe koja bi bila zaduzena
za pripremu pravnog dokumenta koji bi bio
osnova za zakon o istospolnom partnerstvu
za narednu vladinu sjednicu. Pored toga,
Ministarstvo pravde FBIH je prihvatilo nas
zahtjev da predstavnici/e SOC-a budu
dijelom ekspertske grupe koja ¢e raditi na
izradi nacrta zakona.

Nazalost, tokom 2023. godine pauzirale/i
smo institucionalni dijalog sa relevantnim
predstavnicima/ama  vlasti  u  Republici
Srpskoj o pravnom regulisanju istospolnih
zajednica. Ovo je rezultat odnosa vlasti RS,
ali i generalne atmosfere homofobije |
transfobije u Republici  Srpskoj, koja je
rezultirala napadom na LGBTI aktiviste/ice
BH povorke ponosa i podrzavatelje/ke u
Banjoj Luci u martu 2023. godine, najavama
usvajanja zakona kojima bi se LGBTI
aktivistima/cama onemogucilo djelovanje u

obrazovnom sistemu, a zatim i konkretnim
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potezima kao Sto je stupanje na snagu
izmjena i dopuna Zakona o obaveznom
zdravstvenom osiguranju, koje eksplicitno
spreCavaju i onemogucavaju  sistemsku
podrsku zdravstvenoj zastiti transrodnih
osoba kroz uklanjanje zdravstvene zastite
koja obuhvata zdravstvene usluge, lijekove i
medicinska sredstva koja se odnose na
promjenu spola.

Svoje  napore smo  preusmijerili  na
proSirivanje  zagovaranja  za  pravno
regulisanje istospolnih zajednica u Brcko
distriktu buduci da se i na ovom nivou
reguliSu porodicni odnosi, i to kroz sastanke
sa zastupnikom/com iz SkupStine Brcko
distrikta te predstavnicima/ama Vlade Brcko
distrikta, te smo uspjeli pridobiti podrsku za
OvU Vrstu zagovaranja od dvije lokalne

organizacije.

Nase jedinstveno istrazivanje o ocinskom
dopustu, zajedno s razvienim  policy
briefovima, posluzilo nam je kao podloga da
kontaktiramo sve opcine u Kantonu Sarajevo
sa zahtjevom da se promijeni obrazac za
podnosenje zahtjeva za nadoknadu umjesto
place tokom porodiljskog odsustva. Nijedan
od obrazaca nije bio rodno osjetljiv i samo je
spominjao majku/zenu, iako i ocCevi imaju
isto pravo. Nakon naSe inicijative, dvije
opcine - Novi Grad i Centar - promijenile su
obrasce i uvele neutralni termin “roditel;}”.

SOC je organizirao  sastanak s
predstavnicom Kantonalne  skupstine
Kantona Sarajevo, Vildanom Beslijom, kako
bismo razgovarali o mogucnosti usvajanja
novog kantonalnog plana djelovanja za



rodnu ravnopravnost. Kao rezultat nasih
razgovora, predstavnica nas je povezala s
ministricom  rada, socijalne  politike,
raseljenin  osoba i izbjeglica Kantona
Sarajevo. Nakon toga, odrzan je sastanak s
ministricom, tijekom kojeg je ona potvrdila
da Ce se poduzeti koraci za izradu novog
kantonalnog plana djelovanja za rodnu

ravnopravnost, uz nase aktivno
sudjelovanje u radnoj grupi. U maju 2023,
Vlada Kantona Sarajevo povjerila je

Ministarstvu formiranje radne grupe i
podnijela popis clanova, Sto ukazuje na
napredak prema nasim  zajednickim
ciljevima.

« Pokrenute 3 institucionalne inicijative za unapredenja u oblasti pravnog
prepoznavanja rodnog identiteta u FBiH

« Kreiran policy brief o relevantnim aspektima prilagodbe spola i
prepoznavanja rodnog identiteta za donositelje/ke odluka koji institucije

aktivno koriste u radu

U saradniji sa Svjetskom zdravstvenom organizacijom i Zavodom za javno
zdravstvo FBiH, SOC je producirao i objavio edukativni video o

majmunskim boginjama

Postigli smo znacajne rezultate kroz
zagovaracke napore, ukljuCujuci sljedece
inicijative usmjerene prema Federalnom
ministarstvu zdravstva Federacije Bosne i
Hercegovine kako bismo pomogli/fe u
adekvatnoj regulaciji pitanja koja se ticu
transrodnih  osoba i procesa pravnog
priznavanja rodnog identiteta, u skladu s
obavezujucim  medunarodnim  pravnim
standardima te potrebama trans osoba u

BiH.
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Na nasu inicijativu i prijedlog:

Ministarstvo unutrasnjin poslova
Federacije BiH pokrenulo je akciju prema
Vladi FBiH kako bi se unaprijedili propisi
U vezi s pravnim priznavanjem rodnog
identiteta.

Ministarstvo unutrasnjih
zagovaralo je  prema  Ministarstvu
zdravstva FBiH kako bi se definirala
potrebna medicinska dokumentacija za
pravno priznavanje rodnog identiteta,
posebno u vezi s promjenom oznake
spola u licnim dokumentima.

poslova



Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice
zagovaralo je prema Ministarstvu
zdravstva FBiH za usvajanje Pravilnika o
nacinu prikupljanja medicinske
dokumentacije i odredivanju uslova za
pravno priznavanje rodnog identiteta ili
zivota u drugom rodnom identitetu.

Ove inicijative predstavljaju znacajan
napredak u nasim naporima da osiguramo
pravedne i inkluzivne procese za
priznavanje zakonskog spola, uz
promoviranje  prava i dostojanstva
transrodnih osoba u Bosni i Hercegovini.

Ovim procesima je prethodilo razvijanje

pravnhog dokumenta (policy brief) o
relevantnim aspektima prilagodbe spola i
prepoznavanja rodnog identiteta, na kojem
su bili utemeljeni svi daljnji zagovaracki
koraci. Dokument koji identificira klju¢ne
probleme u oblasti pravnog prepoznavanja
roda u propisima i praksi Bosne i
Hercegovine, te ukratko izlaze njihova
moguca rjesenja - kako kroz pravne
propise koje je potrebno
izmijeniti/dopuniti/usvojiti, tako i1 kroz
prakticno rjeSavanje po zahtjevima za
promjenu oznake spola - predstavljen je
Agenciji za ravnopravnost spolova BiH i
predstavnicima/ama Ministarstva za ljudska
prava i izbjeglice BiH.

Dok je proces pravnog priznavanja
rodnog identiteta dozivio odredene, iako
spore institucionalne korake, prijedlozi i
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inicijative Sarajevskog otvorenog centra u
oblasti pruzanja trans inkluzivne njege i
zdravstvene zastite tokom 2023. godine

nisu naisle na interes kod relevantnih
institucija  (kantonalnih i federalnih
ministarstava zdravstva, zavoda Za

zdravstveno osiguranje). Ovo je jedna od
tema kojoj ¢e SOC tokom narednog
perioda posvetiti viSe paznje i nalaziti nove

nacine i prilike za efikasno zagovaranje.

Na osnovu zahtjeva koji su dosli iz LGBTIQ
zajednice tokom 2022. godine, SOC je U
2023. godini proveo i niz aktivnosti vezanih
za HIV/AIDS i druge spolno prenosive
bolesti. U  saradnji sa  Svjetskom
zdravstvenom organizacijom i Zavodom za
javno zdravstvo FBiH, SOC je producirao
edukativni video o majmunskim boginjama,
Ciji je cilj da kroz naucno utemeljene
informacije o ovoj bolesti istovremeno
razbija predrasude koje su se u bh. javnosti
pojavile, a vezano za muskarce koji imaju
seks s muskarcima, te gej i biseksualnim
muskarcima. Pored toga, kroz clanke i
infografike, SOC je pruzao relevantne
informacije o nacinima i prilikama za
testiranje na HIV/AIDS, a u junu 2023.
godine smo se pridruzili mrezi Aids Action

Europe koja djeluje na evropskom nivou.

Posebna i relativno nova oblast za SOC
jeste rad na osiguravanju pristupa i prava
na abortus, kao jednog od kljucnih
seksualnih i reproduktivnih prava. Tokom
2023. godine, SOC je objavio rezultate
istrazivanja provedenog medu nadleznim



zdravstvenim institucijama u BiH, javnim i
privatnim zdravstvenim ustanovama
(klinickim  centrima/klinikama, bolnicama,
ordinacijama), tj. medu zdravstvenim i
medicinskim  strucnjacima/kinjama  koji/e
rade na kreiranju i implementaciji politika i
propisa u ovoj sferi, te na izvodenju
abortusa - prekida trudnoce, kako bismo
dobili jasan pregled pravne regulacije i
medicinskih praksi koje se koriste. Cil]

istrazivanja je uspostaviti informisanu
saradnju s vodedim  zdravstvenim
institucijama i ustanovama - klinickim
centrima, bolnicama i njihovim

struc¢njacima/kinjama, dijeliti informacije i

podi¢i svijest i senzibilitet za probleme
ogranicene  dostupnosti  zdravstvenih
usluga abortusa, kao i doprinijeti
unapredenju razumijevanja abortusa kao
ljudskog prava zena i osnovne zdravstvene
zastite.  Istrazivanje je  predstavljeno
donositeljima odluka, zakona i politika u
oblastima pristupa zdravstvu i seksualnim i
reproduktivnim pravima. Krajnji cilj jeste
uticati na Sire razumijevanje abortusa kao
|jludskog prava zena i osnovne zdravstvene
zastite, kako bi on bio dostupan svim
osobama koje ga trebaju. Nastavak projekta
| daljnje zagovaranje Ce se deSavati tokom

2024. godine.

« Promocija o¢inskog dopusta predlozena kao jedna od mjera u Gender
akcionom planu Kantona Sarajevo za period 2024-2028.

« Uspostavljena inicijalna saradnja sa Sindikatom Brcko distrikta na temu
socio-ekonomskih prava LGBTI osoba

« Poveclanje stipendija za studentice predlozena kao jedna od mjera u
Gender akcionom planu FBiH za period 2024-2028.

Predstavnica  Sarajevskog  otvorenog
centra imenovana je kao clanica radne
grupe za izradu novog Gender akcionog
plana  Kantona Sarajevo za period
2024-2028. U okviru niza razlicitih mjera
koje smo predlozile/i, istiCe se i promocija
ocinskog dopusta kako bi majke imale laksi
pristup trzistu rada. Relevantna SOC-ova
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istrazivanja iz ove oblasti, kao i konkretni
amandmani na Zakon o radu iz ugla
roditeljskog  dopusta predstavljeni su
ministru rada FBiH, koji je potvrdio da Ce ih
uzeti u obzir i da ¢e Zakon o radu Diti
predmetom izmjena i dopuna tokom 2024.
godine.



U augustu 2023. uspjeli smo ostvariti
inicijalni kontakt  sa  predsjednikom
Sindikata Brcko distrikta Igorom Babicem,
kojem su predstavijeni glavni izazovi s
kojima se susrecu LGBTIQ osobe u sferi
socio-ekonomskih prava i nejednakosti.

U kontekstu menstrualnog siromastva, na
poziv Gender centra FBiH, ¢lanica SOC-a je
za izradu novog Gender akcionog plana
Federacije BiH za period 2023-2027.
predlozila i mjeru povecanja stipendija za
studentice - dime Dbi se amortizirali

mjesecni troskovi higijenskih proizvoda kao
mjera protiv. menstrualnog siromastva -
pored niza drugih mjera koje se ticu pitanja
rodne ravnopravnosti i prava LGBTI osoba.
No, do trenutka pisanja izvjeStaja nemamo
informacija o statusu usvajanja federalnog
Gender akcionog plana, niti o tome da li su
nase mijere uvrstene u sam tekst te cemo
ovaj proces dalje nastaviti pratiti i
uCestvovati U njemu. Takoder smo
predlozili/e mijeru koja bi obavezala sve
javne ustanove da osiguraju  pristup
higijenskim proizvodima za djevojcice/zene.

« Ostvarena saradnja sa Historijskim muzejem BiH kroz organizaciju

Kvirhane

« Uspostavljena saradnja sa klubom Frka

Kako tokom 2023. godine nije bilo
pomaka u oblasti pravnog regulisanja
slobode okupljanja u Kantonu Sarajevo niti
na nivou Federacije Bosne i Hercegovine,
SOC nije imao znacajnijin aktivhosti na
ovom polju, i strateski smo se fokusirali na
druge oblasti i aktivnosti u kojima smo
mogli/e imati znacajniji utjecaj. Ipak, SOC
nastavlja pratiti situaciju u ovim oblastima
ljludskih prava, te izvjeStavati putem brojnih
izvjeStaja i podnesaka razlicitim lokalnim, ali
i medunarodnim akterima/kama.
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S obzirom na to da broj i dostupnost
sigurnin  prostora za okupljanje LGBTI
osoba i dalje predstavlja izazov, inicirali/e
smo formalnu saradnju s nizom javnih
institucija i mjesta. Potpisan e
Memorandum o razumijevanju izmedu
SOC-a i Historijskog muzeja Bosne i
Hercegovine, kojim se izrazava spremnost
Muzeja da wustupi svoje prostorije za
organiziranje LGBTI dogadaja, te se u junu
2023. godine Kvirhana odrzavala upravo u
prostoru Historijskog muzeja. U periodu

prije odrzavanja same Kvirhane, Historijski



muzej i njegova direktorica bili su mete
pritisaka i medijskih napada kroz medije
(Stav), ali i na drustvenim mrezama,
prvenstveno kroz djelovanje i oglasavanje
grupe Antidejton. Historijski muzej je
uprkos tome ostao podrska SOC-u u
organizovanju ovog klju¢nog LGBTI+
dogadaja i kulturno-umjetnickog programa
koji propituje norme vezane za rod |

seksualnost, ¢ime su pokazali snaznu
opredijeljenost za pruzanje slobodnog
prostora osobama iz zajednice.

Osim s Historijskim muzejem, uspostavili
smo i saradnju s novim klubom Frka, gdje
smo odrzali i druzenje za LGBTIQ zajednicu
u maju 2023, te na taj nadin jos jedno
mjesto ucinili LGBTI+ friendly mjestom.

« Sarajevski otvoreni centar ucestvovao je u radionici za izradu Gender
akcionog plana Kantona Sarajevo, tokom koje je predlozio konkretne
mjere i aktivnosti u oblasti rodne ravnopravnosti i prava LGBTI osoba

« SOC je izradio amandmane na Krivicni zakon Brcko distrikta kojima se
reguliSe pitanje pristanka, kriminalizacije psihickog nasilja, proganjanja,
genitalnog sakacdenja i seksualnog uznemiravanja i govora mrznje na
osnovu spola, seksualne orijentacije i rodnog identiteta, te ih dostavio
Vladi i Zakonodavnoj komisiji Br¢ko distrikta

SOC je na sveobuhvatan nacin, kroz
zagovaranje za usvajanje novog Gender
akcionog plana u Kantonu Sarajevo za

period 2024-2028, otvorio prilike za
uklju¢ivanje  niza mjera za  rodnu
ravnopravnost u oblastima kao Sto su
trziSste rada, obrazovanje, nasile nad
zenama i nasilje u porodici, javni zivot i
zdravstvena zastita. Kao Sto je ranije
spomenuto U izvjestaju, uz podrsku

zastupnice Vildane Beslije, ostvarili/e smo

13

saradnju s ministricom rada, socialne
politike, raseljenih  osoba i izbjeglica
Kantona Sarajevo. Kao rezultat ove
saradnje, u maju 2023. godine Vlada
Kantona Sarajevo je Ministarstvo ovlastila
da formira radnu grupu, na Ccioj listi
Clanoval/ica je ukljucen i SOC. Vec tokom
2023. godine, na inicijativu SOC-a, ista
zastupnica je podnijela inicijativu da se leci i
edukativni materijali okaCe u vozila javnog
prevoza kako bi se pruzile informacije o



tome kako sprijeciti i prijaviti seksualno
uznemiravanje U javnom prevozu. Ova
inicijativa nije sprovedena, niti je bila dio
isteklog kantonalnog akcijskog plana za
rodnu ravnopravnost, ali ¢e biti jedna od
mjera koje c¢emo predloziti u sklopu
novoformirane radne grupe za razvoj
novog GAP-a.

Nakon Sto su razvijeni amandmani na
Krivicni zakon FBIH - kako bi on se uskladio
s Istanbulskom konvencijom te kako bi se
regulira0  govor mrznje zasnovan na
seksualnoj orijentaciji i rodnom identitetu, i
dodatno uskladila regulacija o pitanjima
pristanka, kriminalizacije psihickog nasilja,
proganjanja,  genitalnog  sakacenja |
seksualnog uznemiravanja - pokrenuti su
zagovaracki napori da se ova pitanja rijese
u FBiH. Pored toga, pokrenuta je saradnja s
Vladom Brcko distrikta u vezi s izmjenom |
revizijom Krivicnog zakona Brcko distrikta
BiH; Vlada je 2023. godine kontaktirala SOC
radi komentara na zvani¢ne izmjene, Sto je i

ucinjeno. Nakon toga, SOC-ovi amandmani i

prijedlozi  su  dalje  proslijedeni |
Zakonodavnoj komisiji  Brcko  distrikta.
Medu ovim izmjenama uvrStena je |

regulacija govora mrznje na osnovu spola,
seksualne orijentacije i rodnog identiteta,
koja sada nudi zastitu i zenama i LGBTIQ
osobama od govora mrznje.

U kontekstu mapiranja mogucnosti
koriStenja Zakona o zastiti od nasilja u
porodici Federacije BiH za zastitu LGBTI
osoba izlozenih  nasillu u  porodidi,
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Sarajevski otvoreni centar je s pocetkom
2024. godine zapoceo dvogodisnji projekat
u saradnji s Tuzlanskim otvorenim centrom,
s cillem da se u radu s relevantnim
institucijama ukaze na ozbiljnost nasilja u
porodici kojem su LGBTI osobe izlozene,
kako bi se ovo pitanje rjesavalo putem ovog
zakona, kao i drugih propisa i mehanizama

koji bi se kreirali.



IzvjeStaj o radu Sarajevskog otvorenog centra u 2023. godini

Osnazene agentice i oshazeni agenti
promjena sirom BiH

2.1. Pripadnice i pripadnici LGBTI zajednice, Zene i muskarci,
informirane/i su, osnazene/i i angazirane/i te same/i zagovaraju
ljudska prava i ravnopravnost na temelju feministickih principa

« 810 LGBTI osoba je sudjelovalo ili prisustvovalo razlic¢itim dogadajima
koje je organizovao SOC

« Neformalna trans grupa koja broji 10 osoba je osnovana i zapocela je
svoje djelovanje, 14 osoba u istospolnim partnerskim odnosima je
sudjelovalo u dogadanjima i povezivanju, kao i 19 ¢lanova/ica GRID
Zagrljaj

« 65 osoba iz LGBTI zajednice je primilo neki vid pravnog savjeta, a 16 njih
je poduzelo i daljnje institucionalne korake da bi se suocilo s
povredama svojih ljudskih prava

« Pored postojecih 13 strateskih parnica, pokrenuli/e smo i 4 nove u
zastiti prava LGBTI osoba

« 73 LGBTI osobe su dobile podrsku kroz usluge vrsnjackog savjetovanja
« 75 LGBTI osoba je dobilo podrsku kroz psihosocijalno savjetovanje

« ViSe od 300 cis muskaraca i Zena je informisano i osnazeno kroz dva
dogadaja

175 studenata/ica je informisano i osnazeno kroz sesije i predavanja o
EU integracijama BiH i o prevenciji seksualnog uznemiravanja

SOC nastavlja pruzati podrsku LGBTI i sloboda. Dugorofan rad se nastavlja
osobama i zajednici tako Sto odgovara na  pruzanjem pravne pomodi i zastupanja za
identificirane potrebe i osnazuje zajednicu  LGBTI osobe pred institucijama i sudskim
u oblasti zagovaranja i zastite ljudskih prava  organima u BiH.
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IzvjeStaj o radu Sarajevskog otvorenog centra u 2023. godini

Organizacijom razlicitih javnih dogadanja,  istospolnim parovima. Neformalna grupa
SOC stvara prostor za povezivanje, podrsku ~ GRID (grupa roditelja i LGBTIQ djece)
i slobodu za LGBTI osobe, njihove porodice  Zagrljaj do kraja 2023. godine narasla je na
I sve one koji podrzavaju ili postavljaju 19 ¢lanova/ica. SOC je tokom 2023. godine
pitanja uspostavljenih normi u vezi s  podrzao procese izgradnje vizuelnog
rodom, seksualnod¢u i identitetom. Cak  identiteta grupe, koja je prisutna i na
810 LGBTI osoba sudjelovalo je ili  Facebooku i tokom Povorke ponosa, te ih
prisustvovalo  razlicitim  dogadanjima,  kroz radionicu povezao sa roditeljima
ukljuCujuci queer dogadanja, edukativne  LGBTIQ djece iz Srbije, kako bi razmijenili
sesije za LGBTI zajednicu i druzenja s  iskustvaipovezali se.

Tokom 2023. godine pruzile/i smo pomoc u ukupno 65 upita za pravno savjetovanje.

20 za prijavu zlocina
iz mrznje (10 osoba se
dalje obratilo
institucijama)

15 upita o
trans pravima

12 upita o azilu

8 za govor mrznje
(3 prijave su upucene
ka nadleznim
organima)

5 za diskriminaciju
(2 prijave upucene
razlicitim tijelima)

5 upita
istospolnih parova

Sarajevski otvoreni centar vodi 17 aktivninh  izuzetno korisne. Generalno, korisnice/i svih
strateskih parnica od kojih su 4 iz oblasti  oblika psihosocijalne podrske koju SOC
diskriminacije, 3 iz oblasti porodi¢nog zivota  organizira i pruza izrazili/e su visok stepen
istospolnih partnera/ki, 2 iz oblasti trans  zadovoljstva pruzenom podrskom.

prava i 8 iz oblasti zlo¢ina iz mrznje i govora

mrinje. (\fetlrl od ovih 17 S|Uﬁajeva Su Osnovana Je neformalna grupa
pokrenuta tokom 2023. godine. transrodnih  osoba, kojoj je SOC pruzio

podrsku u nastajanju i daljnjem djelovanju.
Usluge savjetovanja od svojih  Trenutno je grupa aktivna na online

vrsnjaka/kinja dobile su 73 osobe iz LGBTI platformi DISCORD, samostalno planira svoje
zajednice direktnim savjetovanjem i putem  dogadaje i provodi ih uz pomo¢ SOC-a. Do
e-mail komunikacije, dok je 75 osoba dobilo  kraja 2023. godine, grupu je sacinjavalo 10
psinosocijalnu podrsku i savjetovanje putem  osoba, s tendencijom rasta i privlacenja
terapijskih seansi koje su ocijenjene kao  novih clanova/ica.
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Pored direktnog rada sa LGBTIQ
osobama, SOC provodi i aktivhosti
usmjerene ka cis Zzenama i muskarcima.
Tako smo kroz promociju publikacije Zene
BiH za djecu, radenu u decembru u
saradnji sa neformalnom inicijativom Zene
BiH, okupili vise od 100 muskaraca i zena.
U julu smo saradivali/e s fondom UNFPA i
kompanijom Violeta u organizaciji dogadaja
za oCeve i djecu kako bismo promovirali
pravo na dopust za oceve. To je bio javni

dogadaj otvoren za sve, a procjenjuje se da

je prisustvovalo 200 osoba. Nastavile/i smo
raditi i sa studentima/cama, te je SOC
odrzao niz predavanja kroz program
European Classroom sa studentima/cama
fakulteta druStvenih nauka (za njih vise od
100) na relevantne teme vezane za proces
EU integracija, te za 75 studenata/ica
Pravnog fakulteta u Sarajevu i Clanove/ice
udruzenja  Bohemsa,  koje  okuplja
studente/ice medicinskin fakulteta, a na
temu seksualnog uznemiravanja i radnih
prava.

« SOC je radio sa grupom oQUEERNo i Tuzlanskim otvorenim centrom na
daljnjem gradenju njihovih kapaciteta u pruzanju usluga LGBTIQ

osobama i zagovaranju

« 6 inicijativa je ostvareno u saradnji s drugim organizacijama koje su
dobile mentorsku i finansijsku podrsku od SOC-a

« Neformalnu grupu GRID (grupa roditelja i LGBTIQ djece) Zagrljaj

podrzali/e smo u tri inicijative

« Podrzali smo nasu LGBTInkluzivhu mrezu kroz sastanak i superviziju

« Ojacali/e smo rad Inicijative za pradenje evropskih integracija Bosne i
Hercegovine i neformalne UPR koalicije, podizanjem kapaciteta 23
Clanice putem 5 godisSnjih planiranih aktivnosti i treninga

« SOC je ucestvovao u radu 6 podtematskih grupa za zagovaranje koje su
organizirane unutar postojec¢ih mreza/koalicija

« Kreirana je i poCela s radom neformalna grupa organizacija i pojedinki

vezano Za pravo na abortus
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Na regionalizaciji LGBTIQ aktivizma u BiH
radile/i  smo kroz pruzanje podrske
neformalnoj grupi cQUEERNO i organizaciji
Tuzlanski otvoreni centar, savjetovanjem i
mentorstvom u radu, kako programskom,
tako i administrativho-finansijskom, kako
bismo doprinijeli/e njihovoj odrzivosti i
rastu. U radu sa omladinskim i
organizacijama i grupama koje nisu
direktno usmjerene na rad sa LGBTIQ
osobama i za njih, a uz pomoc grupe
OQUEERNO i Tuzlanskog otvorenog centra
ostvarili/e smo 6 inicijativa u Banjoj Ludi,
Bijeljini, Mostaru, Tuzli i Zenici, kroz razlicite
formate kao Sto su radionice, festivali i
fokus-grupe.

Neformalnu grupu GRID - grupa roditelja i
LGBTIQ djece - Zagrljaj podrzali/e smo kroz
osiguravanje njihove vidljivosti  (baneri,
promo materijal) na Povorci ponosa 2023.
godine, povezivanjem i osiguravanjem
njihovog uce3¢a na Zivoj biblioteci i
obiljezavanju Svjetskog dana mentalnog

zdravlja, u organizaciji Instituta Mentis.

Tokom 2022. godine, kroz projekt
regionalizacije  psihosocijalne  podrske
LGBTIQ osobama, SOC je stvorio

neformalnu mrezu sa 11 organizacija koje
pruzaju psihosocijalnu podrsku u
regionalnim centrima. U 2023. godini, i
nakon zavrSetka projekta, kako bi osigurao
njenu dugorocnost i stabilnost, SOC je
nastavio podrzavati mrezu kroz okupljanje i
organizovanje  procesa supervizije za
Clanove/ice mreze u oktobru 2023. godine.
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SOC je nastavio raditi na osnazivanju
civilnog drustva kako bi ono efikasnije i
efektivnije pratilo, izvjeStavalo i zagovaralo
za unapredenje stanja ljudskih prava,
vladavine prava i demokratije. Tokom 2023.
godine ojacali/e smo rad Inicijative za
pracenje evropskih integracija Bosne i
Hercegovine i neformalne UPR koalicije,
podizanjem kapaciteta 23 clanice putem 5
godisnjih planiranih aktivnosti i treninga.

SOC povezuje i lokalne organizacije
civilnog drustva s klju¢nim akterima/kama,
zagovarajuci i/ili suradujuc¢i s njima u
provedbi kantonalnih akcijskin planova za
rodnu ravnopravnost u 3 ciljana kantona.
Tokom 2023. godine organizovali/e smo
sastanak s predstavnicima institucija iz
Tuzlanskog kantona, Bosansko-podrinjskog
kantona i Kantona Sarajevo. Organizacije iz
ovih i Zenicko-dobojskog kantona takoder
su bile pozvane, ali nazalost, na sastanku je
sudjelovala samo predstavnica udruzenja
SEKA Gorazde.

SOC je ucestvovao u radu 6 podtematskih
grupa za zagovaranje koje su organizirane
unutar postojecih mreza/koalicija u skladu
s radnim programom SOC-a. Kroz Zensku
mrezu BiH zajednicki smo zagovarale za
izmjene  Krivicnog zakona FBiH radi
uskladivanja sa Istanbulskom konvencijom,
tako Sto smo inicirale uspostavljanje
zajednickog seta amandmana u ime Zenske
mreze koji su potom upuceni radnom tijelu
koje radi na izmjenama i dopunama ovog
zakona. Kroz Inicijativu za monitoring

evropskih integracija BiH, djelovali/e smo



kroz tri podtematske grupe, koje su bile
usmjerene na pitanje slobodnog pristupa
informacijama u Bosni i Hercegovini, Zakon
0 izmjenama Krivicnog zakonika Republike
Srpske u vezi sa kriminalizacijom klevete te
na izradu Nacrta izvjeStaja Komisije o Bosni i
Hercegovini za 2022. godinu
(2022/2200(INI)) Odbora za vanjske poslove
FEuropskog parlamenta. Kroz UPR inicijativu i
joS jednu podgrupu, razvijen je Zajednicki
podnesak UN-ovom Komitetu za
ekonomska, socijalna i kulturna prava. Kroz
inicijativu “Podijelimo odgovornost jednako”
zagovarali/e smo da se u izmjene Izbornog
zakona, koje su bile aktuelne tokom 2023.
godine, uvrste i amandmani koji bi povecali
kvotu u Izbornom zakonu BiH na 50%, ¢ime
bi se postigao ravnomjeran raspored na
listama, jedan muskarac-jedna zena, te kako
bi se obezbijedilo najmanje 40% izabranih
zena u parlamentima u BiH na nacin da se
nedostajudi broj dopuni sa kompenzacionih
stranackih listi.

Tokom 2023. godine stupile/i smo u
kontakt s razlicitim akterkama civilnog
drustva, feministickim i organizacijama za
zenska prava, kao i pojedinkama iz razlicitih
dijelova Bosne i Hercegovine koje planiraju
I/ili su izrazile zelju da sudjeluju u
zagovaranju za pravo na abortus.

Kreirana je neformalna mreza u kojoj
ucestvuju:

Fondacija CURE,
Udruzenje za kulturu i umjetnost
CRVENA,
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Ostra nula,

Helsinski parlament gradana Banja Luka,
Udruzenje Baby steps,

Centar zZenskih prava Zenica,

Centar za edukadiju, terapiju i
demokratski razvoj Kuca "SEKA"
Gorazde,

UN Populacijski fond (UNFPA) BiH, i
Jelena Kalini¢, kao pojedinka.

U nastavku implementacije projekta tokom
2024. godine, ova grupa Ce dalje zagovarati i

zajednicki raditi na pitanjima dostupnosti
abortusa.



« Provedeno 9 zajednickih inicijativa (predavanja) u saradnji sa
akademskom zajednicom Sirom BiH

« Odrzana saradnja sa kompanijom Mojposao.ba na nagradi
Najinkluzivniji poslodavac i uspostavljena saradnja sa kompanijom

Glovo

. Saradnja sa UdruZenjem Balans - Skola sporta u organizaciji Lige za

ravnopravnost

« Objavljena publikacija “Glasovi LGBTIQ+ vjernica i vjernika - Poziv na
dijalog vjerskih zajednica i LGBTIQ+ zajednice”

- Radionica o principu zero waste sa Marijanom Kandi¢ (Echo Bee)

Tokom 2023. godine, imali smo cak 9
zajednickih inicijativa sa akademskom
zajednicom vezanih za klju¢na pitanja
judskih prava kojima se SOC bavi. Delila
Hasanbegovi¢ Vukas i Amina Dizdar odrzale
su predavanje na Pravnom fakultetu
Univerziteta u Sarajevu za drugu godinu |
ciklusa studija, na izbornom predmetu
"Pravna klinika u oblasti ljudskih prava" na
temu "Prava zena - odabrane teme", a
Emina Bosnjak je odrzala predavanje na
SSST-u te predstavila rad SOC-a na rodnoj
ravnopravnosti i borbi protiv rodno
zasnovanog nasila u okviru 16 dana
aktivizmna. Kroz rad Inicijative za monitoring
evropskih integracija BiH, odrzano je 5
Evropskih ucionica, i to u:

Centru za istrazivanje drustvenih nauka
Internacionalnog univerziteta Burch,
Fakultetu politickin nauka Univerziteta
u Sarajevu,
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Pravnom fakultetu Univerziteta u
Sarajevu i
Ekonomskom fakultetu Univerziteta u
Sarajevu

Kroz izradu zbornika "Ka rodno nebinarnim
jezickim praksama" u kojem smo otvorili_e
razgovor o jezicnim praksama osoba koje
se ne svrstavaju i odbijaju da ih se svrstava
u iskljucivo muski ili zenski rod, ostvarili
smo saradnju sa Filozofskim fakultetom
Univerziteta u Sarajevu, Institutom za jezik
Univerziteta u Sarajevu i Filoloskim
fakultetom Univerziteta u Banjoj Luci.

SOC je u ranijem strateSkom periodu
uspostavio saradnju i osigurao javnu
podrsku nekoliko organizacija/ kompanija/
institucija koje javno podrzavaju prava
LGBTI osoba, prava zena ili pitanja
raznolikosti i inkluzije. Tokom 2023. godine



saradivali/e  smo sa dvije kompanije:
Mojposao.ba i Glovo. U saradnji sa
Mojposao.ba dogovarali smo zajednicku
metodologiju 73 dodjelu nagrade
Najinkluzivniji poslodavac, a zaposlenim u
kompaniji Glovo odrzali/e SMo
jednodnevnu radionicu o pravima LGBTI

osoba i inkluziji na radnom mijestu.

Tokom januara i februara 2023. godine,
SOC je saradivao sa Udruzenjem Balans -
Skola sporta, koja je osnovana sa misijom
da svima, a narocito djeci, omoguci
bavljenje sportsko-zabavnim aktivhostima,
radi osiguranja aktivnhog i zdravog nacina
Zivota, uz postovanje rodne ravnopravnosti.
Podrzali smo ovo Udruzenje kroz projekat
“Liga za ravnopravnost” ciji je cilj osnaziti
studentsku populaciju u podrucju rodne
ravnopravnosti i prevencije seksualnog i
rodno zasnovanog uznemiravanja kroz

sportske aktivnosti.

Nasa saradnja s vjerskim zajednicama je
usporena i tokom 2023. godine. Medutim,
na temelju naseg prethodnog rada,
objavljena je publikaciju o pitanjima koja bi
mogla pomocdi u prevliadavanju jaza izmedu
popularnog razumijevanja vjerskih stavova
prema LGBTI osobama i inkluzivnosti koju
religijie mogu ponuditi. Publikacija "Glasovi
LGBTIQ+ vjernica i vjernika - Poziv na
dijalog vjerskih  zajednica i LGBTIQ+
zajednice” ukljucila je i odredeni broj
teologa/inja. Osim toga, iskoristili/e smo
svoje kontakte kako bismo ukljucili/e
katolickog svecenika u savjetovanje gej
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muskarca koji ima problema s pomirbom
svoje seksualne orijentacije i vjerskog
identiteta.

Zajedno s Marijanom Kandic¢ (Echo Bee),

aktivnoj  u podrucju  ekologije |
promoviranju  principa  zero  waste,
uspostavile/i  smo  saradnju  koja je

rezultirala, tokom aprila 2023, obukom tima
0 tome kako SOC udciniti ekoloski
osvjestenijim, kako  proizvoditi  manje
otpada i kako ovu perspektivu ukljuciti u
svakodnevni rad. Za Dan vidljivosti lezbejki,
ostvarili/e  smo saradnju sa Instagram
influensericom captain_bosnica na

kreiranju objava za Instagram.



173 zdravstvena radnika/ce prosle kroz SOC-ove obuke

7 javnih sluzbenika/ca pohadalo obuku o trans pravima i pravhom
priznavanju rodnog identiteta

22 politicara/ke educirane o klju¢nim pitanjima relevantnim za rodnu
ravnopravnost i prava LGBTI osoba

12 advokata/ica zavrsilo alumni program Neformalne pravne akademije
na temu istospolnih zajednica i trans prava

4 nove kontakt-osobe su imenovane u tuzilastvima u Republici Srpskoj i
Brcko distriktu

U saradniji sa Policijskom akademijom FBiH, educirano je 347 policijskih

kadeta/kinja na temu zlocina iz mrznje i govora mrznje.

SOC podize znanje i kapacitete medicinskin
strucnjaka/inja (psihologa/inja, psihijatara/ica,
endokrinologa/inja, ginekologa/inja, itd.) koji
se Dbave reproduktivnim i seksualnim
zdravljem. Tokom 2023. godine, obucili/e
smo 6 doktora/ica medicine (specijalnosti:
opla medicina, obiteljska medicina i
primarna zdravstvena zastita). U saradnji sa
kompanijom Pharma Press, organizovali/e
smo edukaciju za zdravstvene radnike/ce o
zdravlju transrodnih osoba i medicinskim
postupcima prilagodbe spola na platformi e-
medikacija.ba. Cilj je bio osnaziti medicinski
kadar za pruzanje trans specificne
zdravstvene zastite, s fokusom na uvodenje
inkluzivnih procedura u sistem obveznog
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zdravstvenog  osiguranja.  Predavanja |
materijali na platformi obuhvacaju razlicite
aspekte medicinske tranzicije, kao i iskustva
transrodnih osoba u zdravstvenom sistemu.
Ukupno 167 zdravstvenin radnika/ca je
prosSlo online obuku (144 doktora/ica
medicine, 3 farmaceuta/kinje u praksi, 6
medicinskih i laboratorijskih tehnicara/ki, 4
studenta/ice medicine, 10 ostalih).

SOC podize i kapacitete i senzibiliziranost
javnih  sluzbenika/ca  koji/e  se  bave
administracijom (promjena licnih
dokumenata, itd.) i koji mogu donositi
odluke u vezi sa pravima trans osoba.
Tokom 2023. godine, 7 javnih sluzbenika/ca



IzvjeStaj o radu Sarajevskog otvorenog centra u 2023. godini

iz Ministarstva zdravstva Federacije BiH,
Ministarstva unutrasnjih poslova Federacije
BiH, Vlade Federacije BiH, Agencije za
ravnopravnost spolova BiH, Ministarstva za
judska prava i izbjeglice BiH proslo je SOC-
ove obuke na ovu temui.

Kako bi educirao politicare/ke, SOC je
organizira0 niz dogadaja i proveo 2
treninga/skole koji su se bavili razlicitim
pitanjima iz oblasti ljudskih prava LGBTI
osoba i zena. Devetnaest politicara/ki je
sudjelovalo na Akademiji za ravnopravnost
organiziranoj u tri modula, u saradnji s
fondacijom Friedrich Ebert Stiftung. Tri
politicara/ke su sudjelovale na Obuci za
kantonalne zastupnike o ljudskim pravima i

polozaju LGBTIQ osoba u BiH.

Jedan od glavnih strateskih i dugogodisnjih

cilieva Sarajevskog otvorenog centra bio je
educirati i senzibilizirati policijske
sluzbenike/ce, tuzitelje/ke, suce/sutkinje |
advokate/ice o ljudskim pravima LGBTI
0soba, kao i izgraditi i povecati povjerenje
LGBTI osoba u policiju i pravosude. Od
2013. godine kontinuirano radimo na
obrazovanju predstavnika/ca iz cijelog lanca
krivicnog gonjenja jer povecanje znanja
pravnih strucnjaka/inja dovodi do povecanja
efikasnosti postojeceg pravnog mehanizma
za zastitu ljudskih prava LGBTI osoba i
drugih manjinskih grupa.

Kroz Neformalnu pravnu akademiju SOC-g,
tokom 2023. godine, 12 advokata/ica je
proslo alumni program na temu zastupanja
sluCajeva koji se ticu prava proisteklih iz
istospolnih zajednica zivota, kao i slucajeva
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vezanih za prava transrodnih osoba. Ovo su
advokati/ce  koje  zastupaju  strateske
slucajeve SOC-a pred relevantnim sudskim i
drugim tijelima, te advokati/ce koje mogu
zastupati LGBTIQ osobe pred tim tijelima.

LGBTI osobe koje su dozivjele nasilje zbog
svojeg rodnog identiteta /il seksualne
orijentacije i dalje mogu izravno stupiti u
kontakt s tuziteljima/kama - kontakt-
0osobama u svim kantonalnim tuzilastvima.
Ova znacajna pobjeda za Sarajevski otvoreni
centar rezultat je viSegodisnje direktne
saradnje s tuzilastvima. Cetiri nove kontakt-
0osobe su imenovane u tuzilastvima u
Republici Srpskoj i Brcko distriktu nakon
dvodnevne obuke na temu ljudskih prava
LGBTI osoba za tuzitelje/ke u martu 2023.

godine. Radi se 0 4 kontakt-osobe u Bijeljini,
Banjoj Luci, Isto¢nom Sarajevu i Doboju.

Kroz saradnju sa Policijskom akademijom
FBiH, educirano je 347  policijskin
sluzbenika/ca na temu zlocina iz mrznje |
govora mrznje.

45 junior inspektora i 302 policajca



IzvjeStaj o radu Sarajevskog otvorenog centra u 2023. godini

Jacanje vrijednosti ljudskih prava,
ravnopravnosti i inkluzije
u bh. drustvu i javnom diskursu

3.1. Informirana i angazirana javnost u promoviranju vrijednosti,
standarda i konkretnih akcija u svrhu unapredenja ljudskih prava i

sloboda

SOC je organizirao i proveo pet kampanja
koje su dosegle ukupno 6.130.660 osoba.
Kampanje su pokrile vodece medijske kuce
u Bosni i Hercegovini, a bile su dostupne i
online na platformama SOC-a. To su:

- Roditeljstvo nema spol: kampanja za
podizanje svijesti o pravu ocCeva na
roditeljski dopust;

- #uvijekPODRSKA - IDAHOBIT kampanja;

- Video kampanja na Dan izlaska iz

ormara (Coming out dan),

- Medijska kampanja za predstavljanje
rezultata istrazivanja o  regulaciji,
dostupnosti i praksi pobacaja u BiH;

- Video kampanja koja promovira dva
istrazivanja: o problemima i potrebama
LGBTI zajednice u Bosni i Hercegovini i
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« Provedeno 5 kampanja informiranja i podizanja svijesti koje su dosegle

6 miliona osoba \

javnom misljenju o homoseksualnim,
biseksualnim, trans i interspolnim
osobama; resursi za politicke stranke i
parlamentarce te mreza politicara koji
podrzavaju prava i poboljSavaju polozaj
LGBTIQ osoba u BiH.

SOC prati i broj ponovnih objava
kampanja u odabranih 5 glavnih medija,
kao 1 broj glavnih online medija u
regionalnim centrima koji prenesu nase
kampanije. Bilo je ukupno 8 prenosenja u 5
glavnih  online  medija u regionalnim
centrima: Klix.ba, portal N1, Bljesak info,
Tuzlanski.ba i Nezavisne novine.



« Zajednicko predstavljanje rezultata istrazivanja iz publikacije “Otac na
porodiljskom - IstraZivanje o legislativnim i administrativnim
preprekama za koriStenje porodiljskog odsustva oCeva u BiH" u saradniji
sa Savezom samostalnih sindikata BiH

« 3 zajednicke aktivnosti sa drugim LGBTIQ organizacijama i grupama

« 3 javne reakcije inicirane kroz djelovanje Inicijative za monitoring
evropskih integracija BiH, i 3 reakcije u javhom prostoru

« SOC je aktivno u€estvovao u radu 6 mreza

« SOC je tokom 2023. godine predlozio 6 inicijativa na sastancima
mreza/koalicija u kojima smo ¢lanica

« Ostvareno 17 klju¢nih kontakata na evropskom nivou

SOC se strateski orijentisao na zajednicke
inicijative i/ili  vlastite inicijative prema
sindikatima u vezi s pitanjima ljudskih
prava, a prvenstveno prava zena i LGBTI
prava. U 2023. godini, publikacija “Otac na
porodiljskom - Istrazivanje o legislativnim i
administrativnim preprekama za koriStenje
porodiljskog odsustva ocCeva u BiH" u
saradnji sa Savezom samostalnih sindikata
BiH predstavljena je ¢lanovima i ¢lanicama
sindikata, kako bi se osiguralo informisanje
0 ovom problemu, te kako bi se predstavila
potencijalna rjeSenja i zadobila podrska
sindikata u daljnjem zagovaraniju.

Zajedno sa drugim organizacijama, kao
Sto su Organizacioni odbor BH povorke
ponosa, TOC, Kvart, oQueerno, pokrenuli/e
smo, koordinirali/e i organizovali/e akcije
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tokom 2023. godine. BH povorka ponosa
aktivno je doprinijela SOC-ovoj IDAHOBIT
kampanji dijeleci prikupljene podatke i
sudjelujuci u kreiranju slogana kampanje.
SOC je pomogao u organizaciji BH povorke
pruzanjem smijestaja i hrane sudionicima
sluzbenog programa Povorke (bubnjari/ke,
Clanovi/ice organizacijskog odbora,
muzicari/ke), a Tuzlanski otvoreni centar
(TOC) i SOC su zajednickim naporima
organizirali  tuzlansko izdanje festivala

queer umjetnosti i aktivizma "Kvirhana".

SOC reaguje kroz medije / javno
(priopcenja za medije, konferencije, itd.) na
relevantna trenutna krsenja ljudskih prava i
nacionalne  obveze odnosno  ostale
probleme na kojima u okviru mreza radi.
SOC je inicirao ukupno 3 reakcije, kroz EU



inicijative (1 konferencija za medije, 2
saopsStenja za medije). Pored toga,
pokrenuli smo 3 reakcije u javnom prostoru.
Povodom 8. marta, SOC je na autobuskim
stajalistima pokrenuo kampanju upozorenja
protiv seksualnog uznemiravanja u javnom
prijevozu, tako Sto su aktivisti/kinje dijelili/e
letke i vjesalice u javnom prijevozu tog dana.
SOC je, zajedno s fondom UNPFA i
kompanijom Violeta, organizirao otvoreni
javni dogadaj u julu kako bi promovirao
angazirano ocinstvo i pokrenuo raspravu o
preprekama s kojima se ocevi u Bosni i
Hercegovini suocavaju prilikom ostvarivanja
prava na roditeljski dopust, sto im je
zakonom zajamceno na svim razinama
vlasti. Pored toga, organizovali/e smo javni
performans i snimanje javne kampanje u
Sarajevu s kiSobranima u duginim bojama
26. augusta, koja je naknadno objavljena na
drustvenim mrezama SOC-a.

Tokom 2023. godine, SOC je aktivno

uCestvovao U 6 mreza te je
inicirao/podrzavac kampanje, inicijative,
akcije/proteste, koordinirao rad i
objavljivanje izvjestaja:

Koordinacioni odbor Inicijative

Gradanke za ustavne promjene

Inicijativa  za  pracenje  evropskih

integracija Bosne i Hercegovine

Aids Action Europe Network

ASTRA mreza

Koalicja za slobodu izrazavanja |

moderaciju sadrzaja u BiH
Mreza kuca ljudskih prava

b

SOC je tokom 2023. godine predlozio 6
inicijativa na sastancima mreza/koalicija u
kojima smo clanica. Sljedece inicijative su
kreirane i vodene kroz Inicijativu za pracenje
evropskih integracija BiH i UPR koaliciju:

Izmjene Nacrta zakona o slobodnom
pristupu informacijama  Bosne |
Hercegovine,

Saradnja sa Zajednickim odborom za
europsku integraciju  Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine,
Primjedbe na Nacrt izvjeStaja Komisije o
Bosni i Hercegovini za 2022. godinu
(2022/2200(INI))  Odbora za vanjske
poslove Europskog parlamenta;
Zajednicko podnoSenje lzvjeSca u sjeni
UN-ovom Odboru za ekonomska,
socijalna i kulturna prava - lzvjestaj o
pracenju za Bosnu i Hercegovinu, koji je
razvila UPR koalicija;

Inicijativa  Zajednickom  odboru  za
europske integracije Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine za
zajednicku organizaciju konferencije o
ulozi parlamenata i civiinog drustva u

procesu integracija;

Inicijativa Delegaciji EU u BIiH za
uspostavu strukturnog dijaloga o ulozi
civinog drustva u pregovorima o
Clanstvu u EU.

Pored toga, ucestvovali/e smo u inicijativi
nevladinih organizacija i clanova inicijative iz
Banje Luke u vezi s izmjenama Krivicnog
zakonika Republike Srpske (kriminalizacija
klevete i uvreda).



Kroz rad unutar Inicijative za pracenje
evropskih integracija Bosne i Hercegovine,
zagovaramo i na nivou Europskog
parlamenta s ciljem da zastupnici/e drzava
Clanica EU budu aktivni/e i u kontaktu s
nevladinim organizacijama kako bi se vrsio
pritisak na lokalne donositelje odluka u

skladu s procesom EU integracija u BiH
(misljenje, 14 prioriteta, itd.). Ostvarili smo
kljucne kontakte sa ukupno 17 osoba (13
novih  kontakata): 6  zastupnika/ca
Europskog parlamenta (3 nova kontakta);
11 nacionalnih zastupnika/ca (10 novih
kontakata).

« Rad na publikacijama i objava 5 klju¢nih publikacija u kojima su
predstavljene detaljne istrazivacke analize u podrucjima rada SOC-a

« Razvijeno je i objavljeno 17 izvjestaja/publikacija u podrudjima pracenja
stanja ljudskih prava Zena i LGBTI osoba

« SOC je organizovao i podrzao 3 velika umjetnicka dogadaja: Kvirhana,
gostovanje Queer City Cinema u Sarajevu i studentska predstava "Your

love is king"

Tokom 2023. godine, SOC je radio na
publikacijama i/ili  objavio 5 kljucninh
publikacija u kojima su predstavljene
detaljne istrazivacke analize u podrucjima
rada SOC-a. To su sljedece publikacije:

Istrazivanje o problemima i potrebama
LGBTI osoba u Bosni i Hercegovini u
2023. godini;

Istrazivanje o0  stavovima  prema
homoseksualnim, biseksualnim, trans i
interspolnim  osobama u  Bosni |
Hercegovini;
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Istrazivanje o regulaciji, dostupnosti i
praksi abortusa u Bosni i Hercegovini;
Sprovedeno je istrazivanje o rodno
neutralnom jeziku medu osobama iz
nebinarnih zajednica;

Treca godina istrazivanja o queer
historiji u BiH je u toku.

Osim toga, razvijeno je i objavljeno 17
izvjestaja/publikacija u podrucdjima pracenja
stanja ljudskin prava zena i LGBTI osoba,
kao i relevantnih tema za proces EU
integracija.



Rozi izvjestaj 2023 - Godisnji izvjestaj o
stanju ljudskin prava LGBTI osoba u
Bosni i Hercegovini;

Brojevi koji ravnopravnost znace 3:
Analiza rezultata istrazivanja problema i
potreba LGBTI osoba u Bosni i
Hercegovini u 2023. godini;

Prinvatanje s distance - stavovi prema
homoseksualnosti, biseksualnosti,
transrodnosti i interspolnosti u Bosni i
Hercegovini;

Istrazivanje o regulaciji, dostupnosti i
praksi abortusa u Bosni i Hercegovini;

Prilagodba spola i prepoznavanje
rodnog identiteta - kljucni problemi u
Bosni i Hercegovini (POLICY BRIEF);

Vodi¢ za institucionalizaciju inkluzivne i
afirmativne zdravstvene zastite
transrodnih i rodno varijantnin osoba u
Bosni i Hercegovini;

OTAC NA PORODILJSKOM ODSUSTVU:
Istrazivanje 0 legislativnim i
administrativnim preprekama za
koriStenje porodiljskog odsustva oCeva u
Bosni i Hercegovini;

Prijedlozi amandmana na zakone o radu
u BiH za unapredenje rodne
ravnopravnosti i zastite prava povezanih
S majcinstvom, ocinstvom i
roditeljstvom;

Potemkinova kandidatura: Alternativni
izvjestaj o aplikaciji Bosne i Hercegovine
za clanstvo u Evropskoj uniji za 2022.
godinu - politicki kriteriji;

Lideri i liderke u ravnopravnosti: Sta
politicke partije mogu uciniti za ljudska
prava LGBTI osoba u BiH;

Predstavljanje  LGBTI+  prava u
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parlamentima: Vodi¢ za poslanike i
poslanice;

Glasovi LGBTIQ+ vjernica i vjernika:
Poziv na dialog vjerskih zajednica i
LGBTIQ+ zajednice - zbornik radova;

#/eneBiH za djecu - ilustrovano
putovanje s izuzetnim zenama iz
proslosti;

Coming out od razumijevanja do

prihvacanja: relacioni pristup;
Ka rodno nebinarnim jezickim praksama
- zbornik radova;

VODIC:
komunikacija;

Inkluzivna poslovna

Rodno uslovljeni problemi u sektoru

urbane mobilnosti U Sarajevskom
kantonu - studija i preporuka za
poboljsanje.

Ove publikacije sluze informiranju |

izgradnji kapaciteta odgovornih struktura i
razlicitih strucnjaka/inja iz javnog, privatnog i
civiinog sektora s cillem promoviranja
inkluzivnog  pristupa  ljudskim  pravima.
Ukupno 26 predstavnika/ca institucija,
politicara/ki, akademskog 0soblja,
predstavnika/ca medija je koristilo znanje
koje je SOC proizveo kroz istrazivanja,
politicke dokumente, analize, studije i
izvjestaje.

SOC je organizovao i podrzao 3 velika
umjetnicka  dogadaja  usmjerena  na
promociju prava LGBTlI osoba, rodne
ravnopravnosti i prava zena, koji su otvoreni
za Siru javnost: festival Kvirhana, gostovanje
Queer City Cinema u Sarajevu i studentska

predstava "Your love is king".



r

KOMUNIKACIJA




IzvjeStaj o radu Sarajevskog otvorenog centra u 2023. godini

Sarajevski otvoreni centar vodi, kreira
sadrzaj i komunicira putem tri web-stranice:
organizaciona  web-stranica  www.S0cC.ba;
www.lgbtiba kao prvi  news  portal
namijenjen prvenstveno LGBTI zajednici u
Bosni i Hercegovini i njenom informiranju o
dogadajima, aktivnostima i problemima
vezanim za LGBTI prava i kulturu, te web-

49.901

70.700

stranica www.eu-monitoring.ba Inicijative za
monitoring evropskin integracija.

Tokom 2023. godine, ove tri stranice su
zabiljezile ukupno 132.000 jedinstvenih
posjeta, a ukupno je objavljeno 163 clanka
o0 relevantnim temama kojima se SOC bavi.

11.771

(https://www.soc.ba E’

(https://www.lgbti.ba E’ (https://www.eu-monitoring.ba E’

o lg-liba®
CENTAR
Instagram:  Facebook: Twitter: Facebook: Instagram:  Facebook: Twitter:
3111 11531 2018 5539 786 4391 170
pratitelja/ki  pratitelja/ki  pratitelja/ki pratitelja/ki pratitelja/ki  pratitelja/ki  pratitelja/ki
Teme koje obraduje i na kojima radi  zabiljezile/i pojavijivanje u ukupno 112
Sarajevski otvoreni centar imale su svoju  objava. U  mediskim  nastupima, 7

vidljivost I kroz medijsko izvjeStavanje.
Klju¢na rijeC Sarajevski otvoreni centar
spominje se u 75 medijskih objava, odnosno
priloga, a deset Cclanova/ica tima su

©

11 objava
11 objava

11 objava

7 objava

Sarajevski otvoreni centar nastavlja svoj
medijski rad kroz kreiranje jedinstvenog
sadrzaja na portalu Igbti.ba i nudenje tog
sadrzaja drugim medijima, te kroz medijske

12 objava

Clanova/ica tima je nastupalo u 25 emisija i/ili
dalo izjave o kljucnim temama kojima se
SOC bavi.

6 objava
5 objava
4 objava
4 objava
4 objava

kampanje, saopStenja i gostovanja, kao i
strateska partnerstva s klju¢nim TV, radio,
Stampanim i online medijima.
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lzvjeStaj o radu Sarajevskog otvorenog centra u 2023. godini

Krenuli/e smo 2021. godine s realizacijom
organizacione  strategije za  period
2021-2023, uz redovnu, godisnju procjenu

svoje rezultate i ishode.

U periodu 2021-2022. godine
obezbijedena su sredstva za planirane

rezultata putem Okvira za procenu
rezultata (Results Assessment Framework) i
mjerenje 60 indikatora kojima biljezimo

troskove za 2023. godinu, a prilivi tokom
godina se mogu pratiti u sljedecoj tabeli.

Rast/pad (%) | Komentari

Primljena sredstva (prilivi) |

Primljena sredstva u 2008. 104,318 53,337

Primljena sredstva u 2010. 123,904 63,351 123%

Primljena sredstva u 2012.

493,607 252,377 126%

Primljena sredstva u 2014. 841,295 430,147 88%

Primljena sredstva u 2016. 506,157 258,794 -56%

Primljena sredstva u 2018.

793,825 405,876 -17%

Primljena sredstva u 2020.

934,174 477,636 7%

Primljena sredstva u 2022. 1,061,776 542,877 -1%

Ukupna primljena sredstva
za period 2007-2023.

10,817,828 5,531,068

Tabela: Rast/pad primijenih sredstava (priliva) kroz godine

Primljena sredstva
(prilivi)

1100 000
1000000
900 000
800 000
700 000
600 000
500 000
400000
300 000
200 000
100 000

odine
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 g

Graficki prikaz tabele rasta/pada primijenih sredstava (priliva) kroz godine
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lzvjeStaj o radu Sarajevskog otvorenog centra u 2023. godini

KM EUR
Primljena sredstva od medunarodnih donatora/ki u 2023. 1,170,488 598,461

Ukupna sredstva na raspolaganju za 2023. | 1,356,778 | 693,709

Tabela: Ukupna sredstva na raspolaganju za 2023. godinu

Primljena sredstva iz Medunarodni
drugih izvora u 2023. donatori/ke u
2023.

i
12.5%
NeutroSena sredstva
(balans) u 2022.

Graficki prikaz tabele ukupnih sredstva na raspolaganju za 2023. godinu

U sljedecoj listi navedeni su najvazniji donatori u 2023. godini.
DONATORI/KE U 2023. KM/EUR

Svedska medunarodna razvojna agencija (SIDA) [ 404.019 (206.572€)

Fond otvoreno drustvo BiH [ 185.740 (94.967€)
Sigrid Rausing Trust [ 175.003 (89.478¢€)
Fond za jednakost / Equality Fund (Kanada) [ 137.298 (70.199€)
USAID Inspire [ 118.789 (60.736€)
Safe Abortion Action Fund (SAAF) [ 66.603 (34.054€)
Ambasada Kraljevine Nizozemske/Human Rights Fund [ 41.086 (21.007€)
EIDHR [ 15.988 (8.175€)
Ostali donatori (kolekTIRV, Bankwatch) | 7.562 (3.866€)
SOC stalna sredstva i generalni budzZet ' 18.400 (9.408¢€)

Ukupni prilivi od medunarodnih donatora: 1.170.438 (598.461€)
Ostali izvori: 16.849 (8.615€)
UKUPNI PRILIVI U 2023.: 1.187.337 (607.076€)

Tabela: Primljena sredstva (prilivi) u 2023. godini
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lzvjeStaj o radu Sarajevskog otvorenog centra u 2023. godini

Ukupna
potrosnja
u2023.
1.194.246
(610.608€)

Tabela: Potrosnja u 2023. godini

4 ) 4

i NeutroSena sredstva
rSpolaga 8 2023, L0 PO (balans) 2 2023,
1.356.778 KM | 1.194.246 KM 162.532 KM
i (693.709¢) L (610.608¢€) (83.101€)

Tabela: Neutroseni balans za 2023. godinu

NeutroSeni balans za 2023. godinu bit ¢e  je od maja 2023. godine dostupan na nasoj
prenesen u budzet za 2024. godinu te  web-stranici.
adekvatno rasporeden na plate, aktivnosti i

ostale organizacione troskove. Revizorski izvjestaj, zajedno s drugim
izvjesStajima, mozete preuzeti na www.soc.ba
Saznajte vise o nasim finansijama U -> 0O nama -> lzvjedtaji.

Revizorskom izvjeStaju za 2023. godinu, koji
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U dlju evaluacije efikasnosti rada
Sarajevskog otvorenog centra u
prethodnom vremenskom okviru strateskog
planiranja  2021-2023. godina, eksterna
evaluacija je provedena u periodu maj-juli
2023. lzvjestaj o evaluaciji je zavrSen u
augustu 2023. sa sljedecim preporukama: a.
ojaCati  postojeca i uspostaviti  nova
partnerstva; b. ojacati vidljivost i ucesce; c.
osigurati dugoro¢nu podrsku organizacijama
civilnog drustva koje brane demokratiju i
judska prava, s posebnim naglaskom na
ranjive grupe, ukljucuju¢i LGBTI+ osobe; te

d. nastaviti ulagati u razvoj organizacije |
izgradnju kapaciteta.

Nakon evaluacije, novi ciklus strateskog
planiranja bio je predviden za period od
septembra do kraja oktobra 2023. godine.
Rad je zvani¢no poceo u septembru 2023.
godine, kada se Sarajevski otvoreni centar
udruzio sa vanjskom strucnjakinjom za
strateSko planiranje, Jasnom  Kovacevic.
Proces strateskog planiranja osmisljen je i

zasnovan na feministickim  principima
participativnog  prikupljanja  podataka i
donosenja  odluka.  Primarni  podaci

prikuplijeni su putem anketa, intervjua i
fokus-grupa, dok su sekundarni podaci
dobijeni iz internih dokumenata. Ankete su
sprovedene online za eksterne dionike |
zaposlene, te su rezultirale povratnim
informaciama  od 48  ispitanika/ca.
Prikupljeni podaci su obradeni koriStenjem
programa SPSS i Atlas.ti i na osnovu njih su
uradene analize misije, vizije, vrijednosti,
SWOT analiza te analiza znacaja, uticaja |
organizacijske  kulture.  Nalazi  analize
podataka su na radionicama predstavijeni
rukovodstvu i osoblju, koji su identifikovali
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izazove kao Sto su slabosti i nedostatak
strategije komunikacije, neadekvatna
infrastruktura i pitanja finansijske odrzivosti.
Preporuke ukljucuju prelazak na inovativniju
| saradnicku  organizacijsku  kulturu.
Strucnjakinja  je  predlozila  primjenu
metodologije Ciljevi i kljucni rezultati (CKR) za
strateSko  planiranje,  zasnovane  na
principima agilnog upravljanja.

Pored CKR pristupa strateskom planiranju,
nova  podrudja  uticaja  nadograduju
prethodne napore iz perioda 2021-2023. U
narednih 5 godina, Sarajevski otvoreni
centar planira:

l. Maksimizirati snage kako bi se iskoristile
prilike:

Pozicionirati SOC kao regionalnog lidera
u inovacijama kroz partnerstva.

Ojacati lokalne OCD-e uz poboljsanje
funkcionalnosti sektora.

Komercijalizovati usluge u privatnom
sektoru, fokusirajuci se na rodno osjetljive
politike i inkluzivne kulture.

Il. Iskoristiti prilike kako bi se prevazisle
slabosti:

Unaprijediti  internu i eksternu
komunikaciju radi vece vidljivosti.

Razviti  odrzive inicijative  poput
drustvenih  centara 1 komercijalnih
poduhvata.

Optimizirati  organizacijske  procese
koriste¢i  tehnologiju  radi  poticanja
inovacija.



' POGLED U

BUDUCNOST




lzvjeStaj o radu Sarajevskog otvorenog centra u 2023. godini

Novim strateskim, petogodisnjim planom, Sarajevski otvoreni centar utvrduje Cetiri stuba
strateskog planiranja koji podrzavaju misiju i viziju.




lzvjeStaj o radu Sarajevskog otvorenog centra u 2023. godini

novi stub
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IzvjeStaj o radu Sarajevskog otvorenog centra u 2023. godini

TIM, SKUPSTINA |
UPRAVNI ODBOR*

Emina BoSnjak
lzvrsna direktorica

Dajana Baki¢
Operativna rukovoditeljica

Darko Pandurevi¢
Rukovoditelj programa i zagovaranja

Marina Jovovic

Rukovoditeljica finansija i administracije

Amina Imamovi¢ Alen Gudalo Amil Brkovié

Koordinatorica programa Koordinator programa Koordinator programa

Amina Dizdar Delila Hasanbegovi¢-Vukas Matej Vrebac

Koordinatorica programa Koordinatorica programa Koordinator programa
Nejra Agic

Koordinatorica za komunikacije

Administracije i finansije

Dina Vili¢ Andrea Djakovié
Visa finansijska i Administrativno-operativna
administrativna koordinatorica koordinatorica

Vladana Vasi¢ Aida Malki¢ Lejla Huremovié Rasim Ibrahimagi¢

Upravni odbor

Amila Zdralovi¢ Dragana Dardi¢ Kristina Ljevak
Adnan Kadribasic Midhat Izmirlija

*Clanovi/ice tima, Skupstine i Upravnog odbora su iz trenutka objavijivanja izvjestaja
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