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Sazetak

Ovaj policy dokument nudi prijedloge amandmana na zakone o radu u Bosni i Her-
cegovini — Zakon o radu u institucijama BiH, Zakon o radu Federacije BiH, Zakon
o radu Republike Srpske i Zakon o radu Brcko distrikta BiH. Policy paper izlaze
trenutno vazece odredbe zakona o radu, zatim navodi prijedloge amandmana na
svaku od relevantnih odredbi/poglavlja za oblast porodiljskog, ocinskog odnosno
roditeljskog odsustva te obrazlaze predloZena pravna rjeSenja.

Osnovni koncept ovog policy dokumenta je identificiranje problema u domeni priz-
nanja, uzivanja i ostvarivanja prava na porodiljsko odsustvo (kako je definirano po-
zitivnim radno-pravnim zakonodavstvom u BiH) roditelja, posebno o¢eva na osnovu
istrazivanja koje je prethodno sproveo Sarajevski otvoreni centar! o legislativnim,
administrativnim, ekonomskim 1 Sirim drustvenim preprekama za oc¢eve da koriste
u potpunosti ovo pravo. Istrazivanje je donijelo podatke na osnovu:

- analize odgovora na upitnike na uzorku od 500 o¢eva koji su dobili dijete u periodu
0d 2016. do 2021. godine te intervjua s pet oceva koji su koristili porodiljsko odsu-
stvo (informacije iz prve ruke o njihovim iskustvima u ostvarivanju ovog prava),

- analize postojeceg zakonodavstva u oblasti rada i socijalne/djecje zastite, kao 1

- administrativne prakse nadleznih institucija za odluc¢ivanje o ostvarivanju ovog
prava, iz ¢ega su izvuceni problemi koje je potrebno rijesiti na nacine kako definira
ovaj policy dokument — prijedlozi amandmana na bh. zakone o radu.

Postojeci zakoni ne pruzaju istu vrstu zastite ocevima koji koriste porodiljsko odsu-
stvo kao majkama, te je neophodno izmijeniti zakone o radu 1 druge propise koji re-
guliSu ovu oblast kako bi i ocevi dobijali naknadu za koriStenje porodiljskog
odsustva, imali pravo na odsustvo u slucaju rodenja mrtvog djeteta, te imali zaga-
rantiran period koristenja roditeljskog/o¢inskog odsustva kojeg se ne mogu odrec¢i
ili prebaciti na majku, u skladu s Direktivom Evropske unije o ravnotezi izmedu po-
slovnog i privatnog zivota roditelja i njegovatelja.

Kljuéne izmjene i dopune koje se predlazu mogu se sazeti u sljedece:

- Definiranje porodiljskog, oCinskog i roditeljskog odsustva: porodiljsko — pravo
zene na odsustvo odredeni broj dana nakon porodaja; o¢insko — pravo oca u obvez-
nom trajanju od 10 dana; roditeljsko odsustvo — pravo oba roditelja u trajanju od
godinu dana.

- Fleksibilizacija roditeljskog odsustva kao samostalnog prava oba roditelja u smislu
naizmjenicnog ili istovremenog koriStenja.

= SARAJEVSKI
o

TVORENI
! Hasanbegovi¢, D., Dizdar, A. (2022) Otac na porodiljskom odsustvu: Istrazivanje o legislativnim CENTAR

i administrativnim preprekama za koristenje porodiljskog odsustva oceva u Bosni i Hercegovini.
Sarajevo: Sarajevski otvoreni centar. Dostupno na: https://soc.ba/otac-na-porodiljskom-odsustvu-
istrazivanje-o-legislativnim-i-administrativnim-preprekama-za-koristenje-porodiljskog-odsustva-
oceva-u-bih/
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- TerminoloSko uskladivanje u poglavljima zastite od otkaza zbog trudnoce i rodi-
teljstva, kako bi zastita bila obezbijedena za oba roditelja.

- Omogucavanje ocevima koriStenja oc¢inskog odnosno roditeljskog odsustva bez
obzira da li je majka djeteta u radnom odnosu ili nije.

- Garantiranje jednakog tretmana — zabrana diskriminacije na osnovima bra¢nog,
vanbracnog statusa, planiranja porodice, koriStenja prava na porodiljsko/o¢insko/ro-
diteljsko odsustvo.

- Zabrana prekovremenog i no¢nog rada i za o¢eve koji koriste o¢insko odnosno ro-
diteljsko odsustvo.

- Omogucavanje ocevima koriStenja ocinskog odnosno roditeljskog odsustva u slu-
¢aju rodenja mrtvog djeteta (kao Sto je regulirano za majke).

- Omogucavanje majkama i oevima da za vrijeme trajanja porodiljskog/o¢in-
skog/roditeljskog odsustva i po njihovom isteku zadrze radna mjesta i uvjete rada,
tj. status koji su prethodno imali.

- Predvidanje odgovarajué¢ih kaznenih/prekrSajnih odredbi u slucaju nepostivanja
odredbi zakona vezanih za zastitu roditeljstva.
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Uvod

Svrha ovog policy dokumenta — prijedloga amandmana na zakone o radu u BiH
jeste, tragom problema koji su identificirani kroz prethodno istrazivanje Sarajevskog
otvorenog centra’, predloziti konkretne izmjene i dopune Zakona o radu u instituci-
jama BiH, Zakona o radu Federacije BiH, Zakona o radu Republike Srpske i Zakona
o radu Br¢ko distrikta BiH.

PredloZzene izmjene i dopune teZe unapredenju rodne ravnopravnosti i zastite
prava povezanih s maj¢instvom, o¢instvom i roditeljstvom, kako bi, izmedu osta-
lih, pravna regulativa djelovala motivirajuce i na o¢eve da viSe koriste ovo pravo.
Zakonima o radu na nivou drzave, entiteta i Br¢ko distrikta zagarantirano je pravo
oceva na koristenje porodiljskog odsustva nakon isteka perioda od 42, odnosno 60
dana od rodenja djeteta jer je to obavezan period u kojem majka mora koristiti po-
rodiljsko odsustvo.

Medutim, kako je pokazalo istraZivanje Sarajevskog otvorenog centra iz 2022. go-
dine, 57,8% oceva je izjavilo da nisu znali za ovu zakonsku moguénost, od ¢ega je
73,4% njih reklo da bi koristilo porodiljsko odsustvo da su znali da imaju pravo na
to. Oni koji su koristili porodiljsko odsustvo susreli su se s odredenim nejasno¢ama
koje su usporile proces ostvarivanja ovog prava. To moze dodatno obeshrabriti o¢eve
da koriste porodiljsko odsustvo, $to u konac¢nici moze dovesti do toga da ne ostva-
rimo napredak u pogledu ravnomjerne raspodjele brige o ¢lanovima/cama po-
rodice, odnosno sav teret brige past ¢e na majke koje zbog toga moraju dodatnim
naporima balansirati privatni i poslovni Zivot.

Nadalje, predloZzenim izmjenama i dopunama cilj je regulirati sveobuhvatnu zastitu
roditelja od diskriminacije, otkaza, stavljanja u nepovoljniji polozaj pri zaposljavanju
1 radu zbog koristenja porodiljskog/o¢inskog/roditeljskog odsustva.

Krajnji cilj ovakvog policy dokumenta je doprinijeti unapredenju principa rodne ra-
vnopravnosti 1 uklanjanju postojecih stereotipa da je briga o djeci ,,Zenski posao®,
na nacin da se kreira odgovarajuca pravna zastita i uvjeti za oceve i majke da ra-
vnomjerno rasporede porodi¢ne obaveze 1 pratece roditeljske uloge.

Predlozeni amandmani u cilju zastite i unapredenja segmenata istaknutih u sazetku
publikacije su u skladu s postavljenim standardima Vijeca Evrope, preporukama UN
mehanizama za eliminaciju diskriminacije prema Zenama, Evropske unije k ¢ijem
¢lanstvu se BiH krece, komparativnim zakonskim rjeSenjima susjednih zemalja
poput Hrvatske i Crne Gore, kao i domac¢im antidiskriminacionim pravnim okvirom
1 okvirom za rodnu ravnopravnost.
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1. Prijedlozi amandmana na nivou
Bosne i Hercegovine

Zakon o radu u institucijama BiH

Postojeca pravna
rjeSenja

Prijedlozi amandmana

ObrazloZenje

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 6.

Lice koje trazi zaposlenje
kod poslodavca, kao i
zaposlenik, ne moze biti
diskriminiran zbog rase,
boje koze, spola, jezika,
vjere, politi¢kog ili drugog
misljenja ili opredjeljenja,
nacionalnog ili socijalnog
porijekla, seksualne
orijentacije, imovnog
stanja, rodenja ili kakve
druge okolnosti, ¢lanstva ili
neclanstva u politickoj
stranci, tjelesnih poteskoca
ili na osnovu kojeg drugog
razloga suprotnog
osnovnim ljudskim pravima
1 slobodama utvrdenim
Ustavom Bosne i
Hercegovine i zakonom.

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 6.

Lice koje trazi zaposlenje kod
poslodavca, kao i zaposlenik,
ne moze biti diskriminiran
zbog rase, boje koze, spola,
jezika, vjere, politickog ili
drugog misljenja ili
opredjeljenja, nacionalnog ili
socijalnog porijekla,
seksualne orijentacije,
imovnog stanja, rodenja,
bra¢nog ili vanbrac¢nog
statusa, koriStenja
porodajnog, ofinskog ili
roditeljskog odsustva ili
kakve druge okolnosti,
¢lanstva ili neclanstva u
politickoj stranci, tjelesnih
poteskoca ili na osnovu kojeg
drugog razloga suprotnog
osnovnim ljudskim pravima i
slobodama utvrdenim
Ustavom Bosne i
Hercegovine i zakonom.

Ovim prijedlogom Zeli se
pruziti jasnija i jaca zastita od
diskriminacije, prosirivanjem
osnova na kojima je zabranjena
diskriminacija na bracni
odnosno vanbra¢ni status osobe
te na uzivanje/ostvarivanje
prava na porodajno, o¢insko ili
roditeljsko odsustvo.

[II - PRAVA, OBAVEZE 1
ODGOVORNOSTI
ZAPOSLENIKA

1. Zakljucivanje
ugovora o radu

¢) Ugovor o radu na
neodredeno i1 odredeno
vrijeme

Clan 17.

Prekidima ugovora o radu
ne smatraju se prekidi rada
nastali zbog:

IIT - PRAVA, OBAVEZE |
ODGOVORNOSTI
ZAPOSLENIKA
1. Zaklju€ivanje ugovora
o radu

¢) Ugovor o radu na
neodredeno 1 odredeno
vrijeme

Clan 17.

Prekidima ugovora o radu ne
smatraju se prekidi rada
nastali zbog:

Predlozeni amandmani na
odredbe ovog ¢lana, koji
reguliSe situacije koje se nece
smatrati prekidima ugovora o
radu, proSiruju navedene
razloge/situacije i na koriStenje
prava na oc¢insko odsustvo koje
se uvodi ovim prijedlozima
izmjena i dopuna odnosno
porodiljsko 1 roditeljsko
odsustvo koji se prosiruju.




a) godiSnjeg odmora;

b) bolovanja;

¢) porodiljskog i
roditeljskog dopusta;

d) odsustva s rada saglasno
zakonu ili ugovoru o radu;
e) perioda izmedu otkaza
ugovora o radu i dana
povratka na radno mjesto
na osnovu odluke Suda
Bosne i Hercegovine ili
drugog organa, saglasno
ugovoru o radu i zakonu;
f) placenog odsustva s
posla uz saglasnost
poslodavca;

g) vremenskog perioda do
pet dana izmedu ugovora o
radu s istim ili drugim

a) godiSnjeg odmora;

b) bolovanja;

¢) porodiljskog, o¢inskog i
roditeljskog dopusta;

d) odsustva s rada saglasno
zakonu ili ugovoru o radu;

e) perioda izmedu otkaza
ugovora o radu i dana
povratka na radno mjesto na
osnovu odluke Suda Bosne i
Hercegovine ili drugog
organa, saglasno ugovoru o
radu 1 zakonu;

f) placenog odsustva s posla
uz saglasnost poslodavca;

g) vremenskog perioda do pet
dana izmedu ugovora o radu s
istim ili drugim poslodavcem

poslodavcem

IIT- PRAVA, OBAVEZE | Ill - PRAVA, OBAVEZE I Ovaj amandman prepoznaje
ODGOVORNOSTI ODGOVORNOSTI potrebu definiranja, pored
ZAPOSLENIKA ZAPOSLENIKA majke, i oca djeteta kao titulara

2. Radno vrijeme

Clan 21.

4. Trudnica ne moZe raditi
prekovremeno, a majka s
djetetom do tri godine
zivota i samohrani
roditelj do Sest godina
zivota djeteta moze raditi
prekovremeno, ako da
pismenu izjavu o
dobrovoljnom pristanku
na takav rad.

2. Radno vrijeme

Clan 21.

4. Trudnica ne moze raditi
prekovremeno, a majka i
otac s djetetom do tri
godine zivota i samohrani
roditelj do Sest godina
zivota djeteta moze raditi
prekovremeno, ako da
pismenu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

prava koji ne moze raditi
prekovremeno dok koristi
pravo na oc¢insko odnosno
roditeljsko odsustvo.

III - PRAVA, OBAVEZE |
ODGOVORNOSTI
ZAPOSLENIKA

4a) Zastita zene i
materinstva

Clan 36.

1. Za vrijeme trudnoce,
porodaja i njege djeteta,
Zena ima pravo na
porodajno odsustvo od
dvanaest mjeseci
neprekidno.

IIT - PRAVA, OBAVEZE I
ODGOVORNOSTI
ZAPOSLENIKA

4a) ZaStita roditelja i

roditeljstva — Porodajno i

ocinsko odsustvo

Clan 36.

1. Za vrijeme trudnoce,
poroda i njege djeteta, Zena
ima pravo na porodajno
odsustvo u trajanju od 42
dana poslije porodaja.

2. Na osnovu nalaza

Ovo je kljucni ¢lan Zakona koji
uvodi pravo na ocinsko
odsustvo prema standardima
Evropske unije o ravnotezi
izmedu privatnog i poslovnog
zivota. Cilj uvodenja ovog
prava, kroz odredivanje
obveznog perioda odsustva oca
s rada, jeste poticanje oceva da
uvide vaznost brige za dijete u
najranijim stadijima nakon
samog rodenja djeteta 1 u vecoj
mjeri ostvaruju ovo pravo.




2. Na osnovu nalaza
ovlastenog ljekara, Zena
moze da otpo¢ne porodajno
odsustvo 28 dana prije
porodaja.

3. Zena moze koristiti krace
porodajno odsustvo, ali ne
krace od 42 dana poslije
porodaja.

Clan 37.

1. Roditelji djeteta mogu se
sporazumjeti da odsustvo
ili dio odsustva iz ¢lana 36.
stav 1. ovog zakona, nakon
isteka 60 dana od dana
rodenja djeteta, umjesto
majke nastavi koristiti otac
djeteta.

2. Otac djeteta moze
koristiti neiskori§teno pravo
zene iz ¢lana 36. stav 1.
ovog zakona u slucaju:
smrti majke djeteta, ako
majka napusti dijete ili ako
je iz opravdanih razloga
sprije¢ena da koristi to
pravo.

ovlastenog ljekara, Zena
moze da otpo¢ne porodajno
odsustvo 28 dana prije
porodaja.

Clan 36.a

. Otac ima pravo, nakon
rodenja djeteta, na ofinsko
odsustvo u neprekidnom
trajanju od 10 radnih dana
za jedno dijete, odnosno 15
radnih dana u slucaju
rodenja blizanaca, trojki ili
istodobnog rodenja vise
djece.

2. Otac moze koristiti pravo iz
stava 1. ovog ¢lana
neovisno o radnopravnom
statusu majke.

3. Pravo na oc¢insko odsustvo
je neprenosivo.

4b) Roditeljsko odsustvo

Clan 37.

1. Roditelji (majka i otac),
protekom vremena iz
¢lana 36. stav 1.136.a
stav 1., imaju pravo na
roditeljsko odsustvo u
skladu s njihovim
sporazumom.

2. Pravo na roditeljsko
odsustvo je individualno
pravo svakog od
zaposlenih roditelja.

3. Roditelji imaju pravo na
roditeljsko odsustvo u
trajanju od 12 mjeseci, s
tim da svaki roditelj
zadrzava dva mjeseca
roditeljskog odsustva koja
ne moze prenijeti na
drugog roditelja, a mogu
ga koristiti pojedinacno,
istovremeno ili
naizmjenicno, u skladu s
vlastitim dogovorom.

4. Radnik — otac djeteta
moze koristiti pravo iz
stavova 1-3. ¢lanova 36.a 1

U skladu s predloZenim
definiranjem prava na ocinsko
odsustvo — iskljucivo pravo oca
djeteta, porodajno odsustvo
ostaje iskljucivo rezervisano za
majku djeteta u odredenom
periodu nakon porodaja (42
dana). Vazno je napomenuti da
se u razli¢itim administrativno-
teritorijalnim jedinicama u BiH
razlikuje broj dana obveznog
porodiljskog odsustva za Zenu
(42 ili 60 dana) te se prijedlozi
amandmana naslanjaju na
postojeca neujednacena
zakonska rjesenja koja ¢e u
odredenom momentu biti
potrebno ujednaciti.

Roditeljsko odsustvo, kao
adekvatniji termin za pravo oba
roditelja, prosiruje se i
fleksibilizira na nacin da je
postavljeno kao individualno
pravo svakog od roditelja.
Amandman vremenski
odreduje pravo na roditeljsko
odsustvo u trajanju od 12
mjeseci, s tim da svaki od
roditelja ima pravo koristiti dva
mjeseca roditeljskog odsustva
koje ne moze prenijeti na
drugog roditelja. Ovom
vremenskom odrednicom
postize se cilj motivisanja
roditelja da koriste ovo pravo.




37. i u slucaju smrti
majke, ako majka napusti
dijete ili ako iz drugih
opravdanih razloga ne
moze da koristi
porodajno/roditeljsko
odsustvo.

III - PRAVA, OBAVEZE 1
ODGOVORNOSTI
ZAPOSLENIKA

4a) Zastita zene i
materinstva

Clan 38.

1. Nakon isteka porodajnog
odsustva, zena s djetetom
do jedne godine Zivota ima
pravo da radi polovinu
punog radnog vremena
ukoliko dijete, prema
nalazima ovlastene
zdravstvene institucije,
zahtijeva intenzivnu njegu.
2. Pravo iz stava 1. ovog
¢lana moze koristiti i
zaposlenik — otac djeteta,
ako Zena za to vrijeme radi
u punom radnom vremenu
ili lice koje se brine o
djetetu u sluc¢aju smrti oba
roditelja, ukoliko ga oni
napuste ili nisu u stanju
brinuti se o njemu.

III - PRAVA, OBAVEZE |
ODGOVORNOSTI
ZAPOSLENIKA

4a) Zastita roditelja i
roditeljstva

Clan 38.

1. Nakon isteka porodajnog
odnosno roditeljskog
odsustva, Zena s djetetom do
jedne godine zivota ima
pravo da radi polovinu punog
radnog vremena ukoliko
dijete, prema nalazima
ovlastene zdravstvene
institucije, zahtijeva
intenzivnu njegu.

2. Pravo iz stava 1. ovog
¢lana moZe koristiti i
zaposlenik — otac djeteta, bez
obzira na to da li je Zena u
radnom odnosu ili nije ili
lice koje se brine o djetetu u
slu¢aju smrti oba roditelja,
ukoliko ga oni napuste ili
nisu u stanju brinuti se o

Kada je u pitanju pravo na rad
sa polovinom punog radnog
vremena, koje je u postojecoj
regulaciji za oca kao titulara
prava definirano jedino u
situaciji ako Zena za to vrijeme
radi u punom radnom vremenu,
prijedlogom amandmana se Zeli
garantirati ocu da bude titular
ovog prava neovisno o radno-
pravnom statusu majke, ¢ime
se Stite 1 nezaposlene zene
odnosno uklanja uvjetovanje
uzivanja/ostvarivanja prava
ocCeva statusom majke u
zaposlenju.

njemu.
III - PRAVA, OBAVEZE 1 III - PRAVA, OBAVEZE | Garantiranje ocu produZenja
ODGOVORNOSTI ODGOVORNOSTI trajanja prava vezanih za
ZAPOSLENIKA ZAPOSLENIKA roditeljstvo u slu¢aju rodenja
43.) Zastita zene 1 4a) Zastita roditelja i mrtvog djeteta ili ako dijete
materinstva roditeljstva umre prije isteka
. . oc¢inskog/porodajnog odnosno
Clan 40. Clan 40.

Ako zena rodi mrtvo dijete
ili ako dijete umre prije
isteka porodajnog odsustva,
ima pravo da produzi
porodajno odsustvo za
onoliko vremena koliko je,
prema nalazu ovlastenog
ljekara, potrebno da se
oporavi od porodaja i

1. Ako Zena rodi mrtvo dijete
ili ako dijete umre prije
isteka porodajnog
odnosno roditeljskog
odsustva, ima pravo da
produzi
porodajno/roditeljsko
odsustvo za onoliko
vremena koliko je, prema

roditeljskog odsustva, kao $to
je garantirano i majci.




psihickog stanja
prouzrokovanog gubitkom
djeteta, a najmanje 45 dana
od porodaja, odnosno od
smrti djeteta, za koje
vrijeme joj pripadaju sva
prava po osnovu
porodajnog odsustva.

nalazu ovlastenog ljekara,
potrebno da se oporavi od
porodaja i psihickog stanja
prouzrokovanog gubitkom
djeteta, a najmanje 45 dana
od porodaja, odnosno od
smrti djeteta, za koje
vrijeme joj pripadaju sva
prava po osnovu
porodajnog/roditeljskog
odsustva.

2.Pravo iz stava 1. ovog ¢lana
u preostalom trajanju ima i
otac djeteta koji nije
zapoceo koristiti
oc¢insko/roditeljsko
odsustvo ili ako dijete umre
prije nego Sto je proteklo
ocinsko/roditeljsko
odsustvo.

III - PRAVA, OBAVEZE 1
ODGOVORNOSTI
ZAPOSLENIKA

4a) Zastita zene 1
materinstva

Clan 42.

1. Za vrijeme koriStenja
porodajnog i roditeljskog
odsustva, zaposlenik ima
pravo na naknadu na ime
porodiljskog 1 roditeljskog
odsustva, u skladu sa
vaze¢im zakonom.

2. Za vrijeme rada s
polovinom punog radnog
vremena iz ¢lana 38. ovog
zakona, zaposlenik ima
pravo primiti naknadu plate
za polovinu punog radnog
vremena za koje ne radi,
saglasno zakonu.

III - PRAVA, OBAVEZE |
ODGOVORNOSTI
ZAPOSLENIKA

4a) Zastita roditelja i
roditeljstva

Clan 42.

1. Za vrijeme koriStenja
porodajnog, ocinskog
odnosno roditeljskog
odsustva, zaposlenik ima
pravo na naknadu na ime
porodiljskog, oCinskog
odnosno roditeljskog
odsustva, u skladu sa vaze¢im
zakonom.

2. Za vrijeme rada s
polovinom punog radnog
vremena iz ¢lana 38. ovog
zakona, zaposlenik ima pravo
primiti naknadu plate za
polovinu punog radnog
vremena za koje ne radi,
saglasno zakonu.

Garantiranje ocu prava na
naknadu plate za vrijeme
koristenja o¢inskog odnosno
roditeljskog odsustva, kao $to
je garantirano majci.

6. Plate 1 naknade
b) Naknade

Clan 50.
4. Zaposlenik ima pravo na

6. Plate 1 naknade
b) Naknade

Clan 50.

Prosirivanje prava na naknadu
plate na situacije koriStenja
prava na o¢insko odnosno
roditeljsko odsustvo, pored




naknadu za:

a) troSkove prijevoza na
posao i s posla;

b) prehranu za vrijeme
rada;

c) regres za godisnji odmor;
d) slucaj teske povrede na
radu zaposlenika, teSke
bolesti i invalidnosti
zaposlenika ili njegovog
¢lana uze porodice i smrti
¢lana uze porodice
zaposlenika;

e) troSkove dodatnog
stru¢nog obrazovanja i
usavr$avanja za obavljanje
radnih zadataka na
odgovaraju¢em standardu;
f) jubilarne nagrade;

g) otpremninu pri odlasku u
penziju;

h) slucaj stavljanja na
raspolaganje;

1) godis$nji odmor i placeno
odsustvo;

J) privremena nesposobnost
za rad zbog bolesti do 42
dana;

k) porodiljsko i roditeljsko
odsustvo;

1) prekovremeni rad, rad
tokom neradnih dana, no¢ni
rad i rad u danima drzavnih
praznika;

m) pravo na trosSkove
smjestaja, naknadu za
odvojen zivot i naknadu za
privremeno rasporedivanje;
n) obavljanje poslova
drugog radnog mjesta
zaposlenika.

6. Visina naknade iz
stavova 3, 4.15. ovoga
¢lana utvrduje se aktom
Vijeca ministara, aktom
poslodavca ili ugovorom o
radu.

k) porodiljsko, o¢insko i
roditeljsko odsustvo

vaze¢im propisima definiranog
porodiljskog odsustva.




V - KAZNENE
ODREDBE

Clan 102.

1. Ako zakonom nije
drugacije propisano,
nov¢anom kaznom u iznosu
od 800 KM do 3000 KM
kaznit ¢e se poslodavac za
prekrsaj, ako:

a) stavlja u nepovoljniji
polozaj lice koje trazi
zaposlenje kod poslodavca,
od zaposlenika (¢lan 6);

b) primi u radni odnos lice,
suprotno utvrdenoj
proceduri ili opéim i
posebnim uslovima i
ograni¢enjima (¢l. 8, 10. i
11);

¢) zakljuc¢i ugovor o radu,
koji ne sadrzi podatke
propisane u ¢lanu 12.
ovoga zakona;

d) uputi zaposlenika na rad
u inozemstvo bez
propisanih uslova (¢lan 13);
e) od zaposlenika trazi
podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim
odnosom (Clan 14);

f) postupa suprotno ¢lanu
15. ovoga zakona;

g) sklopi ugovor o radu sa
zaposlenikom u kojem je
puno radno vrijeme
ugovoreno u trajanju
duzem od 40 sati sedmicno
(¢lan 19);

h) uvede prekovremeni rad
kada to nije dozvoljeno, ili
ne obavijesti nadlezni
organ o uvodenju
prekovremenog rada (¢lan
21);

1) zaposleniku ne omoguci
pravo koristenja godiSnjeg
odmora, ili mu plati
naknadu na ime
neiskoriStenog godiSnjeg

V - KAZNENE ODREDBE

Clan 102.




odmora (¢lan 29);

Jj) ne postuje utvrdena prava
zene za vrijeme trudnoce i
porodiljskog dopusta i
prava roditelja za vrijeme
trajanja roditeljskog
odsustva (¢lanovi od 34. do
43);

k) otkaze zaposleniku
ugovor o radu suprotno
¢lanu 44. ovog zakona;

1) ne vrati zaposlenika na
poslove na kojima je radio
prije nastupanja
nesposobnosti za rad ili na
druge odgovarajuce
poslove (¢lan 45. stav 2);
m) zaposleniku ne ponudi
druge poslove (¢lan 46.
stav 1);

n) otkaze ugovor o radu
zaposleniku suprotno ¢lanu
47. ovog zakona;

0) postupi suprotno ¢lanu
52. ovog zakona;

p) zakljuci ugovor o radu s
pripravnikom na period
duzi od roka utvrdenog u
¢lanu 54. stav 3. ovog
zakona;

r) ugovor o volonterskom
radu ne zakljuci u pisanoj
formi (Clan 55);

s) donese odluku o
prestanku radnog odnosa
zaposlenika suprotno
¢lanovima 71. 1 88;

§) zaposleniku otkaze
ugovor o radu bez
propisanog otkaznog roka
(¢lan 79);

t) ne ispuni obaveze prema
zaposleniku iz ¢lana 80.
stav 1. ovog zakona;

u) zaposleniku onemoguci
pravo na Strajk (¢lan 95);
v) zaposlenika stavi u
nepovoljniji polozaj zbog
organiziranja ili u¢eséa u
Strajku (Clan 97. stav 2).

j) ne postuje utvrdena prava
zene za vrijeme trudnoce i
porodiljskog dopusta i prava
oca i oba roditelja za
vrijeme trajanja o¢inskog i
roditeljskog odsustva
(¢lanovi od 34. do 43)

z) zaposlenika stavi u
nepovoljniji polozaj zbog
koriStenja prava vezanih za
majcinstvo, oinstvo i
roditeljstvo odsustvo




2. Prijedlozi amandmana na nivou Federacije BiH

Zakon o radu Federacije BiH

Postojeca pravna
rjeSenja

Prijedlozi amandmana

ObrazloZenje

1 - ZAKLJUCIVANJE
UGOVORA O RADU

Podaci koji se ne mogu
traziti

Clan 29.

Prilikom postupka odabira
kandidata za radno mjesto
(razgovor, testiranje,
anketiranje i sl.) 1
zakljucivanja ugovora o
radu poslodavac ne moze
traziti od radnika podatke
koji nisu u neposrednoj
vezi sa radnim odnosom, a
narocito u vezi sa
odredbom ¢lana 8. ovog
zakona.

I - ZAKLJUCIVANJE
UGOVORA O RADU

Podaci koji se ne mogu
traziti

Clan 29.

(1) Prilikom postupka
odabira kandidata za radno
mjesto (razgovor, testiranje,
anketiranje i sl.) 1
zakljucivanja ugovora o
radu poslodavac ne moze od
kandidata/radnika traziti
podatke o porodi¢nom,
odnosno bra¢nom,
vanbraénom statusu i
planiranju porodice,
odnosno dostavljanje isprava
1 drugih dokaza koji nisu od
neposrednog znacaja za
obavljanje poslova za koje
se zasniva radni odnos, a
narocito u vezi sa odredbom
¢lana 8. ovog zakona.

(2) Poslodavac ne moze da
uslovljava zasnivanje radnog
odnosa testom trudnoce,
osim ako je rije¢ o
poslovima kod kojih postoji
znatan rizik za zdravlje zene
1 djeteta utvrden od
nadleznog zdravstvenog
organa, odnosno aktom o
procjeni rizika.

Cilj ovog amandmana je zastita
osoba koje traze zaposlenje u
procesu zaposljavanja, tj.
zakonsko garantiranje jednakog
tretmana svih kandidata/kinja
bez obzira na sljedece
karakteristike:

porodi¢ni/bracni status,
planiranje porodice,
druge ¢injenice koje nisu
od neposrednog znacaja
za obavljanje poslova za
koje se zasniva radni
odnos.

Predlaze se dodatna zastita zene
koja trazi zaposlenje tako $to se
poslodavcu zabranjuje
uslovljavanje zasnivanja radnog
odnosa testom trudnoce.




IV —-RADNO VRIJEME
Prekovremeni rad
Clan 38.

(3) Nije dozvoljen
prekovremeni rad
maloljetnom radniku,
trudnici, majci odnosno
usvojitelju djeteta do tri
godine zivota, kao i
samohranom roditelju,
samohranom usvojitelju i
licu kojem je na osnovu
rjeSenja nadleznog organa
dijete povjereno na
cuvanje i odgoj, do Sest
godina Zivota djeteta.

(4) Trudnica, majka,
odnosno usvojitelj djeteta
do tri godine Zivota, kao 1
samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj 1 lice
kojem je na osnovu
rjeSenja nadleznog organa
dijete povjereno na
cuvanje 1 odgoj, do Sest
godina zivota djeteta,
moze raditi prekovremeno
ako da pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku
na takav rad.

IV —RADNO VRIJEME
Prekovremeni rad
Clan 38.

(3) Nije dozvoljen
prekovremeni rad
maloljetnom radniku,
trudnici, majci, ocu odnosno
usvojitelju djeteta do tri
godine zivota, kao i
samohranom roditelju,
samohranom usvojitelju i
licu kojem je na osnovu
rjeSenja nadleznog organa
dijete povjereno na ¢uvanje i
odgoj, do Sest godina zivota
djeteta.

(4) Trudnica, majka, otac
odnosno usvojitelj djeteta do
tri godine Zivota, kao 1
samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice
kojem je na osnovu rjeSenja
nadleZznog organa dijete
povjereno na cuvanje i
odgoj, do Sest godina Zivota
djeteta, moze raditi
prekovremeno ako da pisanu
izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Ovaj amandman prepoznaje
potrebu definiranja, pored majke,
i oca djeteta kao titulara prava
koji ne moze raditi
prekovremeno dok koristi pravo
na o¢insko odnosno roditeljsko
odsustvo.

IV -RADNO VRIJEME

Posebna zastita radnika
koji rade noc¢u

Clan 41.

(5) Zabranjen je no¢ni rad
trudnica pocev od Sestog
mjeseca trudnoce, majki i
usvojitelja, kao i lica
kojem je na osnovu
rjeSenja nadleznog organa
dijete povjereno na
cuvanje i odgoj, i to do
navrSene dvije godine
zivota djeteta.

IV - RADNO VRIJEME

Posebna zastita radnika koji
rade nocu

Clan 41.

(5) Zabranjen je no¢ni rad
trudnica pocev od Sestog
mjeseca trudnoce, majki,
oceva i usvojitelja, kao i lica
kojem je na osnovu rjesenja
nadleznog organa dijete
povjereno na ¢uvanje i
odgoj, 1 to do navrSene dvije
godine Zivota djeteta.

Ovaj amandman prepoznaje
potrebu definiranja, pored majke,
1 oca djeteta kao titulara prava
koji ne moze raditi no¢u dok
koristi pravo na ocinsko odnosno
roditeljsko odsustvo.




V - ODMORI I
ODSUSTVA

Plac¢eno odsustvo

Clan 53.

(1) Radnik ima pravo na
odsustvo sa rada uz
naknadu plate do sedam
radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini —
placeno odsustvo u
slu€aju: stupanja u brak,
porodaja supruge, teze
bolesti i smrti ¢lana uze
obitelji, odnosno
domacinstva, u skladu sa
kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

Clan 53.

(1) Radnik ima pravo na
odsustvo sa rada uz naknadu
plate do sedam radnih dana
u jednoj kalendarskoj godini
— pla¢eno odsustvo u
slucaju: stupanja u brak, teze
bolesti i smrti ¢lana uze
obitelji, odnosno
domacinstva, u skladu sa
kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

BriSe se osnov za odsustvo oca
sa rada u trajanju do sedam
radnih dana u jednoj godini —
»porodaj supruge*, jer predlozeni
amandmani uvode novo pravo —
,,o¢insko odsustvo* koje je
istovjetno pravo onome koje je
vazece u ovoj odredbi —u
trajanju od 10 radnih dana.

VI - ZASTITA
RADNIKA

Zabrana nejednakog
postupanja

Clan 60.

(1) Poslodavac ne moze
odbiti da zaposli Zenu
zbog njene trudnoce niti
moze za vrijeme trudnoée,
koriStenja porodajnog
odsustva, te za vrijeme
koriStenja prava iz ¢lanova
63, 64. 1 65. ovog zakona
otkazati ugovor o radu
zeni, odnosno radniku koji
se koristi nekim od
spomenutih prava.

(2) Prestanak ugovora o
radu na odredeno vrijeme
ne smatra se otkazom
ugovora o radu u smislu
stava 1. ovog ¢lana.

(3) Poslodavac ne smije
traziti bilo kakve podatke

VI - ZASTITA
RADNIKA

Zabrana nejednakog
postupanja

Clan 60.

(1) Poslodavac ne moze
odbiti da zaposli zenu zbog
njene trudnoce niti moze za
vrijeme trudnoce, koristenja
porodajnog, oc¢inskog,
roditeljskog odsustva te za
vrijeme koriStenja prava iz
¢lanova 63, 64. 1 65. ovog
zakona otkazati ugovor o
radu Zeni, odnosno radniku
koji se koristi nekim od
spomenutih prava.

U kontekstu procesa
zaposljavanja i otkazivanja
ugovora o radu, proSiruju se
zaSti¢ene osobe (pored majke i
otac) 1 situacije u kojima se Stite
njihova prava odnosno
zabranjuje nejednako postupanje
— koristenje ocinskog,
porodajnog odnosno roditeljskog
odsustva.




o trudno¢i, osim ako
radnica zahtijeva odredeno
pravo predvideno
zakonom ili drugim
propisom radi zasStite
trudnica.

VI - ZASTITA
RADNIKA

Porodajno odsustvo

Clan 62.

(1) Za vrijeme trudnoce,
porodaja i njege djeteta,
Zena ima pravo na
porodajno odsustvo u
trajanju od jedne godine
neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza
ovlastenog ljekara Zena
moze da otpoc¢ne
porodajno odsustvo 28
dana prije ocekivanog
datuma porodaja.

(3) Zena moze koristiti
krace porodajno odsustvo,
ali ne krace od 42 dana
poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije
porodaja pravo na
porodajno odsustvo moze
koristiti 1 radnik — otac
djeteta, ako se roditelji
tako sporazumiju.

(5) Radnik — otac djeteta
moze koristiti pravo iz
stava 1. ovog €lanaiu
slu¢aju smrti majke, ako
majka napusti dijete ili
ako iz drugih opravdanih
razloga ne moze da koristi
porodajno odsustvo.

VI — ZASTITA RADNIKA

Porodajno, ocinsko i
roditeljsko odsustvo

Clan 62.a Porodajno
odsustvo

(1) Za vrijeme trudnoce,

poroda i njege djeteta,
Zena ima pravo na
porodajno odsustvo u
trajanju od 42 dana
poslije porodaja.

(2) Na osnovu nalaza

ovlastenog ljekara, Zena
moze da otpocne
porodajno odsustvo 28
dana prije o¢ekivanog
datuma porodaja.

Clan 62.b O¢insko
odsustvo

(1) Otac ima pravo, nakon

rodenja djeteta, na
ocinsko odsustvo u
neprekidnom trajanju od
10 radnih dana za jedno
dijete, odnosno 15 radnih
dana u slucaju rodenja
blizanaca, trojki ili
istodobnog rodenja vise
djece.

(2) Otac moze koristiti pravo

iz stava (1) ovog ¢lana
neovisno o
radnopravnom statusu
majke.

(3) Pravo na ocinsko

odsustvo je neprenosivo.

Ovo je kljuéni ¢lan Zakona koji
uvodi pravo na oc¢insko odsustvo,
prema standardima Evropske
unije o ravnotezi izmedu
privatnog i poslovnog Zivota.
Cilj uvodenja ovog prava, kroz
odredivanje obveznog perioda
odsustva oca s rada, jeste
poticanje njih da uvide vaznost
brige za dijete u najranijim
stadijima nakon njegovog samog
rodenja i u vecoj mjeri ostvaruju
OVO pravo.

U skladu s predlozenim
definiranjem prava na o¢insko
odsustvo — iskljucivo pravo oca
djeteta, porodajno odsustvo
ostaje iskljucivo rezervisano za
majku djeteta u odredenom
periodu nakon porodaja (42
dana). Vazno je napomenuti da
se u razli¢itim administrativno-
teritorijalnim jedinicama u BiH
razlikuje broj dana obveznog
porodiljskog odsustva za zenu
(42 ili 60 dana) te se prijedlozi
amandmana naslanjaju na
postojeca neujednacena
zakonska rjeSenja koja ¢e u
odredenom momentu biti
potrebno ujednaciti.

Roditeljsko odsustvo, kao
adekvatniji termin za pravo oba
roditelja, se proSiruje i
fleksibilizira na nacin da je
postavljeno kao individualno
pravo svakog od roditelja.
Amandman vremenski odreduje
pravo na roditeljsko odsustvo u
trajanju od 12 mjeseci, s tim da
svaki od roditelja ima pravo
koristiti dva mjeseca odsustva




Clan 62.c Roditeljsko
odsustvo

(1) Roditelji (majka i otac),
protekom vremena iz
Clana 62.a stav (1) 162.b
stav (1), imaju pravo na
roditeljsko odsustvo u
skladu s njihovim
sporazumom.

(2) Pravo na roditeljsko
odsustvo je individualno
pravo svakog od
zaposlenih roditelja.

(3) Roditelji imaju pravo na
roditeljsko odsustvo u
trajanju od 12 mjeseci, s
tim da svaki roditelj
zadrzava dva mjeseca
roditeljskog odsustva
koja ne moze prenijeti na
drugog roditelja, a mogu
ga koristiti pojedinacno,
istovremeno ili
naizmjenic¢no, u skladu s
vlastitim dogovorom.

(4) Radnik — otac djeteta
moze koristiti pravo iz ¢I.
62.b.162.c. iuslucaju
smrti majke, ako majka
napusti dijete ili ako iz
drugih opravdanih
razloga ne moze da
koristi
porodajno/roditeljsko
odsustvo.

koje ne moze prenijeti na
drugoga. Ovom vremenskom
odrednicom postize se cilj
motivisanja roditelja da koriste
OVO pravo.

VI — ZASTITA
RADNIKA

Rad sa polovinom punog
radnog vremena nakon
isteka porodajnog
odsustva

Clan 63.

(1) Nakon isteka
porodajnog odsustva, zena
sa djetetom najmanje do
jedne godine zivota ima

VI — ZASTITA
RADNIKA

Rad sa polovinom punog
radnog vremena nakon
isteka roditeljskog
odsustva

Clan 63.

(1) Nakon isteka
roditeljskog odsustva,
Zena sa djetetom
najmanje do jedne godine

Kada je u pitanju pravo na rad sa
polovinom punog radnog
vremena, koje je u postojecoj
regulaciji za oca kao titulara
prava definirano jedino u
situaciji ako Zena za to vrijeme
radi u punom radnom vremenu,
prijedlogom amandmana se Zeli
garantirati ocu da bude titular
ovog prava neovisno o radno-
pravnom statusu majke, ¢ime se
Stite 1 nezaposlene zZene odnosno




pravo da radi polovinu
punog radnog vremena, a
za blizance, trece i svako
slijedece dijete ima pravo
da radi polovinu punog
radnog vremena do
navrsene dvije godine
Zivota djeteta, ako
propisom kantona nije
predvideno duze trajanje
ovog prava.

(2) Pravo iz stava 1. ovog
¢lana moze koristiti 1
radnik — otac djeteta, ako
zena za to vrijeme radi u
punom radnom vremenu.

zivota ima pravo da radi
polovinu punog radnog
vremena, a za blizance,
trece 1 svako slijedece
dijete ima pravo da radi
polovinu punog radnog
vremena do navrSene
dvije godine zivota
djeteta, ako propisom
kantona nije predvideno
duze trajanje ovog prava.
(2) Pravo iz stava 1. ovog
¢lana moze koristiti i
radnik — otac djeteta bez
obzira na to da li je
Zena u radnom odnosu.

uklanja uvjetovanje
uzivanja/ostvarivanja prava
oceva statusom majke u
zaposlenju.

VI — ZASTITA
RADNIKA

Pravo na porodajno
odsustvo u slucaju gubitka
djeteta

Clan 66.

Ako zZena rodi mrtvo dijete
ili ako dijete umre prije
isteka porodajnog
odsustva, ima pravo da
produzi porodajno
odsustvo za onoliko
vremena koliko je, prema
nalazu ovlastenog ljekara,
potrebno da se oporavi od
porodaja i psihickog stanja
prouzrokovanog gubitkom
djeteta, a najmanje 45
dana od porodaja odnosno
od smrti djeteta, za koje
vrijeme joj pripadaju sva
prava po osnovu
porodajnog odsustva.

VI - ZASTITA
RADNIKA

Pravo na
porodajno/roditeljsko
odsustvo u slu¢aju gubitka
djeteta

Clan 66.

(1) Ako zena rodi mrtvo
dijete ili ako dijete umre
prije isteka porodajnog ili
roditeljskog odsustva,
ima pravo da produzi
porodajno i roditeljsko
odsustvo za onoliko
vremena koliko je, prema
nalazu ovlastenog
ljekara, potrebno da se
oporavi od porodaja i
psihickog stanja
prouzrokovanog
gubitkom djeteta, a
najmanje 45 dana od
porodaja odnosno od
smrti djeteta, za koje
vrijeme joj pripadaju sva
prava po osnovu
porodajnog odnosno
roditeljskog odsustva.

(2) Pravo iz stava (1) ovog
¢lana u preostalom

Garantiranje ocu produzenja
trajanja prava vezanih za
roditeljstvo u sluc¢aju rodenja
mrtvog djeteta ili ako dijete umre
prije isteka ocinskog/porodajnog
odnosno roditeljskog odsustva,
kao Sto je garantirano i majci.




trajanju ima i otac
djeteta koji nije zapoceo
koristiti o¢insko odnosno
roditeljsko odsustvo ili
ako dijete umre prije
nego §to je proteklo
oc¢insko/roditeljsko
odsustvo.

VI - ZASTITA
RADNIKA

Pravo na odsustvo nakon
isteka porodajnog
odsustva

Clan 67.

(1) Jedan od roditelja
moze da odsustvuje sa
rada do tri godine zivota
djeteta, ako je to
predvideno kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom
o radu.

(2) Za vrijeme
odsustvovanja sa rada u
smislu stava 1. ovog ¢lana,
prava i obaveze iz radnog
odnosa, miruju.

VI — ZASTITA RADNIKA

Pravo na odsustvo nakon
isteka
porodajnog/roditeljskog
odsustva

Clan 67.

(1) Jedan od roditelja moze
da odsustvuje sa rada do tri
godine Zivota djeteta, ako je
to predvideno kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o
radu.

(2) Za vrijeme
odsustvovanja sa rada u
smislu stava 1. ovog ¢lana,
prava i obaveze iz radnog
odnosa, miruju.

Amandman proSiruje pravo na
odsustvo nakon isteka
porodajnog odsustva i na
roditeljsko odsustvo kao §to je
definirano prijedlogom izmjena i
dopuna Zakona — pravo oba
roditelja.

VI — ZASTITA
RADNIKA

Naknada plate za vrijeme
porodajnog odsustva i rada
sa polovinom punog
radnog vremena

Clan 68.

(1) Za vrijeme koristenja
porodajnog odsustva,
radnik ima pravo na
naknadu plate, u skladu sa
posebnim zakonom.

(2) Pored prava iz stava 1.
ovog Clana, radniku se
moze isplatiti i razlika do

VI — ZASTITA
RADNIKA

Naknada plate za vrijeme
porodajnog/roditeljskog
odsustva i rada sa
polovinom punog radnog
vremena

Clan 68.

(1) Za vrijeme koristenja
porodajnog odnosno
roditeljskog odsustva,
radnik ima pravo na
naknadu plate, u skladu sa
posebnim zakonom.

(2) Pored prava iz stava 1.
ovog Clana, radniku se moze

Garantiranje ocu prava na
naknadu plate za vrijeme
koriStenja o€inskog odnosno
roditeljskog odsustva, kao §to je
garantirano majci.




pune plate na teret
poslodavca.

(3) Za vrijeme rada sa
polovinom punog radnog
vremena 1z €l. 63. 1 64.
ovog zakona, radnik ima
za polovinu punog radnog
vremena za koje ne radi,
pravo na naknadu plate, u
skladu sa posebnim

isplatiti i razlika do pune
plate na teret poslodavca.

(3) Za vrijeme rada sa
polovinom punog radnog

vremena iz €l. 63. 1 64. ovog

zakona, radnik ima za
polovinu punog radnog
vremena za koje ne radi,
pravo na naknadu plate, u
skladu sa posebnim

zakonom. zakonom.

VI - ZASTITA VI - ZASTITA Progirivanje prava na naknadu

RADNIKA RADNIKA plate na situacije koriStenja prava
na oc¢insko odnosno roditeljsko

Naknada plate Naknada plate odsustvo, pored vazeim
propisima definiranog

. . porodiljskog odsustva.

Clan 81. Clan 81.

(1) Radnik ima pravo na
naknadu plate za period
odsustvovanja sa rada iz
opravdanih razloga
predvidenih zakonom,
propisom kantona,
kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu
(godisnji odmor,
privremena sprijecenost za
rad, porodajno odsustvo,
plac¢eno odsustvo i sl.).

(1) Radnik ima pravo na
naknadu plate za period
odsustvovanja sa rada iz
opravdanih razloga
predvidenih zakonom,
propisom kantona,
kolektivnim ugovorom 1

pravilnikom o radu (godiSnji

odmor, privremena
sprijecenost za rad,

porodajno, o¢insko odnosno

roditeljsko odsustvo,
placeno odsustvo i sl.).

XXII - KAZNENE
ODREDBE

Clan 171. (1) Novéanom
kaznom od 1000 do 3000
KM, a u ponovljenom
prekrSaju nov€anom
kaznom od 5000 do 10000
KM kaznit ¢e se za
prekrsaj poslodavac —
pravno lice, ako:

39. odbije zaposliti zenu
zbog trudnocde ili za
vrijeme trudnoce,
koriStenja porodajnog

XXII - KAZNENE
ODREDBE

Clan 171.

39. odbije zaposliti zenu

zbog trudnoce ili za vrijeme

trudnoce, koriStenja
porodajnog odnosno
roditeljskog odsustva te za




odsustva te za vrijeme
koriStenja prava iz ¢lanova
63, 64. 1 65. otkaze zeni ili
radniku koji se koristi
nekim od spomenutih
prava ugovor o radu (¢lan
60. stav 1);

42. ne omoguci Zeni,
radniku — ocu djeteta ili
usvojiocu odnosno licu
kojem je na osnovu
rjeSenja nadleznog organa
dijete povjereno na
cuvanje i odgoj, da koristi
porodajno odsustvo (¢lan
62)

vrijeme koriStenja prava iz
¢lanova 63, 64.1 65. otkaze
zeni ili radniku koji se
koristi nekim od spomenutih
prava ugovor o radu (¢lan
60. stav 1);

42. ne omoguc¢i Zeni,
radniku — ocu djeteta ili
usvojiocu odnosno licu
kojem je na osnovu rjesenja
nadleZznog organa dijete
povjereno na ¢uvanje i
odgoj, da koristi porodajno,
oc¢insko odnosno
roditeljsko odsustvo (¢lan
62)




3. Prijedlozi amandmana na nivou Republike Srpske

Zakon o radu Republike Srpske

Postojeca pravna Prijedlozi . .
Y Obrazlozenje
rjeSenja amandmana
I - OSNOVNE - OSNOVNE Cilj ovog amandmana je zastita od
ODREDBE ODREDBE diskriminacije osoba koje traze
e zaposlenje u procesu zaposljavanja, tj.

ZI ﬁprqna . 3. Zabrana diskriminacije zakonsko garantiranje jednakog

1skriminacije tretmana svih kandidata/kinja bez

obzira na sljedece karakteristike:

Clan 19. Clan 19. - porodi¢ni/bracni/vanbracni

Radnik, kao 1 lice koje
trazi zaposlenje, ne
moze biti stavljen u
neravnopravan polozaj
prilikom ostvarivanja
prava po osnovu rada i
prava na zaposlenje
zbog rase, etnicke ili
nacionalne pripadnosti,
boje koze, pola, jezika,
religije, politickog ili
drugog misljenja i
ubjedenja, socijalnog
porijekla, imovnog
stanja, Clanstva ili
neclanstva u sindikatu
ili politickoj
organizaciji, fizickog i
duSevnog zdravlja i
drugih obiljezja koja
nisu u neposrednoj vezi
sa prirodom radnog
odnosa.

Radnik, kao 1 lice koje
trazi zaposlenje, ne moze
biti stavljen u
neravnopravan polozaj
prilikom ostvarivanja
prava po osnovu rada i
prava na zaposlenje zbog
rase, etnicke ili nacionalne
pripadnosti, boje koze,
pola, jezika, religije,
politi¢kog ili drugog
misljenja i ubjedenja,
socijalnog porijekla,
imovnog stanja, bra¢nog
ili vanbracnog statusa,
planiranja porodice,
koriStenja porodajnog,
ocinskog ili roditeljskog
odsustva Clanstva ili
neclanstva u sindikatu ili
politi¢koj organizaciji,
fizickog i dusevnog
zdravlja i drugih obiljezja
koja nisu u neposrednoj
vezi sa prirodom radnog
odnosa.

status,

- planiranje porodice,

- koristenje porodajnog,
ocCinskog odnosno roditeljskog
odsustva,

- druge ¢injenice koje nisu od
neposrednog znacaja za
obavljanje poslova za koje se
zasniva radni odnos.

V —RADNO VRIJEME

5. Prekovremeni rad
Clan 64.

(1) Prekovremeni rad je

V —RADNO VRIJEME
5. Prekovremeni rad
Clan 64.

(1) Prekovremeni rad je

Ovaj amandman prepoznaje potrebu
definiranja, pored majke, i oca djeteta
kao titulara prava koji ne moze raditi
prekovremeno dok koristi pravo na




zabranjen:

1) radnicima mladim od
18 godina Zivota,

2) trudnim Zenama i
majkama sa djetetom do
tri godine Zivota i

3) samohranom
roditelju ili usvojiocu
djeteta mladeg od Sest
godina Zivota. (2)
Izuzetno, radnicima iz
stava 1.t.2)13),na
njihov pismeni zahtjev,
poslodavac moze
odobriti da rade
prekovremeno.

zabranjen:

1) radnicima mladim od
18 godina Zivota,

2) trudnim Zenama,
majkama i ofevima sa
djetetom do tri godine
zivota i

3) samohranom roditelju
ili usvojiocu djeteta
mladeg od Sest godina
zivota. (2) Izuzetno,
radnicima iz stava 1. t. 2) i
3), na njihov pismeni
zahtjev, poslodavac moze
odobriti da rade
prekovremeno.

oc¢insko odnosno roditeljsko
odsustvo.

V —RADNO VRIJEME

8. No¢niradiradu
smjenama

Clan 73.

Trudnicama, pocev od
Sestog mjeseca trudnoce
1 majkama sa djetetom
do dvije godine Zivota
zabranjen je no¢ni rad.

V —-RADNO VRIJEME

8. No¢niradiradu
smjenama

Clan 73.

Trudnicama, pocev od
Sestog mjeseca trudnoce,
majkama i o¢evima sa
djetetom do dvije godine
zivota zabranjen je no¢ni
rad.

Ovaj amandman prepoznaje potrebu
definiranja, pored majke, i oca djeteta
kao titulara prava koji ne moze raditi
nocu dok koristi pravo na ocinsko
odnosno roditeljsko odsustvo.

VII — ZASTITA
RADNIKA

5. Posebna zastita
zene 1
materinstva

Clan 105.

Poslodavac ne moze
odbiti da primi u radni
odnos zenu zbog toga
Sto je trudna, niti joj
moze otkazati ugovor o

VII -ZASTITA
RADNIKA

5. Posebna zaStita
materinstva, oinstva i
roditeljstva

Clan 105.

Poslodavac ne moze odbiti
da primi u radni odnos
zenu zbog toga $to je
trudna, niti joj moze
otkazati ugovor o radu

ProsSirenje zaStite materinstva na
ocinstvo i roditeljstvo, u kontekstu
zabrane odbijanja zaposlenja
majke/oca odnosno otkazivanja
ugovora o radu zbog koriStenja prava
vezanih za majc¢instvo, o€instvo i
roditeljstvo.

Ovaj amandman prepoznaje potrebu
zaStite 1 oceva koji koriste pomenuta
prava.




radu zbog trudnoce ili
zbog toga §to Zena
koristi porodiljsko
odsustvo.

zbog trudnoce, ili majci
odnosno ocu zbog toga
$to koriste porodiljsko,
ocinsko odnosno
roditeljsko odsustvo.

VII — ZASTITA
RADNIKA

4. Posebna zastita zene 1
materinstva

Clan 107.

(1) Za vrijeme trudnoce,
porodaja i njege djeteta,
Zena ima pravo na
porodiljsko odsustvo u
trajanju od godinu dana
neprekidno, a za
blizance i1 svako trece 1
naredno dijete, u
trajanju od 18 mjeseci
neprekidno.

(2) Na osnovu zahtjeva
zene i preporuke
ovlas¢enog doktora
medicine, Zena moze
poceti sa koriStenjem
porodiljskog odsustva
28 dana prije dana
porodaja.

(3) Roditelji djeteta
mogu se sporazumjeti
da odsustvo iz stava 1.
ovog ¢lana, nakon
isteka 60 dana od dana
rodenja djeteta, umjesto
majke nastavi da koristi
zaposleni otac djeteta.

(4) Zena — majka stice
pravo na penziju za
jednu godinu manje
staza osiguranja za
svako rodeno dijete u
odnosu na uslove za
sticanje prava na
penziju uredene

VII — ZASTITA
RADNIKA

4. Posebna zaStita
materinstva, o¢instva i
roditeljstva

Clan 107.a Porodiljsko
odsustvo

(1) Za vrijeme
trudnoce, porodaja
i njege djeteta,
Zena ima pravo na
porodiljsko
odsustvo u
trajanju od 60
dana poslije
porodaja.

(2) Na osnovu
zahtjeva zene i
preporuke
ovlas¢enog
doktora medicine,
Zena moze poceti
sa koriStenjem
porodiljskog
odsustva 28 dana
prije porodaja.

Clan 107.b O¢insko
odsustvo

(1) Otac ima pravo, nakon

rodenja djeteta, na
ocinsko odsustvo u
neprekidnom trajanju
od 10 radnih dana za
jedno dijete, odnosno
15 radnih dana u
slu¢aju rodenja
blizanaca, trojki ili
istodobnog rodenja
viSe djece.

(2) Otac moze koristiti

Ovo je kljuéni ¢lan Zakona koji uvodi
pravo na ocinsko odsustvo prema
standardima Evropske unije o
ravnotezi izmedu privatnog i
poslovnog zivota. Cilj uvodenja ovog
prava, kroz odredivanje obveznog
perioda odsustva oca s rada, jeste
poticanje oCeva da uvide vaznost
brige za dijete u najranijim stadijima
nakon samog rodenja djeteta i u vecoj
mjeri ostvaruju ovo pravo.

U skladu s predloZenim definiranjem
prava na oc¢insko odsustvo —
isklju¢ivo pravo oca djeteta,
porodiljsko odsustvo ostaje iskljucivo
rezervisano za majku djeteta u
odredenom periodu nakon porodaja
(60 dana). Vazno je napomenuti da se
u razli¢itim administrativno-
teritorijalnim jedinicama u BiH
razlikuje broj dana obveznog
porodiljskog odsustva za zenu (42 ili
60 dana) te se prijedlozi amandmana
naslanjaju na postojec¢a neujednacena
zakonska rjesenja koja ¢e u
odredenom momentu biti potrebno
ujednaciti.

Roditeljsko odsustvo, kao adekvatniji
termin za pravo oba roditelja, se
prosiruje i fleksibilizira na nacin da je
postavljeno kao individualno pravo
svakog od roditelja. Amandman
vremenski odreduje pravo na
roditeljsko odsustvo u trajanju od 12
mjeseci, s tim da svaki od roditelja
ima pravo koristiti dva mjeseca
roditeljskog odsustva koje ne moze
prenijeti na drugog roditelja. Ovom
vremenskom odrednicom postize se
cilj motivisanja roditelja da koriste
OVO pravo.




Zakonom o penzijsko
invalidskom osiguranju.

pravo iz stava (1) ovog
¢lana neovisno o
radnopravnom statusu
majke.

(3) Pravo na ocinsko
odsustvo je
Neprenosivo.

Clan 107.c Roditeljsko
odsustvo

Roditelji (majka i otac),
protekom vremena iz
¢lana 107.a stav (1) 1
107.b stav (1), imaju
pravo na roditeljsko
odsustvo u skladu s
njihovim sporazumom.

(1) Pravo na roditeljsko
odsustvo je
individualno pravo
svakog od zaposlenih
roditelja.

(2) Roditelji imaju pravo
na roditeljsko odsustvo
u trajanju od 12
mjeseci, s tim da svaki
roditelj zadrzava dva
mjeseca roditeljskog
odsustva koja ne moze
prenijeti na drugog
roditelja, a mogu ga
koristiti pojedinacno,
istovremeno ili
naizmjenic¢no, u skladu
s vlastitim dogovorom.

(3) Zena — majka stice
pravo na penziju za
jednu godinu manje
staza osiguranja za
svako rodeno dijete u
odnosu na uslove za
sticanje prava na
penziju uredene
Zakonom o penzijsko
invalidskom
osiguranju.




VII — ZASTITA
RADNIKA

4. Posebna zastita zene 1
materinstva

Clan 108.

(1) Zena moze, na
sopstveni zahtjev, uz
saglasnost poslodavca,
poceti da radi i prije
isteka porodiljskog
odsustva iz ¢lana 107.
stav 1. ovog zakona, ali
ne prije nego Sto
protekne 60 dana od
dana porodaja.

(2) Ako Zena pocne da
radi prije isteka
vremena porodiljskog
odsustva iz ¢lana 107.
stav 1. ovog zakona,
ima pravo da za vrijeme
radnog dana, pored
dnevnog odmora, koristi
jos§ 1 60 minuta odsustva
s rada radi dojenja
djeteta.

(3) Ako zena rodi mrtvo
dijete, ili ako dijete
umre prije isteka
porodiljskog odsustva,
Zena ima pravo na
porodiljsko odsustvo
onoliko vremena koliko
je prema ocjeni
ovlas¢enog doktora
medicine potrebno da se
zena oporavi od
porodaja i psihi¢kog
stanja izazvanog
gubitkom djeteta, a
najmanje 45 dana od
dana porodaja, odnosno
od dana gubitka djeteta.

VII — ZASTITA
RADNIKA

4. Posebna zaStita
materinstva, o¢instva i
roditeljstva

Clan 108.

(1) Zena moze, na
sopstveni zahtjev, uz
saglasnost poslodavca,
poceti da radi 1 prije isteka
roditeljskog odsustva iz
¢lana 107.c ovog zakona,
ali ne prije nego $to
protekne 60 dana od dana
porodaja.

(2) Ako zena pocne da
radi prije isteka vremena
roditeljskog odsustva iz
¢lana 107.c ovog zakona,
ima pravo da za vrijeme
radnog dana, pored
dnevnog odmora, koristi
jos§ 1 60 minuta odsustva s
rada radi dojenja djeteta.

(3) Ako zena rodi mrtvo
dijete, ili ako dijete umre
prije isteka porodiljskog
odnosno roditeljskog
odsustva, Zena ima pravo
na porodiljsko/roditeljsko
odsustvo onoliko vremena
koliko je prema ocjeni
ovlas¢enog doktora
medicine potrebno da se
zena oporavi od porodaja i
psihi¢kog stanja
izazvanog gubitkom
djeteta, a najmanje 45
dana od dana porodaja,
odnosno od dana gubitka
djeteta.

(4) Pravo iz stava 3. ovog
¢lana u preostalom
trajanju ima i otac djeteta

Garantiranje ocu produzenja trajanja
prava vezanih za roditeljstvo u
slu¢aju rodenja mrtvog djeteta ili ako
dijete umre prije isteka
oc¢inskog/porodiljskog odnosno
roditeljskog odsustva, kao Sto je
garantirano i majci.




koji nije zapoceo koristiti
oc¢insko/roditeljsko
odsustvo ili ako dijete
umre prije nego Sto je
proteklo

ocinsko/roditeljsko

odsustvo.
VII — ZASTITA VII — ZASTITA Kada je u pitanju pravo na rad sa
RADNIKA RADNIKA polovinom punog radnog vremena,

4. Posebna zastita Zzene 1
materinstva

Clan 110.

(1) Nakon isteka
porodiljskog odsustva,
jedan od zaposlenih
roditelja ima pravo da
radi sa polovinom
punog radnog vremena
za vrijeme dok dijete ne
navrsi tri godine Zivota,
ukoliko je djetetu,
prema nalazu
ovlas¢enog doktora
medicine, potrebna
pojacana njega.

(2) Ako su roditelji
djeteta umrli, ili su
dijete napustili, ili su
nepoznati, ili se iz
drugih opravdanih
razloga ne mogu brinuti
o djetetu, pravo na rad
sa polovinom radnog
vremena u trajanju iz
stava 1. ovog ¢lana ima
zaposleni usvojilac
djeteta ili lice kome je
nadleZni organ
starateljstva povjerio
dijete na staranje i

4. Posebna zastita
materinstva, o¢instva i
roditeljstva

Clan 110.

(1) Nakon isteka
porodiljskog odnosno
roditeljskog odsustva,
roditelji imaju pravo da
rade sa polovinom punog
radnog vremena za
vrijeme dok dijete ne
navrsi tri godine zivota,
ukoliko je djetetu, prema

nalazu ovlas¢enog doktora

medicine, potrebna
pojacana njega.

(2) Ako su roditelji djeteta

umrli, ili su dijete
napustili, ili su nepoznati,

ili se iz drugih opravdanih

razloga ne mogu brinuti o
djetetu, pravo na rad sa
polovinom radnog
vremena u trajanju iz
stava 1. ovog Clana ima

zaposleni usvojilac djeteta

ili lice kome je nadlezni
organ starateljstva
povjerio dijete na staranje
i njegu.

cilj je je prosiriti ga i na situacije
koriStenja ocinskog i roditeljskog
odsustva.

njegu.
VII - ZASTITA VII - ZASTITA Garantiranje ocu prava na naknadu
RADNIKA RADNIKA plate za vrijeme koristenja ocinskog

4. Posebna zastita zene 1
materinstva

4. Posebna zastita
materinstva, ofinstva i

odnosno roditeljskog odsustva, kao
Sto je garantirano majci.




Clan 112.

(1) Za vrijeme
koristenja porodiljskog
odsustva, zena ima
pravo na naknadu plate
u visini prosjecne plate
koju je ostvarila u toku
posljednjih 12 mjeseci
prije pocinjanja
porodiljskog odsustva.
(2) Naknada se
mjesecno uskladuje sa
rastom prosjecnih plata
u Republici.

(3) Ako Zena nije
ostvarila platu za svih
posljednjih 12 mjeseci,
naknada plate iznosi u
visini plate koju bi
ostvarila da je bila na
radu.

(4) Odredbe st. 1.1 2.
ovog ¢lana shodno se
primjenjuju i na druga
lica koja, u skladu sa
ovim zakonom, imaju
pravo na naknadu plate
za vrijeme
odsustvovanja s posla
zbog njege i staranja o
djetetu.

(5) Naknada plate iz
stava 1. ovog ¢lana
ostvaruje se na teret
Javnog fonda za djeciju
zastitu Republike
Srpske.

roditeljstva

Clan 112.

(1) Za vrijeme koriStenja
porodiljskog odnosno
roditeljskog odsustva,
roditelj koji koristi
porodiljsko, o¢insko
odnosno roditeljsko
odsustvo ima pravo na
naknadu plate u visini
prosjecne plate koju je
ostvario u toku
posljednjih 12 mjeseci
prije pocinjanja
porodiljskog odnosno
oCinskog i roditeljskog
odsustva.

(2) Naknada se mjesecno
uskladuje sa rastom
prosjecnih plata u
Republici.

(3) Ako roditelj nije
ostvario platu za svih
posljednjih 12 mjeseci,
naknada plate iznosi u
visini plate koju bi
ostvario da je bio na radu.

(4) Odredbe st. 1.1 2.
ovog ¢lana shodno se
primjenjuju 1 na druga lica
koja, u skladu sa ovim
zakonom, imaju pravo na
naknadu plate za vrijeme
odsustvovanja s posla
zbog njege i staranja o
djetetu.

(5) Naknada plate iz stava
1. ovog ¢lana ostvaruje se
na teret Javnog fonda za
djeciju zastitu Republike
Srpske.

XIV —PRESTANAK
RADNOG ODNOSA

a. Postupak u slucaju

XIV —PRESTANAK
RADNOG ODNOSA

a. Postupak u slucaju




otkaza ugovora o
radu od strane
poslodavca

Clan 183.

(1) Opravdanim
razlogom za otkaz
ugovora o radu, u
smislu ¢lana 179. ovog
zakona, ne moze se
smatrati:

1) privremena
sprije¢enost za rad
uslijed bolesti, nesrece
na radu ili
profesionalnog
oboljenja;

2) koriStenje
porodiljskog odsustva,
odsustva sa rada radi
njege djeteta i odsustva
sa rada radi posebne
njege djeteta;

3) ¢lanstvo ili
neclanstvo u politi¢koj
organizaciji, sindikatu,
spol, jezik, nacionalna
ili etnicka pripadnost,
socijalno porijeklo,
vjeroispovijest,
politi¢ko ili drugo
uvjerenje ili neko drugo
li¢no svojstvo radnika;

4) djelovanje u svojstvu
predstavnika radnika, u
skladu sa ovim
zakonom i

5) obrac¢anje radnika
sindikatu ili organima
nadleZnim za zaStitu
prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom,
opStim aktom i
ugovorom o radu.

(2) Poslodavac ne moze
radniku otkazati ugovor

otkaza ugovora o radu
od strane poslodavca

Clan 183.

2) koristenje porodiljskog
odnosno o¢inskog i
roditeljskog odsustva,
odsustva sa rada radi
njege djeteta i odsustva sa
rada radi posebne njege
djeteta

(2) Poslodavac ne moze




o radu u smislu ¢lana
179.stav 1.t. 1),3)14).
za vrijeme trudnoce,
porodiljskog odsustva,
roditeljskog odsustva i
skrac¢enog rada radi
njege djeteta.

radniku otkazati ugovor o
radu u smislu ¢lana 179.
stav 1.t. 1),3)14). za
vrijeme trudnoce,
porodiljskog odnosno
o¢inskog odsustva,
roditeljskog odsustva i
skra¢enog rada radi njege
djeteta.

XXI-KAZNENE
ODREDBE

Clan 264.

(1) Nova¢nom kaznom
u iznosu od 2000 do

12000 KM kaznit ¢e se
za prekrsaj poslodavac:

1) ako ne obezbijedi
ravnopravnost radnika
na radu, kao 1
ravnopravnost
nezaposlenih lica koja

konkuriSu na zaposlenje

(¢lan 19. ovog zakona);

24) ako prema trudnoj
zaposlenoj Zeni ili
porodilji postupi
suprotno ¢lanu 105.
ovog zakona;

25) ako zaposlenoj Zeni
ne omoguci raspored ili
naknadu plate u smislu
¢lana 106.1 112. ovog
zakona;

26) ako drugim
ovlas¢enim licima ne
omoguci ostvarivanje
prava u vezi sa zaStitom
djeteta (¢1. 109.1 110.
ovog zakona);

27) ako radniku ne
omoguci koristenje
skra¢enog radnog
vremena u smislu ¢lan
110. stav 1.1 ¢lan 111.
stav 1. ovog zakona

XXI-KAZNENE
ODREDBE

Clan 264.

25) ako zaposlenom
roditelju ne omoguci
raspored ili naknadu plate
u smislu ¢lana 106. 1 112.
ovog zakona




4. Prijedlozi amandmana na nivou Brc¢ko distrikta BiH

Zakon o radu Brcko distrikta BiH

Postojeca pravna
rjeSenja

Prijedlozi amandmana

ObrazloZenje

VII - RADNO VRIJEME

Prekovremeni rad

Clan 50.

(1) Prekovremeni rad je
zabranjen:

a) radnicima mladim od
osamnaest (18) godina
zivota,

b) trudnim zenama i
majkama sa djetetom do
tri godine Zivota djeteta 1

¢) samohranom roditelju
ili usvojiocu djeteta
mladeg od sedam godina
zivota djeteta.

(2) Samohranim
roditeljem se smatra lice
koje je kao takvo
definirano Zakonom o
socijalnoj zastiti Br¢ko
distrikta BiH.

(3) Izuzetno, radnicima iz
stava 1. tacki b) i ¢) ovog
¢lana, na njihov pismeni
zahtjev ili pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku
na takav rad, poslodavac
moze odobriti
prekovremeni rad.

VII - RADNO VRIJEME

Prekovremeni rad

Clan 50.

(1) Prekovremeni rad je
zabranjen:

a) radnicima mladim od
osamnaest (18) godina
zivota;

b) trudnim zenama,
majkama i oevima sa
djetetom do tri godine zivota
djeteta i

¢) samohranom roditelju ili
usvojiocu djeteta mladeg od
sedam godina Zivota djeteta.

(2) Samohranim roditeljem
se smatra lice koje je kao
takvo definirano Zakonom o
socijalnoj zastiti Br¢ko
distrikta BiH.

(3) Izuzetno, radnicima iz
stava 1. tacki b) i ¢) ovog
¢lana, na njihov pismeni
zahtjev ili pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na
takav rad, poslodavac moze
odobriti prekovremeni rad.

Ovaj amandman prepoznaje
potrebu definiranja, pored majke,
1 oca djeteta kao titulara prava
koji ne moze raditi
prekovremeno dok koristi pravo
na oc¢insko odnosno roditeljsko
odsustvo.

VII - RADNO VRIJEME
Zabrana no¢nog rada

Clan 57.

VII - RADNO VRIJEME
Zabrana no¢nog rada

Clan 57.

Ovaj amandman prepoznaje
potrebu definiranja, pored majke,
i oca djeteta kao titulara prava
koji ne moze raditi no¢u dok




(1) Zabranjen je no¢ni rad
maloljetnom radniku,
trudnici pocevsi od Sestog
mjeseca trudnocde i majci s
djetetom do tri godine
zivota djeteta.

(2) Izuzetno, maloljetni
radnici mogu biti
privremeno izuzeti od
zabrane no¢nog rada u
slucaju otklanjanja
posljedica vise sile,
havarija i zastite op¢ih
interesa, na osnovu
saglasnosti inspektora
rada.

(1) Zabranjen je noéni rad
maloljetnom radniku,
trudnici pocevsi od Sestog
mjeseca trudnoce 1 majci i
ocu s djetetom do tri godine
zivota djeteta.

(2) Izuzetno, maloljetni
radnici mogu biti
privremeno izuzeti od
zabrane no¢nog rada u
slucaju otklanjanja
posljedica vise sile, havarija
1 zaStite op¢ih interesa, na
osnovu saglasnosti
inspektora rada.

koristi pravo na ocinsko odnosno
roditeljsko odsustvo.

X — ZASTITA RADNIKA

Pravo na porodiljsko
odsustvo

Clan 79.

(1) Za vrijeme trudnoce,
porodaja i njege djeteta
Zena ima pravo na
porodiljsko odsustvo u
trajanju od jedne godine
neprekidno, a za blizance,
trece 1 svako sljedece
dijete, u trajanju od
osamnaest (18) mjeseci
neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza
ovlastenog ljekara Zena
moze poceti porodiljsko
odsustvo dvadeset osam
(28) dana prije ocekivanog
datuma porodaja, a
najkasnije sedam dana
prije ocekivanog datuma
porodaja.

(3) Zena moze koristiti
krace porodiljsko
odsustvo, uz pisanu
saglasnost ljekara, ali ne
krace od Cetrdeset dva

X — ZASTITA RADNIKA

Pravo na porodiljsko,
ocinsko i roditeljsko
odsustvo

Clan 79.a Porodiljsko
odsustvo

(1) Za vrijeme trudnoce,
porodaja 1 njege djeteta,
Zena ima pravo na
porodiljsko odsustvo u
trajanju od 42 dana
poslije porodaja.

(2) Na osnovu nalaza
ovlastenog ljekara, Zzena
moze poceti porodiljsko
odsustvo dvadeset osam
(28) dana prije
ocekivanog datuma
porodaja, a najkasnije
sedam dana prije
ocekivanog datuma
porodaja.

(3) Zena moze koristiti krace
porodiljsko odsustvo, uz
pisanu saglasnost ljekara,
ali ne krace od Cetrdeset
dva (42) dana poslije
porodaja.

Ovo je kljuéni ¢lan Zakona koji
uvodi pravo na oCinsko odsustvo
prema standardima Evropske
unije o ravnotezi izmedu
privatnog i poslovnog Zivota.
Cilj uvodenja ovog prava, kroz
odredivanje obveznog perioda
odsustva oca s rada, jeste
poticanje o¢eva da uvide vaznost
brige za dijete u najranijim
stadijima nakon samog rodenja
djeteta 1 u ve¢oj mjeri ostvaruju
OVO pravo.

U skladu s predloZzenim
definiranjem prava na o€insko
odsustvo — isklju¢ivo pravo oca
djeteta, porodiljsko odsustvo
ostaje iskljucivo rezervisano za
majku djeteta u odredenom
periodu nakon porodaja (42
dana). Vazno je napomenuti da
se u razli¢itim administrativno-
teritorijalnim jedinicama u BiH
razlikuje broj dana obveznog
porodiljskog odsustva za zenu
(42 ili 60 dana) te se prijedlozi
amandmana naslanjaju na
postojeca neujednacena
zakonska rjesenja koja ¢e u
odredenom momentu biti
potrebno ujednaciti.

Roditeljsko odsustvo, kao




(42) dana poslije porodaja.

(4) Ukoliko su oba
roditelja u radnom odnosu,
mogu se sporazumjeti da
odsustvo iz stava 1. ovog
¢lana, nakon isteka
Cetrdeset dva (42) dana od
dana rodenja djeteta,
umjesto majke nastavi
koristiti zaposleni otac ili
usvojilac djeteta, kao 1
drugo lice kome je
nadlezni organ
starateljstva povjerio
dijete na njegu i staranje,
od dana usvojenja ili dana
pocetka starateljstva bez
obzira na uzrast djeteta.

(5) Radnik, otac djeteta,
usvojilac ili staratelj moze
koristiti pravo iz stava 1.
ovog ¢lana i u slucaju: a)
smrti majke, b) ako majka
napusti dijete ili ¢) ako iz
drugih opravdanih razloga
ne moze koristiti
porodajno odsustvo.

(6) Za vrijeme trudnoce,
porodaja i njege djeteta
Zena sa trajnim fizickim,
intelektualnim, mentalnim
ili senzornim
onesposobljenjem ima
pravo na porodiljsko
odsustvo u trajanju od
osamnaest (18) mjeseci
neprekidno, za prvo i
svako sljedece dijete, kao 1
za blizance.

(7) U slucaju ispunjavanja
uslova iz stava 4. ovog
¢lana, pravo iz stava 6.
ovog ¢lana moze koristiti i
otac djeteta ukoliko je
osoba s trajnim fizi¢kim,
intelektualnim, mentalnim
ili senzornim

Clan 79.b O¢&insko
odsustvo

(1) Otac ima pravo, nakon
rodenja djeteta, na
ocinsko odsustvo u
neprekidnom trajanju od
10 radnih dana za jedno
dijete, odnosno 15 radnih
dana u slucaju rodenja
blizanaca, trojki ili
istodobnog rodenja vise
djece.

(2) Otac moze koristiti pravo
iz stava (1) ovog clana
neovisno o
radnopravnom statusu
majke.

(3) Pravo na ocinsko
odsustvo je neprenosivo.

Clan 79.c Roditeljsko
odsustvo

(1) Roditelji (majka 1 otac),
protekom vremena iz
¢lana 79.a stav (1)1 79.b
stav (1), imaju pravo na
roditeljsko odsustvo u
skladu s njihovim
sporazumom.

(2) Pravo na roditeljsko
odsustvo je individualno
pravo svakog od
zaposlenih roditelja.

(3) Roditelji imaju pravo na
roditeljsko odsustvo u
trajanju od jedne godine
neprekidno, a za
blizance, trece i svako
sljedece dijete, u trajanju
od osamnaest (18)
mjeseci neprekidno, s tim
da svaki roditelj zadrzava
dva mjeseca roditeljskog
odsustva koja ne moze
prenijeti na drugog
roditelja, a mogu ga
koristiti pojedinacno,

adekvatniji termin za pravo oba
roditelja, se proSiruje i
fleksibilizira na nacin da je
postavljeno kao individualno
pravo svakog od roditelja.
Amandman vremenski odreduje
pravo na roditeljsko odsustvo u
trajanju od 12 mjeseci, s tim da
svaki od roditelja ima pravo
koristiti dva mjeseca roditeljskog
odsustva koje ne moze prenijeti
na drugog roditelja. Ovom
vremenskom odrednicom postize
se cilj motivisanja roditelja da
koriste ovo pravo.




onesposobljenjem.

istovremeno ili
naizmjenicno, u skladu s
vlastitim dogovorom.

(4) Za vrijeme trudnoce,
porodaja i njege djeteta
Zena sa trajnim fizickim,
intelektualnim,
mentalnim ili senzornim
onesposobljenjem ima
pravo na porodiljsko
odsustvo u trajanju od
osamnaest (18) mjeseci
neprekidno, za prvo i
svako sljedece dijete, kao
1 za blizance.

(5) U slucaju ispunjavanja
uslova iz stava 1.1 3.
ovog €lana, pravo iz
stava 4. ovog ¢lana moze
koristiti 1 otac djeteta
ukoliko je osoba s
trajnim fizickim,
intelektualnim,
mentalnim ili senzornim
onesposobljenjem.

(6) Radnik, otac djeteta,
usvojilac ili staratelj
moze koristiti pravo iz
¢lana 79.b179.c st. 1-51
u slucaju: a) smrti majke,
b) ako majka napusti
dijete ili ¢) ako iz drugih
opravdanih razloga ne
moze koristiti porodajno
odsustvo.

X — ZASTITA RADNIKA

Pravo porodilje na dodatni
dnevni odmor

Clan 80.

(1) Ako Zena pocne raditi
prije isteka vremena
porodiljskog odsustva iz
¢lana 79. stava 1. ovog
zakona, ima pravo u toku
radnog dana, pored
dnevnog odmora, koristiti

X — ZASTITA RADNIKA

Pravo porodilje na dodatni
dnevni odmor

Clan 80.

Garantiranje ocu produzenja
trajanja prava vezanih za
roditeljstvo u slucaju rodenja
mrtvog djeteta ili ako dijete umre
prije isteka ocinskog/porodajnog
odnosno roditeljskog odsustva,
kao Sto je garantirano i majci.




jos i dva puta po Sezdeset
(60) minuta odsustva s
rada radi dojenja djeteta,
do navrsene jedne godine
zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz
stava 1. ovog Clana raCuna
se u puno radno vrijeme.

(3) Ako zena rodi mrtvo
dijete ili ako dijete umre
prije isteka porodiljskog
odsustva, zena ima pravo
na porodiljsko odsustvo
onoliko vremena koliko je
prema ocjeni ovlastenog
doktora medicine potrebno
da se oporavi od porodaja
1 psihickog stanja
izazvanog gubitkom
djeteta, a najmanje
Cetrdeset pet (45) dana od
dana porodaja, odnosno od
dana gubitka djeteta.

(3) Ako Zena rodi mrtvo
dijete ili ako dijete umre
prije isteka porodiljskog
odnosno roditeljskog
odsustva, zena ima pravo
na porodiljsko odnosno
roditeljsko odsustvo
onoliko vremena koliko
je prema ocjeni
ovlastenog doktora
medicine potrebno da se
oporavi od porodaja i
psihickog stanja
izazvanog gubitkom
djeteta, a najmanje
Cetrdeset pet (45) dana
od dana porodaja,
odnosno od dana gubitka
djeteta.

(4) Pravo iz stava 3. ovog

¢lana u preostalom
trajanju ima i otac
djeteta koji nije
zapooceo koristiti
oc¢insko/roditeljsko
odsustvo ili ako dijete
umre prije nego $to je
proteklo
oc¢insko/roditeljsko
odsustvo.

X — ZASTITA RADNIKA

Pravo na rad s polovinom
radnog vremena

X — ZASTITA RADNIKA

Pravo na rad s polovinom
radnog vremena

Kada je u pitanju pravo na rad sa
polovinom punog radnog
vremena, prijedlogom
amandmana se Zeli garantirati i
ocu da bude titular ovog prava
neovisno o radno-pravnom




Clan 81.

(1) Nakon isteka
porodiljskog odsustva,
jedan od zaposlenih
roditelja ima pravo da radi
s polovinom punog radnog
vremena za vrijeme dok
dijete ne navrsi tri godine
zivota, ukoliko je djetetu,
prema nalazu ovlastenog
doktora medicine,
potrebna pojacana njega.

(2) Ako su roditelji djeteta
umrli ili su dijete napustili
ili su nepoznati ili se iz
drugih opravdanih razloga
ne mogu brinuti o djetetu,
pravo na rad s polovinom
radnog vremena u trajanju
iz stava 1. ovog ¢lana ima
zaposleni usvojilac djeteta
ili lice kojem je nadlezni
organ starateljstva
povjerio dijete na staranje
i njegu.

(3) Lica iz stavova 1.1 2.
ovog ¢lana imaju pravo na
naknadu plate za drugu
polovinu radnog vremena,
a isplacuje se iz budzeta
Distrikta.

(4) Kriteriji i nacin
ostvarivanja prava iz stava
3. ovog Clana utvrduju se
podzakonskim aktom koji
donosi Vlada, na prijedlog
Odjeljenja za zdravstvo i
ostale usluge.

Clan 81.

(1) Nakon isteka
roditeljskog odsustva,
roditelji imaju pravo da
rade s polovinom punog
radnog vremena za
vrijeme dok dijete ne
navrsi tri godine Zivota,
ukoliko je djetetu, prema
nalazu ovlastenog
doktora medicine,
potrebna pojacana njega.

statusu majke, navodeci
formulaciju ,roditelji*. Cilj je
zastititi oba roditelja (pogotovo
koji/a je potencijalno
nezaposlen/a), ukidanjem
uvjetovanja
uzivanja/ostvarivanja prava
jednog roditelja statusom drugog
u zaposlenju.

X — ZASTITA RADNIKA

Pravo na platu za vrijeme
porodiljskog odsustva

X — ZASTITA RADNIKA

Pravo na platu za vrijeme
porodiljskog, olinskog i
roditeljskog odsustva

Garantiranje ocu prava na
naknadu plate za vrijeme
koristenja o¢inskog odnosno
roditeljskog odsustva, kao $to je
garantirano majci.




Clan 82.

(1) Za vrijeme koristenja
porodiljskog odsustva,
Zena ima pravo na
naknadu plate na teret
budzeta Distrikta, u visini
prosjecne plate koju je
ostvarila u toku
posljednjih dvanaest (12)
mjeseci prije pocinjanja
porodiljskog odsustva.

(2) Ako Zena nije ostvarila
platu za svih posljednjih
dvanaest (12) mjeseci,
naknada plate iznosi u
visini prosjecne plate koju
bi ostvarila da je bila na
radu na istom radnom
mjestu kod istog
poslodavca.

(3) Odredbe stavova 1.1 2.
ovog ¢lana shodno se
primjenjuju:

a) na druga lica koja, u
skladu s ovim zakonom,
imaju pravo na naknadu
plate za vrijeme
odsustvovanja s posla
zbog njege i staranja o
djetetu;

b) prilikom utvrdivanja
visine i nacina
ostvarivanja naknade plate
za vrijeme rada s
polovinom punog radnog
vremena iz ¢lana 81. ovog
zakona.

Clan 82.

(1) Za vrijeme koriStenja
porodiljskog, o€inskog
odnosno roditeljskog
odsustva, zaposlenik ima
pravo na naknadu plate
na teret budZeta
Distrikta, u visini
prosjecne plate oju je
ostvario u toku
posljednjih dvanaest (12)
mjeseci prije pocinjanja
porodiljskog, ofinskog
odnosno roditeljskog
odsustva.

(2) Ako roditelj koji koristi
porodiljsko, o¢insko
odnosno roditeljsko
odsustvo nije ostvario
platu za svih posljednjih
dvanaest (12) mjeseci,
naknada plate iznosi u
visini prosjecne plate
koju bi ostvario da je bilo
na radu na istom radnom
mjestu kod istog
poslodavca.

(3) Odredbe stavova 1.1 2.
ovog ¢lana shodno se
primjenjuju:

a) na druga lica koja, u
skladu s ovim zakonom,
imaju pravo na naknadu
plate za vrijeme
odsustvovanja s posla
zbog njege i staranja o
djetetu; b) prilikom
utvrdivanja visine i
nacina ostvarivanja
naknade plate za vrijeme
rada s polovinom punog
radnog vremena iz ¢lana
81. ovog zakona.




XXIII - PREKRSAJNE
ODREDBE

Clan 173.

(D) Novcanom kaznom
od 1000 do 3000 KM,
kaznit e se za prekrsaj
poslodavac — pravno lice
ako:

iii) od zene trazi podatke
druga prava iz ¢lana 76.
stava 1. ovog zakona,

kkk) ne osigura Zeni
prava za vrijeme trudnoce
1 dojenja djeteta u skladu s
¢lanom 78. ovog zakona,

111) ne osigura radnici
njena prava za vrijeme
trudnoce 1 porodiljskog
odsustva u skladu s
¢lanom 79. stavovima 1, 2.
1 3. ovog zakona,

mmm) ne osigura prava
roditeljima u skladu s
¢lanom 79. stavovima 4. i
5. ovog zakona,

nnn) ne osigura prava
porodilji u skladu s
¢lanom 80. ovog zakona,

000) radniku ne osigura
pravo na polovinu radnog
vremena u skladu s
¢lanom 81. ovog zakona,

ppp) radniku ne osigura
pravo na platu u skladu s
¢lanom 82. ovog zakona

XXIII - PREKRSAJNE
ODREDBE

Clan 173.

1i1) trazi podatke o
bra¢nom, vanbra¢nom
statusu i planiranju
porodice lica koja traze
zaposlenje, odnosno
zaposlenih roditelja

11I) ne osigura radnici
odnosno radniku njihova
prava za vrijeme trudnoce 1
porodiljskog odnosno
roditeljskog odsustva u
skladu s ¢lanom 79.aic

mmm) ne osigura prava
roditeljima u skladu s
¢lanovima 79.a, 79.b 1 79.c

000) roditeljima ne osigura
pravo na polovinu radnog
vremena u skladu s ¢lanom
81. ovog zakona,
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Sira rezonovanja predlozenih zakonskih rjesenja

U nastavku su obrazlozeni amandmani — prijedlozi izmjena i dopuna bh. zakona o
radu, tako Sto su grupisani u efekte koje bi trebali proizvesti, kao 1 po poglavljima
zakona koji su obradivani.

Terminoloske odrednice

U teminoloskom smislu, predloZena je zamjena termina ,,porodajno/porodiljsko od-
sustvo*, koji se koristi u trenutnoj zakonskoj regulaciji i za odsustvo o¢eva — ade-
kvatnijim, rodno neutralnim terminom ,,roditeljsko odsustvo®, a Sto je u skladu s
preporukom Institucije ombudsmana za ljudska prava Bosne i Hercegovine?®, kao i
Direktivom (EU) 2019/1158 Evropskog parlamenta i Savjeta o ravnotezi izmedu
poslovnog i privatnog zivota roditelja i njegovatelja*. Ova intervencija u zakonima
o radu bi omogucila sljedece opcije:

Cjelokupni period trajanja porodiljskog/roditeljskog odsustva od jedne godine bi
poceo s prvih 42/60 dana koje koristi obvezno majka — i definiralo bi se kao ,,poro-
diljsko/porodajno odsustvo.

Preostali dio odsustva bi se nazvao ,,roditeljsko odsustvo* i predstavljao bi samo-
stalno pravo oba roditelja na koriStenje odsustva, nakon isteka prvih 42/60 dana.
Uvesti dodatno pravo na o€insko odsustvo od obveznih 10 dana.

Dodatni stimulansi za koriStenje roditeljskog odsustva od strane oceva —
uvodenje ofinskog odsustva

Na ovaj nacin ocevi bi imali moguénost na odsustvo odmah po porodaju Zene (pa-
ralelno s njenim koriStenjem odsustva rezervisanog samo za majke u trajanju od
42/60 dana), u periodu u kojem su ocevi najpotrebniji kao partneri majkama — kada
se postavljaju bitni temelji za reorganizaciju podjele obaveza oko domacinstva i
djece. Ocevo aktivno uces¢e u ovom periodu nosi potencijal uvodenja ravnopravne
podjele poslova oko domacinstva i djece i u narednim mjesecima i godinama>.

Institut o¢inskog odsustva je jako vazan za rodnu ravnopravnost i ve¢ je praksa u
odredenim zemljama regije 1 Evropske unije, a propisan je i Direktivom 2019/1158
kao odsustvo s posla koje uzima otac odnosno, u onim zemljama u kojima je prepoz-
nat nacionalnim pravom, uzima drugi ekvivalentni roditelj povodom rodenja
djeteta, a radi brige o tek rodenom djetetu®. Direktivom je utvrdeno pravo na koriste-
nje najmanje deset placenih radnih dana o¢inskog odsustva u vrijeme rodenja djeteta
(naknada plate za vrijeme koriStenja ovog odsustva ne smije biti manja od naknade
koju bi radnik dobio po osnovu naknade za odsustvo zbog bolesti, tzv. bolovanje).

3 Institucija ombudsmana za ljudska prava Bosne i Hercegovine (2015) Specijalni izvjestaj o stanju
zastite majke i materinstva na podrucju Federacije BiH, str. 43. Dostupno na: https://www.ombuds-
men.gov.ba/documents/obmudsmen_doc2015102111102085bos.pdf

* Direktiva dostupna na: https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/?uri=celex%3A32019L1158
S Hanusi¢, A. (2016) Prijedlog izmjena i dopuna Zakon o radu u FBiH - Za unapredenje zastite ravno-
pravnosti spolova, zastite prava povezanih sa majcinstvom, o¢instvom i pravima djece. Sarajevo:
Sarajevski otvoreni centar, str. 12. Dostupno na: https://soc.ba/prijedlog-izmjena-i-dopuna-zakona-
o-radu-u-fbih/

6 Petri¢, N. (2020) Predstavljanje Direktive o uskladivanju profesionalnog i privatnog Zivota — Di-
rektiva (EU) 2019/1158. Banja Luka: Helsinski parlament gradana Banjaluka, str. 14. Dostupno na:
https://hcabl.org/ravnoteza-izmedju-poslovnog-i-privatnog-zivota-roditelja-i-njegovatelja/
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Republika Hrvatska je takoder regulirala o¢inski dopust Zakonom o rodiljnim i ro-
diteljskim potporama kao ,,dopust zaposlenog ili samozaposlenog oca ili njemu iz-
jednacene osobe koja se brine o djetetu, povodom rodenja djeteta, radi pruzanja
njege i podizanja tog djeteta’, tokom kojeg otac ima pravo i na naknadu plate u iz-
nosu od 100% od osnovice za naknadu plate utvrdene prema propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju.

Fleksibilnost koriStenja roditeljskog odsustva oba roditelja

Terminolosko odredenje i zakonska razrada ,,roditeljskog odsustva“ je u skladu s
konceptom roditeljskog prava koji vodi racuna o principu rodne ravnopravnosti po-
stavljenom na standardima Evropske unije, pri ¢emu se roditeljsko pravo smatra
pravom oba roditelja.

U trenutnom zakonskom uredenju u FBiH, RS, BD i BiH, i u terminoloskom 1 sa-
drzinskom smislu, radi se o prioritetnom pravu ¢iji su titulari Zene — majke (perci-
pirano kao pravilo) koje, u slu¢aju sporazuma roditelja, moze biti preneseno i na
oca djeteta (posmatrano kao iznimka).® Kao takav, ovaj koncept je, izmedu ostalih,
suprotan definiranju prava na roditeljsko odsustvo unutar prava Evropske unije kao
individualnog prava svih gradana/ki. Kako bi se izbjegla ova terminoloska i kon-
ceptualna zamka, potrebno je odrediti roditeljsko odsustvo kao pravo oba roditelja
na odsustvo za vijeme njege djeteta u skladu s njihovim sporazumom, od kojeg
perioda je za zenu rezervisano obvezno koristenje prva 42 odnosno 60 dana po ro-
denju djeteta i eventualni period za vrijeme trudnoce.’

Ovim izmjenama i dopunama bi se omogucile razne kombinacije dogovora rodi-
telja po pitanju koristenja roditeljskog odsustva, u skladu s profesionalnim, dje-
¢jim i licnim potrebama i Zeljama oba roditelja. Upravo bi ovakva fleksibilnost
bila jedan od koraka ka omogucavanju uspjesnog balansiranja izmedu profesiona-
Inog i privatnog zivota.'”

Zabrana diskriminacije — nejednakog postupanja

U odredbe o zabrani diskriminacije i nejednakog postupanja su predloZena rjeSenja
kojima ¢e se dodatno zastititi roditelji zbog koriStenja porodiljskog/o¢inskog/rodi-
teljskog odsustva u viSe segmenata radnih odnosa: prilikom zaposlenja, trajanja rad-
nog odnosa te otkaza ugovora o radu.

Postoje¢e odredbe zakona o radu u BiH su dobre 1 idu u pravcu zaStite od, izmedu
ostalih, i rodno zasnovane diskriminacije'' koja je Cesta pojava u procesu zaposlenja,
kojima je odredeno da poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudno¢i niti
smije uputiti drugu osobu da ih trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno
pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica. Pozitivnim pro-
pisima je odredeno da prilikom postupka odabira kandidata/kinja za radno mjesto (raz-
govor, testiranje, anketiranje i sl.) 1 zakljucivanja ugovora o radu poslodavac ne moze
traziti od radnika/ce podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

7 Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama RH, NN 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14,
59/17, 37/20, 85/22
8 Hanusi¢, A. (2016), ibid., str. 8.1 9.

: = SARAJEVSKI
b, . 9. OTVORENI
Ibid., str. 9. CENTAR

! Istrazivanje koje analizira stanje kroz konkretne podatke: Rami¢ Markovi¢, S. (2022) Rodno zas-
novana diskriminacija u oblasti rada u Bosni i Hercegovini. Banja Luka: Helsinski parlament
gradana Banja Luka. Dostupno na: https://hcabl.org/wp-content/uploads/2022/03/RodnoZasno-
vanaDiskriminacijaBiH_web.pdf
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Zabrana zahtijevanja podataka o porodi¢nom/bra¢nom statusu
i planiranju porodice

Zakon o radu RS je napravio jo$ jedan iskorak predvidaju¢i veoma bitnu, Sire po-
stavljenu odredbu kojom se poslodavcu zabranjuje da od kandidata/kinje zahtijeva
podatke o porodi¢nom, odnosno bra¢nom statusu i planiranju porodice, odnosno
zahtijevanje dostavljanja isprava i drugih dokaza koji nisu od neposrednog znacaja
za obavljanje poslova za koje se zasniva radni odnos, kao i uslovljavanje zasnivanja
radnog odnosa testom trudnoce.

PredloZeni amandmani na Zakon o radu FBiH u ovom dokumentu govore da je po-
trebno preuzeti navedeno zakonsko rjeSenje i1 u kontestu FBiH, ¢ime bi se kreirao
sveobuhvatniji odgovor na drustvenu realnost ugrozavanja principa rodne ravnopra-
vnosti ograni¢avanjem pristupa Zeni da uziva u svim prilikama koje drustvo nudi
samo zbog svoje bioloske predodredenosti da rada djecu.'?

Naizmjeni¢no koriStenje roditeljskog odsustva roditelja

Jos jedno fleksibilno rjeSenje adaptirano potrebama roditelja i obavezama na radnom
mjestu jeste omogucavanje roditeljima da koriste roditeljsko odsustvo u vise dije-
lova, tj. u vise od jednog perioda. Time bi se omogucilo da roditelji naizmjeni¢no
koriste dio roditeljskog odsustva pa se vrate na posao, i onda se opet vrate na ro-
diteljsko odsustvo u momentu u kojem se drugi roditelj vrac¢a na radno mjesto, ¢ime
bi se izvrSilo prilagodavanje Zeljama roditelja i potrebama na radnom mjestu, Sto bi
u konacnici imalo potencijal omogucavanja lakSeg integrisanja Zene na radnom
mjestu po isteku roditeljskog odsustva za one koje su spremne na takav nacin or-
ganizacije roditeljskog odsustva.'* Ovakvo rjesenje je poznato i u Hrvatskoj.

12 Ibid., str. 18.
13 Ibid., str. 9.

HUMAN RIGHTS PAPERS - Paper 65
Sarajevski otvoreni centar; Podgaj 14, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina; (0) 33 551 000;



PRIJEDLOZI AMANDMANA NA ZAKONE O RADU U BIH ZA UNAPREDENJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI
| ZASTITE PRAVA POVEZANIH S MAJCINSTVOM, OCINSTVOM | RODITELJSTVOM

O autorici

Delila Hasanbegovi¢ (Sarajevo, 1991) bavi se zagovaranjem adekvatanog pristupa
transrodnih 1 interspolnih osoba zdravstvenoj zastiti (medicinskoj prilagodbi spola)
1 pravnoj promjeni spola u Bosni i Hercegovini. Koordinira projekat regionalizacije
inkluzivne psihosocijalne podrske i usluga zastite mentalnog zdravlja LGBTI osoba
u BiH. Takoder, bavi se zagovaranjem rodne ravnopravnosti u podrucju radnih od-
nosa i na trzistu rada, uskladivanja privatnog i poslovnog Zivota, kao i zagovaranjem
seksualnih i reproduktivnih prava zena. Autorica je vise objavljenih radova na teme
ljudskih prava zena i LGBTI osoba, rodne ravnopravnosti, feminizma, reproduktivne
pravde, politicke participacije i reprezentacije zena. Diplomirala je na Pravnom fa-
kultetu Univerziteta u Sarajevu.
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O Sarajevskom otvorenom centru

Sarajevski otvoreni centar (SOC) radi na unapredivanju ljudskih prava, posebno po-
loZaja 1 ljudskih prava LGBTI osoba i zena u Bosni 1 Hercegovini, i to interpretaci-
jom, predstavljanjem i zastupanjem autenti¢nih iskustava osoba koje trpe krSenja
ljudskih prava i neravnopravan polozaj te zagovaranjem pravnih, politickih, eko-
nomskih, socijalnih 1 kulturnih promjena u svim oblastima zivota. Ovdje ¢emo istaci
samo neka postignuc¢a koja se odnose na ravnopravnost LGBTI osoba i Zena.

Pored psihosocijalnog i pravnog savjetovanja, nastavili smo voditi jedini LGBTI
medij u drzavi — portal www.lgbti.ba. Organizirali smo treninge: za policiju, tuzila-
Stva i sudove, sa fokusom na teme zlo¢ina iz mrznje, govora mrznje i primjene an-
tidiskriminacionog prava; za medicinske struc¢njake/stru¢njakinje i zdravstvene
radnike i radnice, sa fokusom na trans-specificnu i trans-inkluzivnu prilagodbu spola;
za LGBTIQ zajednicu. Intenzivno smo radili na stvaranju lokalne institucionalne
mreze podrske LGBTI osobama u Kantonu Sarajevo, unapredenju regulacije bio-
medicinski potpomognute oplodnje u Federaciji BiH, pravima radnica u vezi sa dis-
kriminacijom na osnovu spola i porodiljskog odsustva, uvodenju rodno senzitivnog
jezika u parlamente i univerzitete, usvajanju i implementaciji kantonalnih gender
akcionih planova, ali i podizanju svijesti o rodno zasnovanom nasilju u BiH.

Tokom proteklih godina, nekoliko nasih zakonodavnih i policy inicijativa uslo je u
vladinu ili parlamentarnu proceduru. Nas zagovaracki fokus usmjerili smo na pitanja
politika za ravnopravnost zena i LGBTI osoba u BiH, na pitanja reproduktivnih
prava Zena i musSkaraca, roditeljstva u kontekstu uskladivanja privatnog i poslovnog
segmenta zivota, slobode okupljanja LGBTI osoba i unapredivanja institucionalnog
okvira za zastitu od nasilja i diskriminacije, te namjeravamo nastaviti rad na pita-
njima koja se ticu transrodnih i interspolnih osoba, istospolnih zajednica, njihove
drustvene inkluzije, ali i polozaja LGBTI osoba u obrazovanju, zdravstvu, radu i za-
posljavanju.

Tokom proteklih godina sprovodili smo i medijske kampanje, koje su dosegle preko
milion bh. gradana i gradanki, a organizovali smo i LGBTI filmski festival Merlinka
koji od 2021. godine postaje lokalni festival Kvirhana, u saradnji sa Tuzlanskim ot-
vorenim centrom. Vise o naSem radu mozete prona¢i na www.soc.ba.

Ova publikacija izlazi u okviru edicije Human Rights Papers, koju objavljuje Sara-
jevski otvoreni centar.
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