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Sazetak

Cilj ovog istrazivanja je utvrditi da li ocevi koriste porodiljsko od-
sustvo i u kojoj mjeri, te da li postoji prostor za unapredenje zako-
na kojima se ureduje ova oblast, kao i javnih politika kojima bi se
povecalo ucesée muskaraca u porodi¢nom zivotu. Krajnji cilj je
povecati ucesée Zena na trzistu rada izmjenama i primjenom odgo-
varaju¢ih odredbi vazec¢ih zakona i sprovodenjem javnih politika
koje imaju za cilj promovisanje prava da oba roditelja koriste poro-
diljsko odsustvo.

U prvom dijelu istrazivanja predstavljamo pravni okvir za regu-
lisanje porodiljskog odsustva, odnosno analiziramo najvaznije od-
redbe Zakona o radu u institucijama BiH, Zakona o radu FBiH, Za-
kona o radu RS i Zakona o radu BDBiH, zakona o osnovama soci-
jalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i porodice s djecom (Fede-
racija BiH) odnosno zakona o dje¢joj zastiti (Republika Srpska i
Br¢ko distrikt), kao i pratec¢ih podzakonskih akata.

Drugi dio sadrzi osnovne informacije o administrativnim proce-
durama za koristenje porodiljskog odsustva, o broju oc¢eva koji su
podnijeli zahtjev za ostvarivanje naknade umjesto plate za vrijeme
koristenja porodiljskog odsustva te o nadleznim sluzbama za odlu-
¢ivanje o ovom pitanju. Istrazivanje je pokazalo da je pravo na
ostvarivanje naknade umjesto place za vrijeme koristenja
porodiljskog odsustva koristilo tek 0,36% oceva.

U trecem dijelu analizirali smo odgovore 500 oceva do kojih je
agencija za ispitivanje javnog mnijenja dosla anketiranjem, a koji
su dobili dijete u periodu od 2016. godine do danas,* kao i odgo-
vore osam oceva koji su koristili porodiljsko odsustvo u ovom pe-

! Podaci su prikupljani za period od 2016. do 2021. godine, zaklju¢no sa 15.
februarom.



riodu, a s kojima smo obavili razgovor u fokus-grupama. Ovaj peri-
od smo odabrali zato $to je tek od 2016. godine ovo pravo zaga-
rantovano i ocevima.

® Vise od polovine (57,8%) anketiranih oceva odgovorilo je
da nisu upoznati sa pravom na koristenje porodiljskog
odsustva.

® 73,4% oceva reklo je da bi koristili porodiljsko odsustvo da
su znali da postoji ta moguénost.

® 28,8% oceva je bilo informisano o ovom pravu od strane
poslodavaca.

® Od ukupnog broja ocfeva koji nisu koristili porodiljsko
odsustvo, 49,7% oceva nije znalo da mogu koristiti ovo
pravo, tj. nisu bili dovoljno informisani o moguénostima.

® 11,2% oceva smatra da im roditeljsko odsustvo nije po-
trebno jer su Zene te koje brinu o djeci.

® 6,3% oleva smatra da to niko ne radi.

® 55,2% oleva smatra da je termin roditeljsko odsustvo prik-
ladniji u odnosu na termin porodiljsko odsustvo koji se tre-
nutno koristi u vaze¢im zakonima o radu.

Na kraju smo na osnovu prikupljenih podataka i dobijenih nalaza
izveli preporuke, koje bi drzava trebala primijeniti kako bi se pod-
jednako omogucdilo koristenje ovog prava i ofevima i majkama. S
obzirom da je veliki broj oceva (vise od polovine) izjavio da nisu
znali za moguénost koristenja porodiljskog odsustva, potrebno je
sprovesti odgovarajuce kampanje za podizanje svijesti, ali i
zahtijevati od poslodavaca da upoznaju radnike sa njihovim
pravima. Osim toga, zakoni ne pruZaju istu vrstu zastite ocevima
koji koriste porodiljsko odsustvo kao majkama, te je neophodno
izmijeniti zakone o radu i druge propise koji regulisu ovu
oblast kako bi i ocevi dobijali naknadu za koristenje poro-
diljskog odsustva, imali pravo na odsustvo u slucaju rodenja
mrtvog djeteta, te imali zagarantovan period koristenja po-
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rodiljskog odsustva kojeg se ne mogu odredi ili prebaciti na
majku, u skladu sa Direktivom Evropske unije o ravnotezi izmedu
poslovnog i privatnog zivota roditelja i njegovatelja.






Uvod

Rodna neravnopravnost je vidljiva skoro u svim segmentima, a
ovo istrazivanje ima fokus na pravo na koristenje porodiljskog
odsustva u BiH, koje, od 2016. godine, pripada i majkama i oce-
vima. lako bi neutralan termin bio roditeljsko odsustvo, s obzirom
da se radi o pravu oba roditelja, mi ¢emo u nastavku istraZivanja
koristiti porodiljsko odsustvo jer je to pojam koji se koristi u svim
zakonima koji ureduju ovu oblast.

Bosna i Hercegovina je potpisnica Medunarodnog pakta o eko-
nomskim, socijalnim i kulturnim pravima koji je dio Ustava Bosne
i Hercegovine. Ovim paktom zagarantovano je pravo na rad, a to
pravo podrazumijeva da svaka osoba ima moguénost da zaraduje
kroz slobodno izabran ili prihvacéen rad, a drzave e preduzeti sve
potrebne mjere za o¢uvanje ovog prava.” Takoder, BiH je preuzela
na sebe obavezu da osigura svim radnicama i radnicima pravi¢nu
zaradu i jednaku nagradu za rad i iste vrijednosti bez ikakve
razlike, a posebno Zene moraju da imaju garanciju da uvjeti
njihovog rada nisu gori od uvjeta rada koje koriste muskarci te da
primaju istu nagradu za isti rad.? U praksi ¢emo primijetiti da to
obi¢no nije slucaj.

Zakonom o ravnopravnosti spolova i Zakonom o zabrani dis-
kriminacije Bosna i Hercegovina garantuje rodnu ravnopravnost u
svim oblastima, uklju¢ujuéi rad i zaposljavanje, socijalnu i zdrav-
stvenu zastitu, bez obzira na bra¢no i porodi¢no stanje. Nazalost,
u praksi se Cesto ovi zakoni ne implementiraju pa tako dolazi do
povrede ovih prava, i to najces$ce za jedan spol. U ovom radu
usmjerili smo paznju na primjenu vazecih zakona koji ureduju
oblast rada i socijalne zastite i koji bi, kao i svi drugi zakoni, trebali

2 Clan 6. Medunarodnog pakta o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima
3 Clan 7. Medunarodnog pakta o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima
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biti uskladeni sa Zakonom o ravnopravnosti spolova Bosne i
Hercegovine.

Zene su u BiH podzastupljene na trzistu rada. Dok je 65% muska-
raca u dobi od 20 do 64 godine zaposleno, za Zene taj procenat iz-
nosi 40%.* Mnoge pretpostavke smo ¢uli, od toga da su Zene ma-
nje obrazovane, da nisu dovoljno ambiciozne ili da radije biraju
porodi¢ni zZivot. Prema podacima Agencije za statistiku, od onih
koji su zavrsili visoko obrazovanje u 2020. godini 60% ¢ine Zene,
dok je muskaraca 40%.° Ovi podaci potvrduju da Zenama ne
manjka ni obrazovanja niti ambicije, stoga uzroke moramo traZziti
drugdje. Time dolazimo do porodi¢nog/privatnog Zivota kao
prepreke za vede uce$ce na trzistu rada. Postavlja se pitanje da li su
Zene same to izabrale ili su pak bile primorane.

Posmatramo li bosanskohercegovacke zakone o radu, vidjet ¢emo
da postoje posebne odredbe koje se odnose na zastitu majéinstva.
Naime, Zenama se garantuje pravo na koriStenje porodiljskog
odsustva, Stite se od otkaza za vrijeme koristenja porodiljskog od-
sustva, zabranjuje se postavljanje pitanja o formiranju porodice pri
zaposljavanju, omogucava se koristenje odsustva i u slu¢aju smrti
djeteta i sli¢no. Na ovaj nacin zakonodavac, iako je omoguéio oce-
vima koristenje porodiljskog odsustva, stavlja naglasak na ulogu
majke u odrzavanju porodi¢nog Zivota i brizi za ¢lanove/ice poro-
dice. Dakle, ne samo da je patrijarhalno drus$tvo prebacilo na maj-
ku ulogu koju mogu podjednako obavljati oba roditelja, ve¢ je to
udinio i zakonodavac odredbama koje naizgled imaju svrhu da pru-
Ze za$titu majkama radnicama, a zapravo poti¢u neravnopravnost
i indirektno dovode do manje zastupljenosti Zena na trzi$tu rada.

4 Zene i muskarci u Bosni i Hercegovini, Agencija za statistiku Bosne i
Hercegovine, Sarajevo, 2022.
> Ibid.
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Razgovori o ovom problemu nas navode da posmatramo ovu si-
tuaciju i iz ugla oeva i pokusamo istaéi njihovu vaznost i spo-
sobnost da podjednako sudjeluju u porodi¢nom zivotu. Ovim ist-
razivanjem pokusat ¢emo utvrditi $ta je sve potrebno za to i kakva
su promisljanja o¢eva o ovoj temi, odnosno da li bi bili spremni da
podjednako sudjeluju u porodi¢nom zivotu ukoliko bi se stvorili
uslovi za to.
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Metodologija istrazivanja

Ovim istraZivanjem nastojimo utvrditi da li je ta¢na pretpostavka
da su Zene te koje u vecoj mjeri koriste porodiljsko odsustvo - od
2016. godine zakonom zagarantovano pravo za oba spola - te koji
su razlozi za to. Podatke smo prikupljali koriste¢i dvije metode.
Prvobitno smo poslali upite nadleznim institucijama, tacnije
centrima za socijalni rad ili op¢inama® kako bismo utvrdili koliko
je oleva u periodu od 2016. godine do danas podnijelo zahtjev za
ostvarivanje prava na porodiljsku naknadu. Druga metoda je
anketiranje 500 oceva koji su bili u radnom odnosu u momentu
rodenja djeteta. Anketa je obuhvatila osobe sa teritorije entiteta
Federacije, svih deset kantona, entiteta Republike Srpske i Br¢ko
distrikta.

Slanjem dopisa nadleznim institucijama zeljeli smo utvrditi da li
su ocevi koristili pravo na porodiljsko odsustvo, ali i to da li su
postojale odredene razlike u proceduri za podnos$enje zahtjeva za
ostvarivanje porodiljske naknade za oceve i majke.

Anketiranjem smo Zeljeli saznati da li su ocevi koristili porodiljsko
odsustvo i u kojoj mjeri. Upitnik se sastoji od 32 pitanja’ koja
imaju za cilj utvrditi koji su bili razlozi (ne)koristenja porodiljskog
odsustva, da li su vanjski faktori imali uticaja na njihovu odluku,
poput straha od reakcije okoline, postoje¢ih patrijarhalnih ste-
reotipa ili je pak rije¢ o razlozima finansijske prirode.

Analizom prikupljenih podataka i pravnog okvira Zelimo detekto-
vati postojece probleme u oblasti rada i koriStenja prava na poro-
diljsko odsustvo, a potom i doé¢i do moguéih zakonskih i drugih

6 Zakonima o radu i o socijalnoj zastiti predvideno je da su centri za socijalni rad
ili op¢ine nadlezni za odlutivanje o naknadama za porodiljsko odsustvo. Koja od
ovih institucija je nadlezna odreduje se pojedinaé¢no za svaku od lokalnih
jedinica samouprave.

7 Upitnik se nalazi u aneksu publikacije.
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rje$enja koja Ce stvoriti poticajno okruzenje u kojem ¢e i ocevi biti
ohrabreni da ¢esée koriste porodiljsko odsustvo. Time bi se skinuo
teret sa majki i izbjeglo “balansiranje“ porodi¢nog i poslovnog
Zivota.
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1. Pravni okvir za regulisanje
porodiljskog odsustva
u Bosni 1 Hercegovini

1.1. Bosna i Hercegovina

Zakon o radu u institucijama BiH jedini je zakon o radu na drzav-
nom nivou. Njime se reguliSu radnopravni odnosi osoba zapos-
lenih u institucijama BiH i njenim organima, a koji nisu drzavni
sluzbenici, kao i osoba zaposlenih u javnim preduzeéima BiH i
svim drugim pravnim subjektima koje osnivaju institucije BiH.

U osnovnim odredbama, zakon zabranjuje diskriminaciju po osno-
vu spola ili na osnovu bilo kojeg drugog razloga suprotnog osnov-
nim ljudskim pravima utvrdenim Ustavom BiH.® Zabranjeno je i
prikupljanje podataka o zaposlenima koji nisu u neposrednoj vezi
sa prirodom radnih obaveza.? Iz toga se moze zakljuliti da je
zabranjeno i postavljanje pitanja o trudnodi, odnosno o planiranju
porodice, bez obzira da li se radi o zaposleniku ili zaposlenici, te da
su Zene i muskarci ravnopravni kada je u pitanju ostvarivanje ro-
diteljskih prava.

Medutim, zakon u pojedinim dijelovima indirektno diskriminira
oceve, pa se tako u sklopu glave 4. nalaze odredbe koje se odnose
na za$titu isklju¢ivo Zena i materinstva. Zanemaruje se uloga
ofeva u brizi o djetetu, kao na primjer u stavu 4. ¢lana 21:
“Trudnica ne moze raditi prekovremeno, a majka sa djetetom do tri
godine Zivota i samohrani roditelj do Sest godina Zivota djeteta moZe
raditi prekovremeno, ako da pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku

8 Clan. 6. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
% Clan 14. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
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na takav rad.“ Iz ove odredbe je vidljivo da je data odredena
prednost majkama, te da se njihova uloga u odgoju i brizi o djetetu
smatra znadajnijom nego uloga oca, pa ¢e tako otac biti zasti¢en od
prekovremenog rada samo ukoliko je samohrani roditelj.

Clan 34. &titi zene od nezakonitog otkaza uslijed trudnoce, odno-
sno onemogucava poslodavcu da odbije zaposliti Zenu koja je
trudna. Razlog za ovakvu odredbu nije samo taj da jedino Zena
moze roditi dijete i zbog toga izbivati sa posla, vec i to $to, i nakon
rodenja djeteta, majka preuzima svu brigu o djetetu, te se stoga ne
otekuje od oceva da koriste odsustvo. Clanovima 36. i 37. Zenama
i mugkarcima se garantuje pravo koristenja porodiljskog odsustva,
ali pod razli¢itim uslovima. Za vrijeme trajanja trudnode, porodaja
i brige o djetetu, Zena ima pravo na koriStenje porodiljskog
odsustva od godinu dana neprekidno.' Porodiljsko odsustvo moze
otpoceti 28 dana prije porodaja uz moguénost kraceg koristenja,
ali ne kra¢e od 42 dana. Otac djeteta moze koristiti odsustvo
umjesto majke nakon 60 dana od rodenja djeteta.'* To zna¢i da
roditelji ne mogu koristiti odsustvo istovremeno niti otac moze
koristiti porodiljsko odsustvo u toku prva dva mjeseca po rodenju
djeteta. Clan 38. Zakona o radu u institucijama BiH propisuje da
Zena sa djetetom do jedne godine Zivota ima pravo na polovinu
radnog vremena ukoliko dijete, prema nalazima ovlastene zdrav-
stvene ustanove, zahtijeva intenzivnu njegu. Ovo pravo moze
koristiti otac pod uslovom da majka djeteta radi puno radno
vrijeme.

Ako bi se dogodilo da Zena rodi mrtvo dijete ili dijete umre prije
isteka porodajnog odsustva, ona ima pravo da produzi porodajno
odsustvo za onoliko vremena koliko joj je potrebno da se oporavi
od porodaja i psihickog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta,

10 Clan 36. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
1 Clan 37. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
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pri ¢emu joj pripadaju sva prava po osnovu porodajnog odsustva.'?
Zakon ne predvida istu moguénost za oceve. U Zakonu se takoder
navodi da radnik ima pravo na odgovarajucu naknadu za vrijeme
koristenja porodajnog i roditeljskog odsustva, §to znadi da se maj-
ke i oclevi tretiraju jednako u pogledu ostvarivanja prava na nak-
nadu.

1.2. Federacija Bosne i Hercegovine

Roditeljsko odsustvo je na nivou entiteta Federacija Bosne i Herce-
govine regulisano Zakonom o radu, Zakonom o osnovama socijal-
ne za$tite, za$tite civilnih Zrtava rata i zastite porodice sa djecom
te Zakonom o materijalnoj podrsci porodicama s djecom u Federa-
ciji Bosne i Hercegovine.

Zakonom o radu Federacije BiH" regulisano je porodajno odsu-
stvo ¢lanom 62, ¢iji stav 1. kaZe: “Za vrijeme trudnoce, porodaja i
njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju od
jedne godine neprekidno®. Stav 2. predvida mogucnost da Zena
otpoéne porodajno odsustvo 28 dana prije olekivanog datuma
porodaja na osnovu nalaza ovlastenog ljekara. Stav 3. kaze da je
moguce koristiti kra¢e porodajno odsustvo, ali ne krace od 42
dana poslije porodaja. Klju¢ni stav koji omogucava i o¢evima pravo
na porodajno odsustvo (stav 4) kaze: “Nakon 42 dana poslije
porodaja pravo na porodajno odsustvo moze koristiti i rad-
nik- otac djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju®. Stav 5:
“Radnik - otac djeteta moze koristiti pravo iz stava 1. ovog ¢lana i
u slucaju smrti majke, ako majka napusti dijete ili ako iz drugih
opravdanih razloga ne moze da koristi porodajno odsustvo®.

12 Clan 40. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
13 “Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16 i 89/18.
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Zakon o radu u ¢lanu 63. daje mogucnost rada s polovinom pu-
nog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva.
Ovo pravo se odnosi na Zenu s djetetom najmanje do jedne godine
Zivota, a za blizance, trece i svako sljedeée dijete Zena ima pravo da
radi polovinu punog radnog vremena do navrSene dvije godine
Zivota djeteta, ako propisom kantona nije predvideno duZe traja-
nje ovog prava. Ovo pravo moze koristiti i radnik otac dje-
teta, ako Zena za to vrijeme radi u punom radnom vremenu.

Rad sa polovinom radnog vremena do tri godine Zivota dje-
teta (¢l. 64) regulisan je kao pravo jednog od roditelja, ako je
djetetu, prema nalazu nadleZne zdravstvene ustanove, potrebna
pojacana briga i njega. Isto je i pravo roditelja djeteta sa tezim sm-
etnjama u razvoju (rad s polovinom punog radnog vremena, ¢l.

69).

Zakon o radu zabranjuje diskriminaciju radnika i radnica te oso-
ba koje traZe zaposlenje po vise osnova, uklju¢ujuéi i bra¢no stanje,
porodi¢ne obaveze i zdravstveni status (¢l. 8). Zabranjeni su
prekovremeni i noéni rad trudnica, majki odnosno usvojitelja
djeteta do tri godine Zivota, kao i samohranih roditelja, samo-
hranih usvojitelja i osobe kojoj je na osnovu rjesenja nadleznog
organa dijete povjereno na C¢uvanje i odgoj, do Sest godina
odnosno do navr$ene dvije godine Zivota djeteta (¢l. 38. i 41).
Zabranjeno je nejednako postupanje, odnosno poslodavac ne
smije odbiti da zaposli Zenu zbog njene trudnoce niti moze za
vrijeme trudnoce ili koriStenja porodiljskog odsustva otkazati
ugovor o radu Zeni odnosno radniku koji koristi ovo pravo (¢l. 60).
Zakonom su odredene i kaznene odredbe poslodavcima za
zabranjena postupanja (¢l. 171) — odbijanje zaposlenja, otkaz
ugovora o radu, onemogucavanje radnici odnosno radniku da ko-
risti porodajno odsustvo.

Novi Zakon o radu je ostavio mogucénost plaéenog odsustva sa
rada uz naknadu plaée u trajanju do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, izmedu ostalog, i u slu¢aju porodaja supruge
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(¢l. 53). Prije izmjena i dopuna Zakona o radu iz 2016. godine, ova
mogucnost je jedino bila dostupna ocevima, $to je izuzetno ograni-
¢avajuce za njihovu ravnopravnost i pristup pravu na porodiljsko
odsustvo.

Zakonom o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata
i zadtite porodice sa djecom' regulisana su prava iz socijalne

zaStite — novlana i druga materijalna pomoé¢ (¢l. 23), prava
porodice sa djecom - porodiljska naknada i drugi vidovi ma-
terijalne pomoéi.”® Kao titulari prava su, izmedu ostalih, utvrdeni:
Zena za vrijeme trudnode, porodaja i poslije porodaja, u skladu sa
propisima o radu, kao i roditelji, o¢uh, maceha ili usvojilac koji se
stara o jednom ili vise djece do jedne godine Zivota, a nema
¢lanove porodice ni srodnike koji su po zakonu obavezni da ga
izdrzavaju ili ako ih ima, da te osobe nisu u mogucnosti da iz-
vravaju obavezu izdrzavanja. U ¢lanu 89. koji tretira osnovna
prava porodice sa djecom, otac nije eksplicitno naveden kao titular
prava, ali se u ¢lanu 90. navodi da se propisom kantona mogu
utvrditi i druga prava porodici sa djecom te se blize ureduju uvjeti,
nacin, postupak, organi i finansiranje ovih prava.

Zakon o materijalnoj podrsci porodicama s djecom u Federaciji
Bosne i Hercegovine'® predvida pravo na novéanu pomoé
nezaposlenoj porodilji, a radi porodaja i njege svakog rodenog
djeteta pod uslovima propisanim ovim zakonom. Otac je titular
prava samo u slucaju da majka nije ziva ili da je sprijecena
neposredno brinuti o djetetu ili da je napustila dijete.

14 “Sluzbene novine FBiH", br. 36/99, 54/04, 39/06, 14/09, 45/16 1 40/18.

5 Dodatak na djecu, nov¢ana pomo¢ za vrijeme trudnoce i porodaja Zene majke
koja nije u radnom odnosu, jednokratna pomo¢ za opremu novorodenog
djeteta, pomo¢ u prehrani djeteta do $est mjeseci i dodatna ishrana za majke
dojilje, posebni psihosocijalni tretman bra¢nih drugova koji Zele djecu i
trudnica, smje$taj djece uz osiguranu ishranu u ustanovama predskolskog
odgoja, osiguranje jednog obroka u vrijeme nastave u $kolama osnovnog
obrazovanja, §kolarine i stipendije dacima i studentima

16 “Sluzbene novine Federacije BiH", broj 52/22.
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Predvideni iznos je 55% najniZze plate u Federaciji utvrdene u
skladu s odredbama Zakona o radu.

1.2.1. Kantoni Federacije BiH

Zakonima o osnovama socijalne zastite, zastite civilnih #rtava rata
i zastite porodice sa djecom na nivou kantona'’ regulisano je

pravo na naknadu umjesto place Zeni majci u radnom odnosu,
za vrijeme dok odsustvuje sa posla radi trudnoce, porodaja i njege
djeteta, a predvidena je i moguénost za oca odnosno usvo-
jitelja da ostvari ovo pravo pod uvjetima odredenim pro-
pisima o radu. Ne predvidaju svi kantonalni zakoni oca odnosno
usvojitelja djeteta kao titulara prava na naknadu place te ovakva
neujednacenost regulacije proizvodi neravnopravnost odeva u
Federaciji BiH. Kantoni ¢iji zakoni definiu oceve kao nositelje
ovog prava su: Kanton Sarajevo, Tuzlanski, Bosansko-podrinjski,
Srednjobosanski, Hercegovacko-neretvanski, Zapadnohercego-
vacki i Posavski. Kantoni ¢iji zakoni ne definisu oéeve kao nositelje
ovog prava su: Zeni¢ko-dobojski, Unsko-sanski i Kanton 10 (samo
u slucajevima smrti majke, ako majka napusti dijete ili ako je
majka iz opravdanih razloga sprijecena koristiti to pravo). Vidljivo
je da ovi kantoni jo$ uvijek nisu harmonizirali propise o socijalnoj
za$titi i zastiti porodica s djecom s izmjenama i dopunama Zakona

o radu FBiH.

Hercegovacko-neretvanski kanton je Zakonom o zastiti obitelji s
djecom' regulisao pravo na naknadu umjesto place tokom trajanja
porodiljskog odsustva (¢l. 14), a kao titular prava je pored majke
odreden i otac djeteta (¢l. 24). Posavski kanton je Zakonom o

17 Kanton Sarajevo, Tuzlanski kanton, Zeni¢ko-dobojski kanton, Bosansko-
podrinjski kanton, Srednjobosanski kanton, Zapadnohercegovacki kanton,
Unsko-sanski kanton

18 Broj 02-01-XXV1-185/17
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porodiljnim naknadama zaposlenim majkama'® definisao i oca kao
korisnika prava na porodiljnu naknadu, pod uvjetom da ima ne-

prekidno prebivaliste na podru¢ju Posavske Zupanije najmanje tri
godine prije podnoSenja zahtjeva, s kumulativnim uvjetom da
majka za vrijeme dok koristi porodiljni dopust ima neprekidno
prebivalidte na podrudju Posavske Zupanije najmanje jednu godinu
prije podno$enja zahtjeva za priznavanje prava na porodiljnu
naknadu (¢l. 3). Kanton 10 ovu oblast regulise Odlukom o pravu
na naknadu plade Zeni-majci za vrijeme odsutnosti s posla radi
trudnode, porodaja i njege djeteta,”® a otac ima ovo pravo jedino u
slu¢ajevima smrti majke, ako majka napusti dijete ili je iz
opravdanih razloga sprijecena koristiti to pravo. Iz ovoga je jasno
da Kanton 10 nije uskladio pravne propise sa Zakonom o radu
FBiH te nije omoguéio olevima koristenje prava na porodiljsko
odsustvo jednako kao i majkama - u trajanju od jedne godine.
Takoder, nepostojanje jedinstvenih i jednoobraznih propisa na
nivou Federacije otezava roditeljima pristup pravu na porodiljsko
odsustvo.

1.3. Republika Srpska

Zakonom o radu Republike Srpske ureduju se radni odnosi, prava,
obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa i drugi odnosi po osnovu
rada u Republici Srpskoj. Ovim zakonom se zabranjuje diskrimi-
nacija po osnovu spola u toku zaposljavanja, trajanja radnog odno-
sa i otkaza ugovora o radu.

Kao 3to je slucaj i sa Zakonom o radu u institucijama BiH, i ovaj
zakon daje vedi znac¢aj majkama, pa je tako zakonom zabranjen
prekovremeni rad trudnicama i majkama sa djetetom do tri godine
Zivota, dok je olevima i usvojiteljima zabranjen prekovremeni rad

19 “Narodne novine Zupanije Posavske®, br. 7/16.

Narodne novine Hercegbosanske Zupanije®, br. 1/13, 6/15.

20 «
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samo ukoliko su samohrani roditelji.”* No¢ni rad je zabranjen
majkama sa djetetom do dvije godine Zivota, dok ocevi i usvojitelji
nisu obuhvaceni ovom odredbom.? Poslodavac ne smije odbiti da
primi u radni odnos Zenu zbog toga $to je trudna, niti joj moze
otkazati ugovor o radu zbog trudnoce ili zbog toga $to koristi po-
rodiljsko odsustvo. Ne postoje odredbe koje regulisu ovakvu vrstu
zaStite za oceve, izuzev onih kojima se garantuje ravnopravan
tretman svim zaposlenima.

Zena moze zapoceti sa koristenjem porodiljskog odsustva 28 dana
prije porodaja. Porodiljsko odsustvo obuhvata period trudnoce,
porodaja i njege djeteta u trajanju od godinu dana neprekidno, a za
blizance i svako tree i naredno dijete, u trajanju od 18 mjeseci
neprekidno. Otac djeteta moze koristiti porodiljsko odsustvo tek
nakon §to majka iskoristi 60 dana odsustva, i to isklju¢ivo umjesto
majke, odnosno nije moguce da oba roditelja istovremeno koriste
porodiljsko odsustvo.? Otac moze koristiti porodiljsko odsustvo
¢ak i kada majka nije u radnom odnosu, ali samo ukoliko nije u
moguénosti da se brine o djetetu iz opravdanih razloga (izdrz-
avanje kazne zatvora, specijalizacija i edukacija, i dr.). Ovo pravo
mogu koristiti i usvojitelji djeteta ili druga osoba kojoj je nadlezni
organ starateljstva povjerio dijete na njegu i staranje od dana
usvojenja ili dana pocetka starateljstva bez obzira na uzrast
djeteta.?* Ukoliko Zena rodi mrtvo dijete ili dijete umre prije isteka
porodiljskog odsustva, Zena ima pravo na porodiljsko odsustvo
onoliko vremena koliko je prema procjeni ljekara potrebno da se
oporavi od porodaja i psihi¢kog stanja izazvanog gubitkom djeteta.
Za oceve nije predvidena ova moguénost.?® Clanom 112. Zakona o
radu RS majkama se garantuje naknada plate za vrijeme koristenja

21 Clan 64. Zakona o radu Republike Srpske

22 Clan 73. Zakona o radu Republike Srpske

%3 Clan 105, 107. i 108. Zakona o radu Republike Srpske
24 Clan 110. Zakona o radu Republike Srpske

2% Clan 108. Zakona o radu Republike Srpske
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porodiljskog odsustva u visini prosje¢ne plate koju je ostvarila u
posljednjih 12 mjeseci prije koritenja porodiljskog odsustva,
odnosno u visini plate koju bi ostvarila da je bila na radu. Ove
odredbe se primjenjuju i na osobe koje u skladu sa ovim zakonom
imaju pravo na naknadu plate za vrijeme odsustvovanja sa posla
radi njege i staranja o djetetu. U pogledu otkaza ugovora o radu
majke i oevi su podjednako zasti¢eni, odnosno poslodavac ne mo-
Ze radnici odnosno radniku otkazati ugovor o radu za vrijeme
trudnoce, porodiljskog odsustva i skracenog rada radi njege dje-
teta.”® Medutim, kada dodemo do kaznenih odredbi, vidjet ¢emo
da zakon predvida kaznu za poslodavce koji ne postuju majé¢ino
pravo na koristenje porodiljskog odsustva, dok ne postoji kazna za
poslodavce koji ofevima uskrate pravo na koristenje porodiljskog
odsustva u slu¢aju sporazuma izmedu majke i oca.

1.4. Brcko distrikt BiH

Zakonom o radu Brcko distrikta BiH garantuje se ravnopravnost
svim osobama prilikom zaposljavanja, bez obzira na spol i druge
karakteristike.?” Prekovremeni rad je, kao i u Zakonu o radu RS,
zabranjen trudnicama i majkama djeteta do tri godine Zivota, dok
je ofevima zabranjen prekovremeni rad samo ako se radi o samo-
hranim roditeljima.?® Zabrana no¢nog rada odnosi se samo na
trudnice od Sestog mjeseca trudnoce i majke sa djetetom do tri
godine Zivota.”” Poslodavcu je zabranjeno dati otkaz trudnici ili
zZeni koja koristi porodiljsko odsustvo ili trudni¢ko bolovanje, dok
ocevi koji odluce koristiti porodiljsko odsustvo nisu zaticeni na
ovaj nadin, s tim da se mogu pozivati na odredbe koje se odnose na

26 Clan 183. Zakona o radu Republike Srpske
27 Clan 7. Zakona o radu Bréko distrikta BiH

28 (lan 51. Zakona o radu Bréko distrikta BiH
29 Clan 57. Zakona o radu Bréko distrikta BiH
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zabranu diskriminacije.®® Oc¢evi mogu koristiti porodiljsko od-
sustvo najranije 42 dana nakon $to ga majka iskoristi.** U sludaju
rodenja mrtvog djeteta ili ako dijete umre prije isteka porodiljskog
odsustva, majka ima pravo na kori$tenje porodiljskog odsustva
onoliko vremena koliko joj je neophodno da se oporavi od stanja u
kojem se nalazi uslijed gubitka djeteta, a u skladu sa procjenom
ovlastenog ljekara.?? Oc¢evi nemaju pravo na koristenje odsustva u
ovim situacijama. Zakon predvida i pravo na koristenje porodiljske
naknade za majke i oceve, ali i druge osobe koje imaju pravo na
koristenje odsustva radi staranja o djetetu. Visina naknade se
odreduje na osnovu prosje¢ne plate koju je osoba ostvarila u po-
sljednjih 12 mjeseci prije porodiljskog odsustva, odnosno koju bi
ostvarila da je bila na radu.®® Za razliku od Zakona o radu u Re-
publici Srpskoj, ovaj zakon predvida sankcije za poslodavce koji
ocevima uskrate pravo na koristenje porodiljskog odsustva, te ce

se takav poslodavac - pravno lice kazniti novéanom kaznom od
1000 do 3000 KM.**

30 Clan 76. Zakona o radu Bréko distrikta BiH
31 Glan 79. Zakona o radu Bréko distrikta BiH
32 Clan 80. Zakona o radu Bréko distrikta BiH
33 Clan 82. Zakona o radu Bréko distrikta BiH
34 (lan 173, stav (1), tatka mmm) Zakona o radu Bréko distrikta BiH
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2. Administrativne procedure
i institucionalne prakse
uzimanja porodiljskog odsustva
u Bosni i Hercegovini

Pravo na kori$tenje porodiljskog odsustva regulisano je zakonima
o radu entiteta Federacije BiH i Republike Srpske, Zakonom o radu
Brcko distrikta BiH te Zakonom o radu u institucijama BiH. S ob-
zirom da ne postoji jedan zakon koji reguliSe ovu oblast, postoje
izvjesne razlike u nadinu ostvarivanja ovog prava. Stoga smo po-
slali upite na adrese 76 centara za socijalni rad, odnosno op¢ina, te
Javnom fondu za djediju zastitu RS i Pododjeljenju za socijalnu
za$titu Vlade Br¢ko distrikta BiH.

2.1. Federacija BiH

U Federadiji BiH odluc¢ivanje o porodiljskim naknadama najcesée
spada u nadleznost centara za socijalni rad, a u nekim lokalnim za-
jednicama o porodiljskim naknadama odlu¢uju opéine. U pojedi-
nim opéinama upucivali su nas i na zavode zdravstvenog osigu-
ranja. Na adrese 76 centara za socijalni rad odnosno op¢ina poslali
smo upit da li su ocevi podnosili zahtjeve za ostvarivanje prava na
naknadu za koristenje porodiljskog odsustva i u kojoj mjeri, da li
postoji razlika u proceduri kada zahtjev podnose ocevi u odnosu
na majke, te da li se drugadije tretiraju vanbraé¢ni partneri u od-
nosu na bracne.
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Dobili smo odgovor od 41 centra za socijalni rad, odnosno op¢ine.
Od tri centra za socijalni rad dobili smo nepotpun odgovor tako da
smo u konac¢nici imali ukupno 38 odgovora. Prema podacima
sadrzanim u tim odgovorima, zahtjev za ostvarivanje naknade
umjesto plate za vrijeme koriStenja porodiljskog odsustva ost-
varilo je ukupno 28.838 osoba, od ¢ega 105 oceva, odnosno tek
0,36%.

Iz nadleznih sluzbi za socijalni rad navode da ne postoje razlike u
zahtjevima koje podnesu majke i onima koje podnesu ocevi, dok iz
pojedinih navode da ocevi moraju priloziti dodatnu dokument-
aciju kojom dokazuju da je majka iz opravdanih razloga sprijecena
da koristi porodiljsko odsustvo.

U Kantonu Sarajevo odludivanje o porodiljskim naknadama je u
nadleZnosti opcina. U Opéini Centar poslodavac popunjavanjem
obrasca podnosi zahtjev za ostvarivanje prava na novéanu nakna-
du Zeni majci koja je u radnom odnosu.*® Uz obrazac je potrebno
priloziti:

- potvrdu o prebivalistu (CIPS) jer je to jedan od uslova za ost-
varivanje prava na naknadu za vrijeme koriStenja porodiljskog
odsustva,

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih za dijete,

- ugovor o radu kojim se dokazuje trajanje radnog odnosa od naj-
manje 12 mjeseci prije otvaranja porodiljskog odsustva,

- prijavu na obavezno osiguranje po osnovu radnog odnosa,

- uvjerenje poslodavca o ¢injenici da li ée porodilja ostvarivati
placu ili dio place za vrijeme porodiljskog odsustva,

% Premda su koriteni izrazi u Zenskom rodu, oni se podjednako odnose i na
oceve.
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- potvrdu ovlastenog doktora sa naznafenim datumom otvaranja
porodiljskog odsustva, te

- tekudi ra¢un podnositelja/ice zahtjeva.*

NadleZna op¢inska sluzba ima rok od 30 dana za rjeSavanje pred-
meta sa potpunom dokumentacijom. Sli¢an je postupak i u drugim
op¢inama u Kantonu Sarajevo.

U Zeni¢ko-dobojskom kantonu oclevi imaju pravo na ostvarivanje
porodiljske naknade samo u slu¢aju smrti majke, ako majka na-
pusti dijete ili ako je iz opravdanih razloga sprijec¢ena da koristi to
pravo.’” Ovakva odredba je u suprotnosti sa Zakonom o radu
Federacije BiH?® koji garantuje pravo na naknadu place radniku za
vrijeme koristenja porodiljskog odsustva, a §to mozZe koristiti u
sporazumu sa majkom djeteta bez obzira na to da li ona iz
opravdanih razloga ne koristi porodiljsko odsustvo.

Iz centra za socijalni rad Tuzla dobili smo odgovor da ne postoje
razlike u proceduri kada je u pitanju ostvarivanje prava na po-
rodiljsku naknadu, iako neki centri za socijalni rad u Tuzlanskom
kantonu navode da ocevi mogu ostvarivati porodiljsku naknadu uz
prilaganje dokaza da je majka iz opravdanih razloga sprije¢ena da
koristi porodiljsko odsustvo. U TK ovo pravo je regulisano i
Pravilnikom o nadinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu
plac¢e Zeni — majci, odnosno drugom licu u radnom odnosu za
vrijeme odsustvovanja sa posla radi trudnode, porodaja, odnosno
njege djeteta, a kojim je odredeno da otac ima pravo na naknadu
samo u slu¢aju smrti majke, ako napusti dijete ili iz drugih oprav-
danih razloga ne koristi porodiljsko odsustvo.*

% https://centar.ba/upload/documents/obrasci/12-08.pdf

37 Clan 122. Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti
porodice sa djecom Zenic¢ko-dobojskog kantona

38 Clan 68. Zakona o radu FBiH

% http://www.podaci.net/_gBiH/propis/Pravilnik_o_nacinu/P-
npopnp63v0103.html
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Iz Zeni¢ko-dobojskog kantona takoder navode da otac moze
ostvariti porodiljsku naknadu samo u slu¢aju smrti majke ili ako je
majka napustila dijete, te ukoliko je majka iz opravdanih razloga
sprije¢ena da koristi porodiljsko odsustvo. Na ovaj nacin je ure-
deno ostvarivanje prava na porodiljsku naknadu i u ostalim kan-
tonima, $to je u skladu sa Zakonom o osnovama socijalne zastite,
za$titi civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom FBiH koji ne
garantuje olevima pravo na porodiljsku naknadu, iako je ona za-
garantovana Zakonom o radu FBiH.*°

2.2. Republika Srpska

U entitetu Republika Srpska, radnica odnosno radnik podnose pis-
meni zahtjev poslodavcu za kori$tenje porodiljskog odsustva.
Poslodavac potom donosi rjesenje o porodiljskom odsustvu rad-
nice, a obrazac rjeSenja se nalazi na stranici Javnog fonda za
djeciju zastitu RS. U obrazac se upisuju li¢ni podaci radnice te
period na koji se odobrava koristenje porodiljskog odsustva. Tra-
janje porodiljskog odsustva zavisi od toga za koje dijete po redu se
podnosi zahtjev za kori$tenje porodiljskog odsustva, s obzirom da,
prema Zakonu o radu RS, radnica ima pravo na porodiljsko ods-
ustvo u trajanju od 18 mjeseci neprekidno za blizance i svako trece
i naredno dijete.*! Obrazac sadrzi i obrazlozZenje rjeSenja o porod-
iljskom odsustvu. Iako se koristi Zenski rod, ovaj obrazac poslo-
davac popunjava i kada porodiljsko odsustvo koristi otac djeteta.

Rjesenje se dostavlja osobi koja je podnijela zahtjev za koristenje
porodiljskog odsustva, te Javnom fondu za djeciju zastitu RS, koji

% Clan 68, stav (1) Zakona o radu FBiH: Za vrijeme koristenja porodajnog
odsustva, radnik ima pravo na naknadu place, u skladu sa posebnim zakonom.
4 Clan 107. Zakona o radu Republike Srpske
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¢e na osnovu njega donijeti odluku o refundaciji naknade.*? Pored
toga, uslovi koje poslodavac mora ispuniti jeste registracija u
Poreskoj upravi RS kao uplatilac doprinosa i osobe koja koristi
porodiljsko odsustvo kao obveznika doprinosa. Poslodavac mora
vrsiti redovne uplate osobi koja koristi porodiljsko odsustvo i svim
zaposlenim radnicima/cama u posljednjih godinu dana prije po-
¢injanja koristenja porodiljskog odsustva, kao i za vrijeme njego-
vog koristenja. Naknadu plate za prvih 30 dana koriStenja
porodiljskog odsustva obezbjeduje i isplacuje poslodavac iz vla-
stitih sredstava, a za narednih 11 mjeseci, odnosno 17 mjeseci u
slu¢aju rodenja blizanaca, treeg i svakog narednog djeteta,
naknadu ispla¢uje poslodavac, a refundira Fond. Javni fond za
djeciju zastitu RS snosi troskove naknade 100% iznosa bruto plate
za porodilje. Zahtjev za refundaciju moze podnijeti u roku od Sest
mjeseci od dana pocetka koristenja porodiljskog odsustva uz
dostavljanje potrebne dokumentacije. Dokaz o ispla¢enoj naknadi
plate i uplac¢enim doprinosima podnosi se prvostepenom organu
nakon izvr$ene isplate naknade plate, a najkasnije u roku od Sest
mjeseci od prestanka kori$tenja porodiljskog odsustva.*

Prema informacijama koje smo dobili od Javnog fonda za djeciju
zaStitu RS, u periodu od 2016. godine do danas doneseno je
22.449 rjesenja po zahtjevu poslodavca za ostvarivanje prava na
refundaciju porodiljskih naknada. Od ukupnog broja podnesenih
zahtjeva za refundaciju naknade plate za vrijeme koriStenja
porodiljskog odsustva, doneseno je 231 rjeSenje za priznavanje
prava na refundaciju naknade plate poslodavcima za vrijeme
koristenja porodiljskog odsustva od strane radnika — o¢eva djeteta.
Navode da se broj oceva koji koriste porodiljsko odsustvo iz go-

42 “Sluzbeni list RS*, br. 114, Zakon o djetijoj zastiti RS br. 02/1-021-1320/17,
¢lan 27; “Sluzbeni list RS, br. 107, Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
djedijoj zastiti RS br. 02/1-021-1241/19, ¢lan 5.

4 https://www.jfdz.org/sr/page/18/refundatsija-naknade-plate-za-vrijeme-
korishenja-porodiljskog-odsustva
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dine u godinu povecava, pa su tako 2016. godine 22 radnika oca
djeteta koristila pravo na porodiljsko odsustvo, dok je 2020. taj
broj porastao na 63. Osim razlika u nac¢inu kori$tenja porodiljskog
odsustva koje su predvidene Zakonom o radu RS, ne postoje raz-
like u proceduri za podnoSenje zahtjeva i ostvarivanje prava na
porodiljsko odsustvo. Ukoliko su otac i majka djeteta u vanbra¢noj
zajednici, procedura zavisi od poslodavca, pa je moguce da ¢e biti
potrebno dokazivati oinstvo prilaganjem izvoda iz mati¢ne knjige
rodenih na osnovu kojeg ¢e se utvrdivati identitet roditelja, a na
osnovu kuc¢ne liste — izjave o ¢lanovima porodi¢nog domacinstva,
poslodavac moze utvrditi postojanje vanbrac¢ne zajednice.

2.3. Brcko distrikt BiH

U periodu od 2016. do oktobra 2021. ukupno 1819 osoba je ost-
varilo pravo na naknadu umjesto plate za vrijeme koriStenja
porodiljskog odsustva, od ¢ega tek dva muskarca, odnosno 0,11%.
Ova oblast je uredena Zakonom o dje¢joj zastiti Br¢ko distrikta
BiH prema kojem otac ima pravo na naknadu plate za vrijeme
odsustva s posla radi njege djeteta u skladu sa propisima o radu
koji vaze u Distriktu.** Naknada plate za vrijeme trajanja poro-
diljskog odsustva za prva tri mjeseca ide na teret poslodavca,
nakon ¢ega troskove naknade snosi Fond zdravstvenog osiguranja
Br¢ko distrikta BiH.* Kada troskovi naknade plate predu na Zavod
zdravstvenog osiguranja, poslodavac podnosi zahtjev za refund-
aciju isplacenih naknada plata za vrijeme privremene sprijeCenosti
za rad preko 42 dana u kojem se navode li¢ni podaci radnika/ce -
ime i prezime, JMBG, te period na koji se odnosi isplacena
naknada i iznos isplac¢ene naknade. Uz zahtjev se prilaze:

# Clan 9. Zakona o dje¢joj zastiti Brcko distrikta Bosne i Hercegovine
% Clan 38. Zakona o zdravstvenom osiguranju Br¢ko distrikta BiH
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popunjen, potpisan i ovjeren izvjeStaj o trajanju privremene
nesposobnosti/sprijecenosti za rad (doznaka za bolovanje);

tri platne liste za mjesece koje prethode mjesecu u kojem je
nastala privremena sprije¢enost za rad (prilikom prvog pod-
nosenja zahtjeva);

dokaz o isplacenoj naknadi plate za mjesec/e na koji/e se odnosi
zahtjev za (izvod iz banke ili nalog za pla¢anje);

dokaz o visini osnovice na koju su obracunati i uplaé¢eni doprinosi
za obavezno zdravstveno osiguranje za mjesec/e na koji/e se
odnosi zahtjev (specifikacija ili rekapitulacija ili obrazac MIP-1023
ovjeren od strane Poreske uprave ili obrazac 1002).

Visinu naknade plate za vrijeme prva tri mjeseca koristenja po-
rodiljskog odsustva odreduje ops$tim aktom nadlezni organ
pravnog/fizickog lica u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osigu-
ranju i na njemu zasnovanim propisima.*t

% Clan 47, stav (1) Zakona o zdravstvenom osiguranju Bré¢ko distrikta BiH
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3. Analiza odgovora
oceva o koristenju
porodiljskog odsustva

Sarajevski otvoreni centar je u toku januara i februara, u saradnji s
agencijom za ispitivanje javnog mnijenja, proveo istrazivanje na
uzorku od 500 oceva iz BiH koji su dobili dijete u periodu od
2016. godine do momenta istrazivanja (do kraja 2021.
godine). Kroz anketni upitnik s 32 pitanja namjera je bila do¢i do
podataka o tome kako je izgledao proces uzimanja, tj. pristupa
pravu na porodiljsko odsustvo, da li je bilo legislativnih, admi-
nistrativnih, ekonomskih i $irih drustvenih prepreka za oleve pri
koristenju ovog prava. Dakle, ponudili bi se uvidi u razloge za
koristenje porodiljskog odsustva, kao i njegove posljedice. U nas-
tavku slijedi prikaz rezultata istrazivanja.*’

U kontekstu generalnih podataka ispitanici su pitani za tip
zajednice u kojoj su s partnericom. Veéina ispitanika je u bra¢noj
zajednici (njih 98,2%), dok ih je u vanbra¢noj zajednici s partne-
ricom 1,4%, u vezi 0,4%, a samohranih roditelja nije bilo u ovom
istrazivanju.

U pogledu radnopravnog statusa u momentu kada su dobili
dijete, 55,6% ispitanih je odgovorilo da su i on i supruga zaposleni,
44,4% je odgovorilo da je otac bio zaposlen, a majka nije. Nije bilo
slu¢ajeva u kojima je otac nezaposlen, a majka zaposlena ili da su
oboje nezaposleni. Vezano za sektor u kojem rade, 62,6% oceva
je radilo u privatnom sektoru u momentu kada su dobili dijete, a
37,2% njih u javnom sektoru.

47 Ovdje je bitno napomenuti da je na pojedina pitanja bilo moguce dati vige
odgovora te da zato ukupan zbir postotaka za pojedine odgovore ne iznosi
100%.
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Sto se ti¢e starosne dobi, najvise ispitanih oceva je u kategoriji
25-35 godina (njih 50,4%), zatim 36-50 (njih 46,2%), pa 18-24
godine (njih 2,4%) i na kraju 51-65 godina (njih 1,0%).

Stepen obrazovanja je bila jedna od kategorija upitnika: 63,6%
oleva je zavr$ilo srednju skolu, 26,4% oceva je zavrsilo fa-
kultet/akademiju/univerzitet, 6,0% specijalizaciju poslije srednje
gkole/visu 8kolu/prvi stepen fakulteta, 2,2% osnovnu skolu, 1,2%
postdiplomski studij, 0,6% doktorski studij.

Potom je slijedilo razvrstavanje ispitanika prema mjestu pre-
bivalista u Bosni i Hercegovini: Republika Srpska 35,6%, Tuzlan-
ski kanton 12,4%, Kanton Sarajevo 12,0%, Zenicko-dobojski
kanton 10,4%, Unsko-sanski kanton 7,6%, Srednjobosanski
kanton 7,0%, Hercegovacko-neretvanski kanton 5,6%, Zapadno-
hercegovacki kanton 2,4%, Kanton 10 2,4,%, Distrikt Br¢ko 2,2%,
Posavski kanton 1,8%, Bosansko-podrinjski kanton 0,6%.

Na pitanje Da li ste upoznati sa zakonskim mogucnostima
koristenja prava na porodiljsko odsustvo za oceve, 41,6% oceva
je odgovorilo da jesu upoznati s ovim moguénostima, dok je malo
vise od polovine (57,8%) oceva reklo da nisu upoznati. Samo 0,6%
oceva nije Zeljelo odgovoriti.
Od onih koji jesu upoznati:

- 41,3% je u braku, a 71,4% u vanbraénoj zajednici;

- u 48,2% slucajeva i otac i majka su zaposleni, u 33,3% otac
jeste, a majka nije;

- 36,7% je radilo u privatnom sektoru, a 50,0% u javnom,;

- 25% je starosne dobi 18-24 godine, 39,7% 25-35 godina,
44,2% 36-50 godina, 60,0% 51-65 godina;

- 36,4% je zavrsilo osnovnu $kolu, 33% srednju $kolu, 56,7%
visu 8kolu, 56,8% fakultet, 83,3% postdiplomski studij,
66,7% doktorski studij;

- 26,3% je pravo ostvarilo u Unsko-sanskom kantonu, 0% u
Posavskom, 22,6% u Tuzlanskom, 42,3 u Zeni¢ko-doboj-
skom, 66,7% u Bosansko-podrinjskom, 40% u Srednjo-
bosanskom, 42,9% u Hercegovacko-neretvanskom, 16,7% u
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Zapadnohercegova¢kom, 65% u Sarajevskom, 58,3% u
Kantonu 10

Od onih koji nisu upoznati:

58% je u braku, a 28,6% u vanbra¢noj zajednici;

u 50,7% slucajeva su oboje zaposleni, 66,7% otac jeste, a
majka nije zaposlena;

62,3% je radilo u privatnom sektoru, 50% u javnom sektoru
73,7% je pravo ostvarilo u Unsko-sanskom kantonu, 100% u
Posavskom, 77,4% u Tuzlanskom, 55,8 u Zenictko-doboj-
skom, 33,3% u Bosansko-podrinjskom, 60% u Srednjo-
bosanskom, 57,1% u Hercegovacko-neretvanskom, 83,3% u
Zapadnohercegova¢kom, 31,7% u Sarajevskom, 41,7% u
Kantonu 10

Na pitanje Da li Vas je poslodavac upoznao sa Vasim pravima u
pogledu porodiljskog odsustva, 28,8% oceva je odgovorilo da
jeste, dok je 70% reklo da nije, a 1,2% ne zna/ne Zeli odgovoriti.
Zanimljiv je pokazatelj da stepen obrazovanja raste kod oceva koje
poslodavac jeste upoznao s pravima (najvi§e oc¢eva s postdiplom-
skim i doktorskim studijem), dok je najvise oceva koje poslodavac
nije upoznao s pravima sa zavr§enom osnovnom i srednjom
skolom.

Od onih koje poslodavac jeste upoznao s pravima:

23,6% radi u privatnom sektoru, a 37,6% u javnom sektoru
15,8% je pravo ostvarilo u Unsko-sanskom kantonu, 11,1%
u Posavskom, 19,4% u Tuzlanskom, 30,8 u Zeni¢ko-do-
bojskom, 33,3% u Bosansko-podrinjskom, 22,9% u Srednjo-
bosanskom, 39,3% u Hercegovacko-neretvanskom, 8,3% u
Zapadnohercegovackom, 31,7% u Sarajevskom, 58,3% u
Kantonu 10

Od onih koje poslodavac nije upoznao s pravima:

75,1% radi u privatnom sektoru, a 61,3% u javnom sektoru
84,2% je pravo ostvarilo u Unsko-sanskom kantonu, 88,9%
u Posavskom, 79% u Tuzlanskom, 69,2 u Zeni¢ko-doboj-
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skom, 66,7% u Bosansko-podrinjskom, 77,1% u Srednjo-
bosanskom, 60,7% u Hercegovacko-neretvanskom, 91,7% u
Zapadnohercegovactkom, 61,7% u Sarajevskom, 41,7% u
Kantonu 10

Na pitanje Ko je koristio porodiljsko odsustvo nakon rodenja
djeteta, u 53,6% slucajeva supruga/partnerica je koristila ovo
pravo, dok je u samo 1,8% slucajeva otac koristio porodiljsko odsu-
stvo. 41% oceva nije koristilo odsustvo jer je supruga/partnerica
bila nezaposlena, a u samo 0,8% slucajeva dio je koristila majka, a
dio otac.

Navodedi razloge za izloZene nacine koristenja porodiljskog od-
sustva, 25% oleva odgovara da im je tako bilo najprakti¢nije, 25%
da je poslodavac odobrio koristenje porodiljskog odsustva na 5
dana, a ostatak je koristila supruga, 25% odgovara da je tako zbog
interesa firme, a takoder 25% navodi da tako odgovara njemu i
supruzi.

Niti jedan otac nije naiSao na probleme prilikom ostvarivanja
prava na porodiljsko odsustvo — podno$enja zahtjeva.

Na pitanje Zasto niste koristili porodiljsko odsustvo,*® 49,7%
oceva nije znalo da mogu koristiti ovo pravo, tj. nisu bili dovoljno
informisani o mogucnostima, 44,8% oceva je odgovorilo da je
razlog taj $to su oni zaposleni, a supruge nisu, 13,1% zbog eko-
nomske isplativosti, 11,2% smatra da im nije potrebno jer su Zene
te koje brinu o djeci, 6,3% zbog toga $to smatraju da to niko ne
radi, 3,4% zato $to im poslodavac nije odobrio koristenje ovog
prava, 3,2% oceva navodi druge razloge, 1,1% nije mogao da
naizmjeni¢no sa suprugom koristi porodiljsko odsustvo (dio otac,
dio majka), dok 0,4% tvrdi da je razlog oteZana administrativna
procedura za uzimanje porodiljskog odsustva.

Od procenta oceva koji nisu bili dovoljno informisani o moguéno-
stima, 54,2% oceva radi u privatnom, a 41,8% u javnom sektoru.

8 Na pitanje je bilo moguce dati vige odgovora.
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Jedan od odgovora na ovo pitanje oslikava poteskoce i prepreke
pri ostvarivanju prava na porodiljsko odsustvo: “Mislim da je to
nemoguce u privatnom sektoru, ¢ak i u drZavnom mislim da je
potrebna neka $tela. U mom sludaju nije bilo potrebe da ga uzi-
mam, a mislim da ga ne bih ni dobio, dobro je da sam i onih 5 dana
dobio, $to je po zakonu.*

Na pitanje Da ste znali da imate zakonsko pravo na porodiljsko
odsustvo, da li biste ga koristili, 73,4% oceva je reklo da bi,
11,2% da ne bi, a 15,5% oceva ne zna/ne Zeli odgovoriti.
Razlozi zbog kojih ocevi ne bi uzeli porodiljsko odsustvo da su
znali da mogu su sljededi:
- Ne smatra da mu je potrebno
- Dovoljno je to $to je supruga uzela odsustvo
- Zbog toga $to ga je uzela supruga
- Prvenstveno zbog primanja - vi§e zaraduje kada radi, veca
su primanja jer izdrzava porodicu
- Zato $to supruga nije radila u tom trenutku
- Zato $to nije bilo potrebe, obzirom da je supruga bila
zaposlena
- Zato $to je supruga dobila otkaz prije nego $§to se porodila,
tako da nije bila zaposlena kada su dobili dijete
- Zato $to ga poslodavac nije upoznao s tim
- Smatra da nema potrebe
- Potrebno je da bude na poslu
- Nije tip osobe koja bi Zeljela uzeti porodiljsko odsustvo
- Misli da oni koji rade privatno nemaju pravo da budu
odsutni ni za vrijeme bolesti, a ne nesto drugo, poslodavac
ne bi odobrio
- Mentalitet u kojem je otac iskljucen iz tog procesa
- Majka je uz djecu
- Radi u privatnoj firmi, bilo bi tesko izganjati, a i nije
ekonomski isplativo
- Firma ne bi dopustila
- Ekonomski razlozi
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Na pitanje Koji zakonski termin za ovo pravo Vam je iz ugla oca
adekvatniji, 37,6% odgovara ‘porodiljsko odsustvo’, 55,2% ‘ro-
diteljsko odsustvo’, a 7,2% ne zna/ne Zeli odgovoriti.

Od ocleva kojima je adekvatniji termin ‘porodiljsko odsustvo’,
35,5% radi u privatnom sektoru, a 41,4% u javnom sektoru. Od
ocfeva kojima je adekvatniji termin ‘roditeljsko odsustvo’, 56,2%
radi u privatnom, a 53,8% u javnom sektoru.

Na pitanje Kako je izgledala procedura za koristenje
porodiljskog odsustva, ispitanici su odgovorili: ‘ne sjetam se’
(7,7%), ‘imao sam pravo od firme’ (7,7%), ‘interno se dogovaraju’
(7,7%), ‘i8lo je jednostavno, samo sam podnio zahtjev’ (7,7%),
jednostavno je proslo’ (7,7%), ‘ne sjecam se’ (7,7%), nije bilo
nikakvih komplikacija, predao sam potrebnu dokumentaciju i
dobio pozitivan odgovor’ (7,7%), ‘nije bilo potrebno podnositi
zahtjev, ve¢ sam prema kolektivnom ugovoru dobio pravo na pet
slobodnih dana’ (7,7%), ‘odmah sam dobio’ (7,7%), ‘pitao sam
gazdu i dopustio mi je da budem odsutan dva dana’ (7,7%),
‘podnio sam zahtjev’ (7,7%), ‘samo sam podnio zahtjev poslodavcu
i vrlo brzo sam ostvario pravo na porodiljsko odsustvo kao otac’
(7,7%), ‘to mi je bila jedna od stavki u ugovoru’ (7,7%). Iz
odgovora je vidljivo da pojedini ispitanici koji su odgovorili da su
koristili porodiljsko odsustvo zapravo mijesaju pojam porodiljskog
odsustva sa pojmom pladenog odsustva u slu¢aju rodenja djeteta
koje ne moze trajati duze od sedam dana prema Zakonu o radu
FBiH, odnosno pet dana prema zakonima o radu RS i BDBiH.

Od ukupno 13 oceva koji su koristili porodiljsko odsustvo, 46,2%
je koristilo u trajanju od jedne godine neprekidno. 38,5% oceva je
koristilo porodiljsko odsustvo u dijelovima, od toga 20% je ko-
ristilo samo pet dana, dok je ostatak koristila supruga, 20% je
koristilo po par mjeseci u prekidima, 20% je koristilo sedam dana,
20% je koristilo porodiljsko odsustvo u trajanju od tri sedmice, te
20% u trajanju od pet dana.
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46,2% oceva je odgovorilo da su reakcije okoline bile pozitivne,
53,8% je odgovorilo da nije bilo nikakvih reakcija na to Sto su
koristili porodiljsko odsustvo.

Na pitanje Na koji nacin je koristenje porodiljskog odsustva
uticalo na Vasu karijeru, odnosno napredak na poslu, 7,7 posto
je odgovorilo da je to imalo pozitivan uticaj na njihovu karijeru, a
92,3% je odgovorilo da nije imalo nikakvog uticaja na njihovu
karijeru. Svi ispitanici koji su koristili porodiljsko odsustvo su
odgovorili da njihove kolege/ice nisu promijenile odnos prema
njima nakon koristenja porodiljskog odsustva.

Deset od 13 oceva, odnosno 76,9% je primalo naknadu umjesto
pla¢e za vrijeme koriStenja porodiljskog odsustva, 15,4% nije
primalo nikakvu naknadu. Ocevi koji su primali naknadu dolaze iz
Tuzlanskog, Zenic¢ko-dobojskog, Srednjobosanskog, Hercego-
vacko-neretvanskog kantona i Kantona Sarajevo, te iz Republike
Srpske. Ocevi koji nisu primali naknadu su iz Srednjobosanskog
kantona i Republike Srpske.

Svi ocevi koji su koristili porodiljsko odsustvo su po povratku na
posao radili puno radno vrijeme. Nisu bili u situaciji da dobiju
otkaz ili neproduZenje ugovora o radu zbog koristenja porod-
iljskog odsustva niti su bili stavljeni u nepovoljniji poloZaj u od-
nosu na zaposlenice u istoj ili slicnoj situaciji — u postupku
zaposljavanja, trajanja radnog odnosa i/ili otkaza ugovora o radu.
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4. Dubinski intervjui s oevima
koji su koristili pravo na
porodiljsko odsustvo

Li¢na pri¢a br. 1

Jedna od stvari koje je morao da uradi u toku ove procedure jeste
posjeta ginekologu koji otvara bolovanje. Smatra da je sve to u jednu
ruku simpaticno, cekanje sa trudnicama koje Cekaju pregled, ali
istovremeno bespotrebno i zbunjujuce jer ni sama doktorica nije znala
Sta da napise.

“Bitno je da $to vise oleva koristi to pravo jer bi se time promijenila
generalna svijest i slika o ulozi oca u tim prvim danima i mjesecima,
doprinosu koji on li¢no moze dati u brizi o djetetu, ali i da bi postali
svjesni koliko otac moZe uzZivati u tome.”

Otac dvoje djece iz Sarajeva koristio je porodiljsko odsustvo oba
puta. Prvi put je koristio porodiljsko odsustvo Sest mjeseci u
drugoj polovini godine rodenja djeteta, a drugi put je koristio
prvih Sest mjeseci, odnosno 42 dana nakon $to je majka koristila
porodiljsko odsustvo. Majka djece je samozaposlena poduzetnica
sa kojom zivi u vanbra¢noj zajednici i navodi da to nije pred-
stavljalo nikakvu prepreku za koristenje porodiljskog odsustva. U
periodu koristenja porodiljskog odsustva bio je zaposlen na
ugovoru o radu na neodredeno vrijeme.

Prije nego $to su dobili dijete, dogovorili su se da Zele oboje sud-
jelovati u brizi o djetetu, odnosno da Zele oboje koristiti poro-
diljsko odsustvo. Sa zakonskom moguénosti koristenja porod-
iljskog odsustva bio je upoznat i prije nego $to su dobili dijete. Nije
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bio upoznat sa procedurom za ostvarivanje ovog prava, niti je
dobio mnogo informacija nakon $to je poslodavca obavijestio da
ima namjeru koristiti porodiljsko odsustvo. Prolazeéi kroz interne
procedure primijetio je da proces nije najbolje definisan. Bio je prvi
u firmi koji je to pravo koristio tako da nije postojala ustaljena
praksa. Navodi da je on sam bio viSe informisan o tome koje
korake treba poduzeti nego odjel za ljudske resurse ili osoba koja
je trebala da ga vodi kroz taj proces. No u konac¢nici, sve je korekt-
no sprovedeno.

Nije naiSao na prepreke prilikom ostvarivanja ovog prava jer je bio
odlu¢an da ¢e ga koristiti, u skladu sa zakonom zagarantovanim
pravom. U vrijeme koristenja porodiljskog odsustva za potrebe
brige o prvom djetetu imao je nadredenu direktoricu koja mu je
pruzala odli¢nu podrsku. Medutim, ne isklju¢uje moguénost da je
bilo komentara od strane viSeg menadZmenta. Iako nije imao
nikakve opstrukcije, niti je bio spreman na promjenu svoje odluke
i iako su je kolege prihvatile veoma dobro, do njega su dosle
neformalne pri¢e o tome da menadZment nije bio “odusevljen
uvodenjem te prakse®.

Prije nego $to je oti$ao na porodiljsko odsustvo drugi put, doslo je
do promjena u upravljackoj strukturi. Kada se vratio sa drugog
porodiljskog odsustva, rasporeden je na drugu poziciju koja je niza
od one koju je prethodno obavljao. Nije mogao sa sigurnoscu
tvrditi da je do preraspodjele doslo zbog koristenja porodiljskog
odsustva, odnosno smatra da je moguce da su razlog mogle biti
neke druge stvari.

Na pitanje kako je izgledao cijeli proces, odnosno kome se sve
morao obratiti za ostvarivanje ovog prava, odgovara da su svi ti
koraci bili poprili¢no konfuzni, neuredeni. S obzirom da je prvi u
firmi koji je koristio to pravo, nisu bili upoznati sa praksom u tim
situacijama. Prvenstveno se obracao opstini u kojoj se zapravo to
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pravo trazi, a op$tina izdaje rjeSenje koje se poslije prilaze po-
slodavcu. U opstinskim sluzbama su se prvi put susreli sa tim
zahtjevom zbog ¢ega je bilo mnogo “lutanja“ i zbunjenosti sa svih
strana. Nisu znali ko odobrava koristenje porodiljskog za oceve,
kome da ga upute, $ta da napiSu, narocito kada se radilo o
formulaciji rjeSenja. Ljudi koji rade u opstini su izgubili dosta
vremena jer u su$tini nemaju neki propis ili operativni akt koji
sadrzi smjernice kako postupiti u toj situaciji, tako da je bilo jako
mnogo nedoumica. Jedna od stvari koje je morao da uradi u toku
ove procedure jeste posjeta ginekologu koji otvara bolovanje.
Smatra da je sve to u jednu ruku simpati¢no, ¢ekanje sa trud-
nicama koje ¢ekaju pregled, ali istovremeno bespotrebno i zbu-
njujuce jer ni sama doktorica nije znala $ta da napiSe. Doktorica
mu je otvorila porodiljsko bolovanje koje bi se trebalo otvarati
samo trudnicama. Unato¢ svemu smatra da je od ljudi iz ustanova
i institucija imao pomo¢, ali prosto sistem nije postojao, niti jedan
korak nije bio jasno definisan zbog Cega je izgubio jako puno
vremena. Nai$ao je na mnoge nelogi¢nosti i kontradikcije, od toga
da na obrascima pi$e ostvarivanje naknade za majku porodilju pa do
traZzenja otpusnog pisma iz bolnice nakon poroda.

Drugo porodiljsko odsustvo je koristio prije tri i po godine i
situacija nije bila ni$ta drugacija nego prvi put. Smatra da se de-
finitivno moraju usvojiti neki akti kojima ¢e se utvrditi put kojim
se treba i¢i kako bi se olaksao posao i ljudima koji to pravo koriste
i onima koji obraduju te zahtjeve, ali da se to mozda ne radi jer je
mali broj oceva koji to pravo koriste pa zbog toga misle da nema
potrebe da se time bave. Kada majka koristi porodiljsko odsustvo,
vrlo je jasno koji su koraci i $ta se treba udiniti, dok za oceve ne
postoji standardizovan proces.

Reakcije okoline bile su pozitivne. Zelio je da uzme odsustvo kako
bi bio uz dijete, i to je uglavnom naislo na dobar prijem kod ljudi iz
okruZenja, jer su svi sli¢nih pogleda i sami bi to pravo koristili da
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imaju mogucnost. Bilo je nekoliko pitanja poput: Jesi li siguran?
Sta ¢ce ti to znatiti za posao? Hoées li biti sankcionisan na neki
nacin?

Smatra da je bitno da $to vise oceva koristi to pravo jer bi se time
promijenila generalna svijest i slika o ulozi oca u tim prvim
danima i mjesecima, doprinosu koji on li¢no moze dati u brizi o
djetetu, ali i da bi postali svjesni koliko otac moze uzivati u tome.
Tako su ga ljudi iz njihovog bliZeg i Sireg okruzenja podrzali i imali
pozitivnu reakciju na njegovu odluku, ipak se nisu i sami odlu¢ili
na koristenje ovog prava. Bilo je i ljudi koji su tvrdili da je po-
rodiljsko uzeo kako bi ostvario neku korist ili da je uzeo Sest
mjeseci “kako bi se odmorio®.

Na pitanje da li je bio stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na
kolegice koje koriste porodiljsko odsustvo odgovara da nije bio u
nepovoljnom polozaju, ali je imao problem zbog nacdina ra¢unanja
naknada. Firma isplacuje naknadu plate za vrijeme koriStenja
porodiljskog odsustva u procentu od 100%, a narednih Sest mje-
seci u procentu od 70%. S obzirom da su Zene te koje uglavhom
koriste porodiljsko odsustvo, situacija je vrlo jasna. Medutim, on
je koristio porodiljsko odsustvo drugih Sest mjeseci od rodenja
djeteta, $to je zapravo pocetak koristenja porodiljskog odsustva, te
stoga ima pravo na punu platu. To je jedina situacija za koju bi
mogao re¢i da se na$ao u nepovoljnijem poloZaju u odnosu na
kolegice koje su uzimale porodiljsko odsustvo. Pozitivno je to da se
ta problematika rije$ila u njegovu koristi i da je firma naknadno
jasno definisala pravila. Smatra da je poslodavac trebao iskoristiti
njegov slucaj i promovisati to kao pozitivnu pri¢u i za firmu i ljude
unutar nje. Prilikom koristenja porodiljskog odsustva nije osjecao
strah da bi moglo doé¢i do prekida radnog odnosa niti da bi to
uticalo na njegovo napredovanje u poslu.

46



Li¢na prica br. 2

“Problem u proceduri pri Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo vidim u terminologiji — oleve svrstavaju pod termine ‘trud-
nica’ i ‘porodilja’, dakle pravni dokumenti za ovu proceduru nisu
prilagodeni i za muskarce. Tokom procedure u opéini, sluzbenici su
tretirali zahtjev kao jedinstven slucaj’.”

Otac iz Sarajeva koristio je porodiljsko odsustvo 2019. godine u
trajanju od pola godine. Bio je zaposlen u momentu kada je dobio
dijete, prema ugovoru na odredeno vrijeme, u vanbra¢noj zajednici
s partnericom. Bez problema je uzeo porodiljsko odsustvo u
momentu kada je trebao preéi na zaposlenje prema ugovoru na ne-
odredeno vrijeme. On je koristio odsustvo, s obzirom da je part-
nerica imala pravo na tri mjeseca porodiljskog odsustva u medu-
narodnoj organizaciji u kojoj je zaposlena.

Otac je bio upoznat s pravom na porodiljsko odsustvo za oceve
djeteta, s obzirom na prirodu posla (socijalni radnik, radi s djecom
bez roditeljskog staranja), a i prijatelji su koristili ovo pravo. Os-
novni motiv za koritenje prava na porodiljsko odsustvo je bila
zelja da provede vrijeme s djetetom, a i sredina ga je ohrabrivala da
to ucini. U organizaciji ga nisu informisali o ovom pravu, ali je on
sam ve¢ bio upoznat s moguc¢nostima. Reakcije u radnoj sredini su
bile pozitivne i brzo su pronasli zamjenu za njegovo radno mjesto.
U porodici je takoder nai$ao na podrsku, jer tu ne vrijede tradi-
cionalne podjele uloga izmedu muskaraca i Zena.

Sto se ti¢e administrativne procedure, i$ao je na savjetovanje za
trudnice kod ginekologa, pri ¢emu je dobio reakciju da su se prvi
put susreli s ocem koji je koristio ovu moguénost, za $to smatra da
nije u potpunosti ta¢no. Sam poznaje desetak oceva u Sarajevu koji
su zbilja koristili ovo pravo. Problem u proceduri pri Zavodu
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo vidi u terminologiji —
oceve svrstavaju pod termine “trudnica” i “porodilja”, dakle pravni
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dokumenti za ovu proceduru nisu prilagodeni i za muskarce.
Tokom procedure u opéini, sluzbenici su tretirali zahtjev kao
“jedinstven sludaj“.

Kada se vratio na posao, radio je puno radno vrijeme. Tokom ko-
riStenja porodiljskog odsustva primao je puni iznos plate (bez
toplog obroka) tokom tri mjeseca, kako je odredeno njegovim ugo-
vorom o radu, a u narednom periodu je primao naknadu od op-
¢ine/kantona.

Otac smatra da je adekvatniji termin za ovo pravo “roditeljsko”
odsustvo, jer nije on taj koji se porodio. Smatra da treba razbiti
mit da je porodiljsko odsustvo odmor, jer ima mnogo posla u kudi i
van nje s novorodencetom. Tokom radnog vijeka radio je s djecom,
ali tek kada je otisao na porodiljsko odsustvo dobio je drugi pogled
na roditeljstvo, novu energiju za brigu i odgoj.

Na kraju, na pitanje na koji nadin promovisati pravo oceva, otac
odgovara: “Prvo, ohrabriti poslodavce da to podrze, da se ljudi ne
boje. MozZete imati promociju da ljudi znaju, ali da imaju strah od
toga kako ce poslodavac reagovati. Moja sestra je nedavno bila na
razgovoru u banci i rekli joj: ‘Planira$ li dijete?’ Jedno od pitanja.
To je minus. Znadi, mozda iéi u tom smjeru pa rijediti te poteskoce.
Mozda da drzava placa. Ne znam, neko rje$enje da se napravi koje
bi bilo i poslodavcu OK. Poslodavac bi trebao to podrzati jer
generalno Zivimo ovdje i malo je to drugacije. MoZda u tom
smjeru. Prvo poslodavci pa onda razgovori.”
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Li¢na prica br. 3

Smatra da nema dovoljno promocije ovog prava u vidu javnih politika.
Prema stru¢nom misljenju oca, bolji termin bi bio “roditeljsko” odsustvo
gdje postoje neprenosivi dio (pravo majke da otpocne porodiljsko od-
sustvo 28 dana prije porodaja, odnosno obvezna 42/60 dana odsustva
nakon rodenja djeteta) i prenosivi dio koji mogu koristiti majka ili otac,
kako se sporazumiju, u trajanju od jedne godine od rodenja djeteta.

Otac iz Sarajeva koristio je porodiljsko odsustvo 2021. godine u
periodu od sedam ili osam mjeseci. Bio je zaposlen u javnoj
instituciji na neodredeno vrijeme u momentu kada je dobio dijete.
U bra¢noj zajednici sa partnericom. Supruga je, s obzirom da radi u
medunarodnoj organizaciji, mogla da koristi porodiljsko odsustvo
u trajanju od Ccetiri mjeseca. Uzeo je porodiljsko odsustvo
prvenstveno zato $to nije bilo nikoga da ¢uva dijete te kako bi
supruga sa¢uvala posao (finansijski faktor).

Smatra da dosta ljudi ne poznaje zakonske moguénosti, a druga
prepreka su poslodavci — kako razumiju pravo i na koji nacin se
obvezuju da Ce ispunjavati zakonske obveze. Problem su, prema
njegovom misljenju, i razli¢ite odredbe tog prava u kantonima,
pogotovo u kontekstu finansijskih naknada. U instituciji u kojoj
radi pravo na porodiljsko odsustvo se promovise, podstice. Smatra
da porodiljsko/roditeljsko odsustvo treba biti dostupno za oba
roditelja, bez obzira na tip zajednice u kojoj su partneri.

Na poslu je odobren njegov zahtjev, kolege su prihvatile, iako su se
pitali iz kojeg razloga ba$ on uzima porodiljsko odsustvo. Porodica
je reagovala s pitanjem da li ¢e biti problema zbog toga na poslu,
odnosno da li ¢e mu se ta odluka finansijski isplatiti. Od sredine,
muskaraca, bilo je $aljivih komentara, a Zene su pohvalile tu
odluku. Zbog prirode posla kojim se bavi (zastita i ostvarivanje
ljudskih prava) bio je upoznat s mogucénostima te je tako i uputio
zahtjev. Kao prepreke vidi razli¢itu regulaciju u entitetima, kant-

49



onima, nedovoljnu informisanost gradana i gradanki. Adminis-
trativna procedura nije bila komplikovana; kao otac ima pravo na
porodiljsku naknadu, ali je primao odredeni iznos plate (90% pa
80%). Smatra da procedura zavisi od sektora u kojem osoba radi -
javni ili privatni, negdje je u potpunosti pokrivena plata, negdje
nije. Kada se vratio na posao, radio je na puno radno vrijeme

Smatra da nema dovoljno promocije ovog prava u vidu javnih poli-
tika. Prema stru¢nom misljenju oca, bolji termin bi bio “roditelj-
sko” odsustvo gdje postoje neprenosivi dio (pravo majke da otpo-
¢ne porodiljsko odsustvo 28 dana prije porodaja, odnosno obvezna
42/60 dana odsustva nakon rodenja djeteta) i prenosivi dio koji
mogu koristiti majka ili otac, kako se sporazumiju, u trajanju od
jedne godine od rodenja djeteta. Takoder, smatra da bi trebali biti
pojacani nadzor i kontrola nad ostvarivanjem ovih prava.

Na kraju, na pitanje na koji na¢in promovisati pravo oleva, otac
odgovara: “Pozivam sve oceve, sve gradane da se raspitaju o
moguénosti koristenja prava i da budu istrajni da ostvare to pravo.
Ukoliko im je to pravo uskraceno - da se jave, da imaju mogucénost
podnosenja zalbe. Isto tako, da ljudi ne prihvate to kao obavezu
nego kao odgovornost, jer vi imate roditeljsku odgovornost
prvenstveno da budete tu sa svojim djetetom, da provedete kvali-
tetno vrijeme s njim. Nije svako vrijeme provedeno s djetetom
kvalitetno. Vrijeme stvaranja sjecanja i sebi i djetetu. Da dijete
izraste u zdravu osobu, §to je za dobrobit i porodice i ¢itavog
drustva”.
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Li¢na pric¢a br. 4

“Trebalo bi raditi na promovisanju koristenja porodiljskog odsustva od
strane oceva. Prije svega da se to ucini u zdravstvenim ustanovama —
kod porodicnih ljekara ili ginekologa. Osoblje je u situaciji gdje moZe
informisati porodilje i roditelje o postojanju takvih mogucnosti.”

Otac iz Banje Luke koristio je porodiljsko odsustvo nakon rodenja
prvog djeteta. Za pravo na koristenje porodiljskog odsustva saznao
je od supruge, a nakon toga se sam detaljno informisao kroz
Zakon o radu. Od poslodavca nije dobio informaciju da mu to
pravo pripada, ali nije imao problema prilikom podnosenja
zahtjeva. Sest mjeseci je proveo na porodiljskom odsustvu, nakon
Sto je prvih Sest mjeseci koristila supruga. Navodi da nije naisao na
administrativne probleme, te da je poslodavcu morao redovno
dostavljati doznake od porodi¢nog ljekara. S obzirom da je
porodiljsko odsustvo koristio 2013. godine, nije bio u moguénosti
sjetiti se kako je izgledala procedura za ostvarivanje ovog prava. Za
vrijeme koristenja porodiljskog odsustva dobijao je punu platu
koju je Vlada refundirala poslodavcu.

U firmi je bio jedini otac koji je koristio porodiljsko odsustvo. Ko-
legice i kolege mu nisu upudivali komentare, osim poneke 3ale, $to
njemu nije predstavljalo problem. Nakon povratka na posao radio
je puno radno vrijeme, a supruga je radi dojenja izlazila sa posla.
Nije se plasio otkaza jer radi u javnoj ustanovi i svjestan je da su
radnici i radnice u javnom sektoru ipak malo viSe zasti¢eni nego
§to je to slucaj sa onima u privatnom sektoru, kao i da ne moze
dobiti otkaz zbog koristenja svog zakonom zagarantovanog prava.

Smatra da majka treba da bude sa djetetom u pocetku zbog do-
jenja, jer je to uloga koju otac ne moze preuzeti, ali da otac i majka
imaju podjednako vaZnu ulogu u podizanju djeteta i osjecaju
jednaku ljubav. U svom okruZenju je nailazio na slucajeve gdje su
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ocevi koristili porodiljsko odsustvo, ali ne ¢esto. Stoga bi trebalo
raditi na promovisanju koristenja porodiljskog odsustva medu
ofevima. Predlaze da se to prije svega udini u zdravstvenim us-
tanovama - kod porodi¢nih ljekara ili ginekologa. Osoblje je u
situaciji gdje mozZe informisati porodilje i roditelje o postojanju
takvih moguénosti. Svakako da bi se trebale sprovesti i razlicite
kampanje kroz drustvene mreze, televiziju, radio i sl.
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Li¢na pric¢a br. 5

U cijelom procesu nedostaje komunikacija izmedu ustanova, kako bi se
olaksalo roditeljima. Procedura je zahtjevna imajuéi u vidu da je vrlo
tesko ostaviti malu bebu i biti prisutan u svim nadleznim ustanovama
koje su neophodne da se proces zavrsi.

“Ovo pravo trebalo bi biti fleksibilnije postavlieno — da roditelji
naizmjenicno koriste odsustvo te da jedan i drugi roditelj moZe vise
puta koristiti odsustvo.“

Otac iz Tuzle koristio je porodiljsko odsustvo u periodu od
otprilike pet mjeseci — supruga prvi dio, on drugi (zavrsio u aprilu
2022. godine). U momentu kada je dobio dijete bio je zaposlen na
neodredeno vrijeme. U braku je s partnericom koja je malo prije
poroda dobila ugovor o radu.

Za mogucnost koristenja prava na porodiljsko odsustvo saznao je
putem Pravilnika o radu svoje firme te Zakona o radu Federacije
BiH. U kompaniji u kojoj radi, on je prvi otac koji je koristio ovo
pravo. Nije naiao na prepreke pri traZzenju prava kod poslodavca,
ali navodi da je komplikovana administrativna procedura da se
ovo pravo ostvari: jako puno ¢ekanja u redovima, mnogo
potrebnih dokumenata, dosta se vremena izgubi da se skupi sva
dokumentacija. Otac je, nakon $to je preuzeo koristenje poro-
diljskog odsustva, preuzeo i primanje iznosa porodiljske naknade.
Nakon isteka perioda koristenja odsustva, vratio se na posao, pod
istim uslovima kao i prije, rad s punim radnim vremenom.

Procedura je izgledala ovako: zahtjev poslodavcu - bilo je potrebno
dostaviti dokaz da je majka djeteta prekinula porodiljsko odsustvo
iizvod iz mati¢ne knjige rodenih za dijete; centar za socijalni rad je
izdao rjeSenje o porodiljskoj naknadi (ne postoji efikasna ko-
munikacija izmedu poslodavca i centra za socijalni rad); dom
zdravlja (porodi¢ni ljekar) — potrebno dostaviti uvjerenje od majke

53



djeteta i njenog poslodavca da je ona prekinula porodiljsko
odsustvo, ali o tome nije obavijesten centar za socijalni rad. Otac
naglasava da u cijelom procesu nedostaje komunikacija izmedu
ustanova, kako bi se olak3alo roditeljima. Procedura je zahtjevna
imajudi u vidu da je vrlo tesko ostaviti malu bebu i biti prisutan u
svim nadleznim ustanovama koje su neophodne da se proces
zavr$i. Takoder, bilo je potrebno da roditelji potpisu i notarski
ovjere sporazum o koristenju porodiljskog odsustva, sto dokazuje
da majka nije prisilno prekinula svoj dio porodiljskog odsustva.

Kolege na poslu su bile iznenadene, tj. nisu znali da je moguce da
ocevi koriste ovo pravo, ali su uglavnom pozitivno reagovali. Imao
je u tom periodu i povremene videopozive/sastanke s kolegicama i
kolegama, kako bi im prenio utiske brige o djetetu, kao i da se
informise o toku posla. Na pitanje kako se koristenje ovog prava
odrazilo na njegovu karijeru i osobni Zivot, otac odgovara: “Ja
mislim da sam iz ovoga svega iza$ao i bolji kao ¢ovjek i imam neke
druge socijalne vjestine koje sam stekao kroz ovih par mjeseci koje
sam intenzivno boravio sa bebom. Nau¢io sam dosta o strpljenju,
razumijevanju, tudim potrebama. Kratak je period da bi se tu
nes$to promijenilo, §to se ti¢e samog opisa posla. Mogu za sebe reci
da sam sigurno dosao na posao kao bolji radnik.”

Smatra da bi obvezni period koji majka treba da provede s djete-
tom nakon poroda (42 dana u Federaciji BiH) trebao da se produzi,
jer treba mnogo vise vremena da se majka oporavi. Najvedi
problem su, kako kaZe, porodiljske naknade koje su izuzetno niske
za bh. kontekst i standard. U pogledu termina, i “porodiljsko” i
“roditeljsko” odsustvo su mu prihvatljivi, iako je porodiljsko vise
vezano za majku, a roditeljsko je vezano za samu porodicu.

Na pitanje na koji na¢in promovisati pravo oceva, otac odgovara:
“Ja mislim da bi neki inicijalni korak bio prilikom redovnih
ginekoloskih pregleda. Tokom korone, ja nisam mogao da prisust-
vujem sa suprugom pregledima jer je bila ona zabrana, ali znam da
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sam, kad smo pri¢ali o osnivanju porodice, htio maksimalno da
budem uklju¢en u sve to. Tako da prilikom tih redovnih gineko-
loskih pregleda i kontrola moze se informisati malo vise o pra-
vima. Ja mislim da ni supruga nije dobijala neke konkretne infor-
macije vezano za prava tj. $ta ¢e se desiti nakon $to se porodi.
Kakva ima prava, kakva joj je naknada, koliko smije da odsustvuje
sa posla radi ¢uvanja bebe i svega toga. Generalno, to bi bio super
prvi polazni korak. Naravno, onda bi, u slu¢aju kada neko kaze da
ocekuje bebu, bilo super da poslodavac obavi neki informativni
razgovor. Da vidi kako moZe pomodi, olaksati.” Otac smatra da bi
ovo pravo trebalo biti fleksibilnije postavljeno — da roditelji
naizmjeni¢no koriste odsustvo te da jedan i drugi roditelj moze
viSe puta koristiti odsustvo. Takoder smatra da je godina dana
kratak period i da bi se trebalo produziti trajanje porodiljskog
odsustva do dvije-tri godine, kao $to je slu¢aj u nekim razvijenijim
evropskim drzavama, kao i da se nakon isteka kori$tenja odsustva
moze raditi skraceno radno vrijeme ili djelimi¢no od kuce, kako bi
tranzicijski period bio $to bezbolniji i za bebu i samog roditelja.
Otac je zadovoljan moguc¢no$éu da sada, nakon $to mu je istekao
period koristenja porodiljskog odsustva, radi od kuce i bude na
raspolaganju djetetu.
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Zakljudldi i preporuke

U periodu od 2016. do 2020. godine u Bosni i Hercegovini je
rodeno 145.465 djece.*’ Prema kvantitativnom istraZivanju Sara-
jevskog otvorenog centra, 13 od 500 anketiranih oceva je koristilo
porodiljsko odsustvo u periodu od 2016. do 2021. godine. To znaci
da je svaki 38. otac od njih 500 koristio porodiljsko odsustvo,
odnosno svaki 3828. na ukupan broj od 145.465 rodene djece.

Sasvim je legitimno pitanje zasto je to tako, s obzirom da je i sam
zakonodavac shvatio vaznost uloge oca u odgoju i brizi o djetetu
omogudivsi i ofevima koristenje porodiljskog odsustva. Anke-
tiranje muskaraca koji su postali roditelji je pokazalo da je najvedi
razlog za to nepoznavanje prava, ¢ak 49,7% oceva koji nisu ko-
ristili porodiljsko odsustvo je navelo da nisu znali za tu
mogucnost. Drugi razlog je taj $to je otac zaposlen, a Zena nije, Sto
je tvrdilo 44,8% oceva. Mali broj oceva, ali ne i zanemariv,
odgovorio je da su Zene te koje koriste porodiljsko odsustvo, od-
nosno 11,2% oceva.

U cilju stvaranja okruZenja u kojem ¢e oclevi biti podstaknuti da
koriste porodiljsko odsustvo, predlazemo sprovodenje sljedeéih
mjera:

e Uvesti pojam ocinskog odsustva koje podrazumijeva pravo na
koridtenje najmanje 10 pla¢enih radnih dana odsustva u
slu¢aju rodenja djeteta, u skladu sa Direktivom (EU)
2019/1158 Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019.
godine o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog Zivota ro-
ditelja i njegovatelja.

e Uvesti pojam roditeljskog odsustva koje podrazumijeva da su
dva od minimalno cetiri mjeseca roditeljskog odsustva ne-

* Zene i muskarci u Bosni i Hercegovini, Sarajevo, 2022.
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prenosiva na drugog roditelja u skladu sa Direktivom (EU)
2019/1158 Evropskog parlamenta i Savjeta od 20. juna 2019.
godine o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog Zivota
roditelja i njegovatelja.

Izmijeniti zakone o radu tako da bude eksplicitno zabranjeno
dovodenje u nepovoljniji polozaj oceva koji koriste porodiljsko
odsustvo.

Izmijeniti zakone o radu tako da bude moguce da ocevi koriste
porodiljsko odsustvo bez obzira na to da li je majka djeteta u
radnom odnosu.

Zabraniti prekovremeni i nocni rad i za oceve, odnosno
omoguditi rad u tim uslovima samo uz isklju¢ivi pristanak
radnika.

Zakonom omoguditi i o¢evima koriStenje odsustva u slucaju
rodenja mrtvog djeteta.

Zakonom zagarantovati pravo na roditeljsku naknadu svim
o¢evima i uskladiti zakone o socijalnoj zastiti na nivou
kantona.

Obvezati poslodavce da upoznaju radnike sa njihovim
pravima.

Nadlezne institucije trebaju sprovesti medijsku kampanju za
promociju koristenja porodiljskog odsustva medu o¢evima.
Izraditi odgovaraju¢a proceduralna pravila i smjernice za
institucije/ustanove nadlezne za odluc¢ivanje o dodjeljivanju
porodiljskih naknada (opéine/opétine, centre za socijalni rad).
Izmijeniti obrasce koje ocevi podnose nadleZznim ustanovama
tako da budu rodno osjetljivi, odnosno primjenjivi na oba
spola.
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Prilog. Upitnik za ispitivanje
misljenja, stavova i praksi
oceva u BiH

$1. Da li ste dobili dijete u zadnjih 5 godina (u periodu od 2016.
godine naovamo)? (Odabrati jedan odgovor!)

1 Da

2 Ne (Kraj ankete)

99 | NZ/NZO (Kraj ankete)

$2. Koji je Vas bra¢ni status bio u momentu kada ste dobili
dijete? (Odabrati jedan odgovor!)

1| Ubraku (I¢ina S4)

2 | Uvanbra¢noj zajednici sa partnericom (I¢i na S4)

3| Uvezi(I¢inaS4)

4 | Samohrani roditelj (I¢i na S3)

99 | NZ/NZO (I¢ina S4)
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$3. Kakav je bio Vas radnopravni status u momentu kada ste
dobili dijete? (Odabrati jedan odgovor!)

1| Zaposlen (I¢ina S5)
2 | Nezaposlen (Kraj ankete)
99 [ NZ/NZO (Kraj ankete)

$4. Kakav je bio radnopravni status Vas i Vase partnerice u
momentu kada ste dobili dijete? (Odabrati jedan odgovor!)

1 | Isupruga/vanbra¢na partnericaija smo zaposleni (I¢i na S5)
2 | Jasam zaposlen, supruga/vanbra¢na partnerica nije (I¢i na
S5)
3 | Jasam nezaposlen, supruga/vanbraéna partnerica je
zaposlena (Kraj ankete)
4 | Oboje smo nezaposleni (Kraj ankete)
99 [ NZ/NZO (Kraj ankete)

$5. Koji je osnov/koji je bio osnov Vaseg zaposlenja: (Odabrati
jedan odgovor!)

1| Ugovor oradu (I¢ina D1)

2 | Ugovor o djelu (Kraj ankete)

3 | Drugi osnovi (Kraj ankete)
99 | NZ/NZO (Kraj ankete)
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D1. U kojem sektoru radite/ste radili: (Odabrati jedan odgovor!)

1| Privatnom

2 | Javnom

99 | NZ/NZO

D2. Koja je Vasa starosna dob? (Odabrati jedan odgovor!)

1| 15-18
2| 18-24
3| 25-35
4| 36-50
5| 51-65
6| 66ivise
99 | NZ/NZO
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D3. Koji je Vas (najvisi zavreni) stepen obrazovanja: (Odabrati
jedan odgovor!)

1 | Bezikakvog obrazovanja ili nepotpuno osnovno obrazovanje
2 | Osnovna skola
3 | Srednja skola
4 | Specijalizacija poslije srednje skole, visa skola i prvi stepen
fakulteta
5 | Fakultet, akademija, univerzitet
6 | Postdiplomski studij
7 | Doktorski studij
99 [ NZ/NZO

P1. Da li ste upoznati sa zakonskim moguc¢nostima koristenja
prava na porodiljsko odsustvo za oceve? (Odabrati jedan

odgovor!)

1 Da
2 Ne
99 | NZ/NZO
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P2. Dali Vas je poslodavac upoznao sa Vasim pravima u pogledu
porodiljskog odsustva? (Odabrati jedan odgovor!)

1 Da

2| Ne

99 | NZ/NZO

P3. Ko je koristio porodiljsko odsustvo nakon rodenja djeteta?
(Odabrati jedan odgovor!)

1 | Supruga/vanbrac¢na partnerica je koristila odsustvo (I¢i na
P7)

2 | Jasam koristio porodiljsko odsustvo (I¢i na P5)

3 | Jedan dio je koristila supruga/vanbra¢na partnerica, a drugi
dio sam ja koristio. (I¢i na P4)

99 | NZ/NZO (Ié na P10)

P4. Zasto ste na ovaj nadin koristili porodiljsko odsustvo (jedan
dio Vi, a drugi Vas$a supruga/vanbra¢na partnerica)?
(Upisati odgovor!)
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P5. Da li ste prilikom ostvarivanja prava na koristenje
porodiljskog odsustva naisli na neke prepreke?
(Odabrati jedan odgovor!)

1 | Ne, bez problema sam podnio zahtjev za koristenje
roditeljskog odsustva (I¢i na P10)

2 | Da (I¢inaP6)

99 | NZ/NZO (Ié na P10)

P6. U vezi s ¢im ste imali poteskoce? (Moguce vise odgovoral)

1 Poslodavac (Iéi na P10)

2 | Zavod zdravstvenog osiguranja (I¢i na P10)

3 | Doktor/ica medicine (I¢éi na P10)

4 | Drugo: (I¢ina P10)

99 | NZ/NZO (Ié na P10)
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P7. Zasto niste koristili porodiljsko odsustvo?
(Moguce vise odgovoral!)

1 | Nisam znao da mogu koristiti porodiljsko odsustvo/nisam
dovoljno informisan o moguénostima (I¢i na P8)
2 | Nisam mogao da ga naizmjeni¢no/u dijelovima koristim sa
partnericom - dio ona, dio ja (I¢i na P10)
3 | Zbog otezane administrativne procedure za uzimanje
porodiljskog odsustva (I¢i na P10)
4 | Nije mi trebalo zato §to su Zene te koje brinu o djeci (I¢i na
P10)
5 | Zato $to sam ja zaposlen, a supruga nije (I¢i na P10)
6 | Zato Sto je ekonomski isplativije da ja radim (I¢i na P10)
7 | Koristio bih porodiljsko odsustvo, ali mislio
sam/mislim da ¢e me okolina i kolege na poslu
osudivati/ismijavati/nece razumjeti ili podrzati (I¢i na
P10)
8 | Zato $to to niko ne radi (I¢i na P10)
9 | Poslodavac mi nije odobrio koristenje porodiljskog odsustva
(I¢ina P10)
10 | Drugo: (I¢ina P10)
99 | NZ/NZO (I¢i na P10)
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P8. Da ste znali da imate zakonsko pravo na porodiljsko
odsustvo, da li biste ga koristili? (Odabrati jedan odgovor!)

1 Da (I¢ina P10)
2 | Ne (I¢inaP9)
99 | NZ/NZO (I¢i na P10)

P9. Zasto ne? (Upisati odgovor!)

P10. Koji zakonski termin za ovo pravo Vam je iz ugla oca
adekvatniji? (S ovim pitanjem se zavrsava anketiranje za

oceve koji nisu koristili porodiljsko odsustvo)
(Odabrati jedan odgovor!)

1 | Porodiljsko odsustvo
2 | Roditeljsko odsustvo
99 | NZ/NZO

P11. Mozete li nam objasniti kako je izgledala procedura za
koristenje porodiljskog odsustva? (Upisati odgovor!)
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P12. Koliko dugo i na koji nacin ste koristili porodiljsko
odsustvo? (Odabrati jedan odgovor!)

1 | Neprekidno u trajanju od jedne godine (I¢i na P14)

2 | U dijelovima (I¢ina P13)

99 | NZ/NZO (I¢ina P14)

P13. Na koji na¢in/u kakvim dijelovima? (Upisati odgovor!)

P14. Kakve su bile reakcije okoline nakon $to ste koristili
porodiljsko odsustvo? (Odabrati jedan odgovor!)

1 Pozitivne

2 | Nije bilo nikakvih reakcija

3 | Negativne

4 | Drugo:

99 | NZ/BO
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P15. Na koji nadin je koristenje porodiljskog odsustva uticalo na
Vasu karijeru, odnosno napredak na poslu?
(Odabrati jedan odgovor!)

1 | Pozitivno je uticalo na moju karijeru (I¢i na P16)
2 | Negativno je uticalo na moju karijeru (I¢i na P16)
3 | Nikako, koristenje porodiljskog odsustva nije imalo
nikakvog uticaja na moju karijeru (I¢i na P17)
99 | NZ/NZO (I¢ina P17)

P16. Kako/Na koji na¢in? (Upisati odgovor!)

P17. Da li su Vase kolege/ice promijenile svoj odnos
prema Vama nakon koristenja porodiljskog odsustva?
(Odabrati jedan odgovor!)

1 Da (Iéi na P18)
2| Ne (I¢inaP19)
99 [ NZ/NZO (I¢i na P19)

P18. Kako/Na koji na¢in? (Upisati odgovor!)
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P19. Da li ste prilikom koristenja porodiljskog odsustva primali
naknadu? (Odabrati jedan odgovor!)

1 Da
2 Ne
99 | NZ/NZO

P20. Da li ste nakon isteka porodiljskog odsustva, pri
povratku na posao, radili puno radno vrijeme ili pola
radnog vremena? (Odabrati jedan odgovor!)

1 | Puno radno vrijeme
2 | Polaradnog vremena
99 | NZ/NZO

P21. Da li ste bili u situaciji da dobijete otkaz ili
neproduZenje ugovora zbog koristenja prava na
porodiljsko odsustvo? (Odabrati jedan odgovor!)

1 Da (I¢ina P22)
2 | Ne (IénaP23)
99 [ NZ/NZO (I¢i na P23)

P22. Sta se desilo? (Upisati odgovor!)
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P23. Da li ste zbog koristenja porodiljskog odsustva na poslu
bili stavljeni u nepovoljniji poloZaj u odnosu na zaposlenice u
istoj ili sli¢noj situaciji — u postupku zaposljavanja, trajanja
radnog odnosa i/ili otkaza ugovora o radu?

(Odabrati jedan odgovor!)

1 Da (I¢ina P24)

2 | Ne (Kraj ankete)

99 | NZ/NZO (Kraj ankete)

P24. Kako/Na koji na¢in? (Upisati odgovor!)
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O Sarajevskom
otvorenom centru

Sarajevski otvoreni centar (SOC) radi na unapredivanju ljudskih
prava, posebno poloZaja i ljudskih prava LGBTI osoba i Zena u
Bosni i Hercegovini, i to interpretacijom, predstavljanjem i za-
stupanjem autenti¢nih iskustava osoba koje trpe krsenja ljudskih
prava i neravnopravan poloZzaj te zagovaranjem pravnih, politic¢-
kih, ekonomskih, socijalnih i kulturnih promjena u svim oblastima
zivota. Ovdje ¢emo istaéi samo neka postignuca koja se odnose na
ravnopravnost LGBTI osoba i Zena. Pored psihosocijalnog i prav-
nog savjetovanja, nastavili_ smo voditi jedini LGBTI medij u
drzavi — portal www. Igbti.ba. Organizovali smo treninge: za
policiju, tuzilastva i sudove, sa fokusom na teme zlo¢ina iz mrznje,
govora mrznje i primjene antidiskriminacionog prava; za medi-
cinske stru¢njake/stru¢njakinje i zdravstvene radnike i radnice, sa
fokusom na transspecifi¢nu i trans-inkluzivnu prilagodbu spola;
za LGBTIQ zajednicu. Intenzivno smo radili na stvaranju lokalne
institucionalne mreze podrske LGBTI osobama u Kantonu
Sarajevo, unapredenju regulacije biomedicinski potpomognute
oplodnje u Federaciji BiH, pravima radnica u vezi sa diskrimi-
nacijom na osnovu spola i porodiljskog odsustva, uvodenju rodno
senzitivnog jezika u parlamente i univerzitete, usvajanju i imple-
mentaciji kantonalnih gender akcionih planova, ali i podizanju
svijesti o rodno zasnovanom nasilju u BiH. Tokom proteklih
godina, nekoliko nasih zakonodavnih i policy inicijativa uslo je u
vladinu ili parlamentarnu proceduru. Nas zagovaracki fokus
usmjerili smo na pitanja politika za ravnopravnost Zena i LGBTI
osoba u BiH, na pitanja reproduktivnih prava Zena i muskaraca,
roditeljstva u kontekstu uskladivanja privatnog i poslovnog seg-
menta Zzivota, slobode okupljanja LGBTI osoba i unapredivanja
institucionalnog okvira za zastitu od nasilja i diskriminacije, te
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namjeravamo da nastavimo rad na pitanjima koja se ti¢u trans-
rodnih osoba, interspolnih osoba, istospolnih zajednica, njihove
drustvene inkluzije, ali i polozaja LGBTI osoba u obrazovanju,
zdravstvu, radu i zapo$ljavanju. Tokom proteklih godina provodili
smo i medijske kampanje, koje su dosegle preko milion bh.
gradana i gradanki, a organizovali smo i LGBTI filmski festival
Merlinka koji od 2021. godine postaje lokalni festival Kvirhana, u
saradnji sa Tuzlanskim otvorenim centrom. Vise o nasem radu
moZete pronadi na www.soc.ba. Ova publikacija izlazi u okviru
edicije Gender, koju objavljuje Sarajevski otvoreni centar.
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O autoricama

Delila Hasanbegovi¢ (Sarajevo, 1991) je u timu Sarajevskog
otvorenog centra od septembra 2015. godine. Bavi se zagova-
ranjem adekvatanog pristupa transrodnih i interspolnih osoba
zdravstvenoj za$titi (medicinskoj prilagodbi spola) i pravnoj
promjeni spola u Bosni i Hercegovini. Koordinira projekat
regionalizacije inkluzivne psihosocijalne podrske i usluga zastite
mentalnog zdravlja LGBTI osoba u BiH. Takoder, bavi se zago-
varanjem rodne ravnopravnosti u podru¢ju radnih odnosa i na
trzistu rada, uskladivanja privatnog i poslovnog Zivota, kao i za-
govaranjem seksualnih i reproduktivnih prava Zena. Autorica je
viSe objavljenih radova na teme ljudskih prava Zena i LGBTI
osoba, rodne ravnopravnosti, feminizma, reproduktivne pravde,
politicke participacije i reprezentacije Zena. Diplomirala je na
Pravnom fakultetu Univerziteta u Sarajevu.

Kontakt: delila@soc.ba

Amina Dizdar (Sarajevo, 1992) je diplomirala na Pravnom fa-
kultetu Univerziteta u Sarajevu 2018. godine. PridruZila se timu
Sarajevskog otvorenog centra kao volonterka u martu iste go-
dine na programu Ljudska prava LGBTI osoba. Od septembra pre-
uzima ulogu projektne asistentice na programu monitoringa
evropskih integracija BiH. Od jula 2019. pocinje raditi kao ko-
ordinatorica na programu Prava Zena. Autorica je i koautorica
nekoliko istrazivanja, publikacija i izvje$taja u oblasti rodne
ravnopravnosti i ljudskih prava.

Kontakt: amina@soc.ba
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