GAP

Srednjobosanskog
kantona

Gender akcioni plan (GAP) Srednjobosanskog kantona je
strateSki dokument koji svojom implementacijom treba da
poti¢e buduéirast i razvoj zajednice, te unaprijedi
ravnopravnost spolova v zajednici.

QOvaj akcioni plan usvojen je krajem 2019. godine, i prvi je kantonalni
gender akcioni plan izraden v Federaciji BiH.

Usvajanje ovog Gender akcionog plana inicirala je Komisija za ravno-
pravnost spolova Skupstine SBK da bi se njime osiguralo koordinirano i
usmjereno djelovanje svih kantonalnih tijela i uvodenje principa ravho-
pravnosti spolova u razvojne politike, strategije, projekte i programe u
nadleznosti kantona.

U skladu sa prethodnom analizom stanja ravnopravnosti u
kantonu i pregleda provodenja obaveza iz Zakona o ravno-
pravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, te Gender akcion-
og plana BIH, Gender akcioni plan Srednjobosanskog kan-

tona sadrzi tri srednjeroéna cilja koji se planiraju postici i to:

Srednjerocni cilj 1. Ministarstva i sluzbe djeluju za ravnopravnost
polova;

Srednjerocni cilj 2. Unaprijedeno je stanje ravnopravnosti spolova na
podrucju SBK/KSB;

Srednjerocni cilj 3. Prati se stanje i saraduje sa drugim akterima na na-
predeniju stanja ravnopravnosti spolova.

Nadzor nad provedbom pratit ¢e se
organizacijom sjednica za nadzor svakih
Sest mjeseci kojom prilikom ¢e svi nosioci
odgovornosti putem Ureda za europske
integracije, fondove, odnose sa javnos¢u i
kvalitetu prema medunarodnom
standardu SBK/KSB, Komisiji redovno i
sistematski dostavljati informacije o
provedbi. Pored toga Komisija ¢e jednom “
godisnje informisati Skupstinu i sve kljuéne
aktere uklju¢ene u implementaciju
aktivnosti o ostvareni rezultatima te ¢e
predlagati Skupstini odgovarajuce
zakljucke.
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