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Odlazak mladih i gubitak intelektualnog i razvojnog kapitala koji mladi predstavljaju
ozbiljan je problem koji moZe ostaviti trajne posliedice na razvoj i buduénost nase
zemlje. Konfliktna politicka retorika, nedostatak socijalne sigurnosti, nekvalitetno
obrazovanije, nekvalitetan sistem zdravstvene zastite i nedostatak ekonomskih prilika za
mlade obeshrabruju mlade da svoju buduénost planiraju u okvirima granica Bosne i
Hercegovine. Sporost i tromost institucija da se posvete rieSavanju pitanja mladih, ali i
op¢ih uslova u kojima Zive i rade njihovi roditelji, demonstriraju i proizvode svojevrstan
pesimizam o skorim pozitivnim promjenama koje bi potakle ostanak mladih.

Odlazak mladih kao izuzetno znacajan drustveni fenomen koji je direktna posliedica
drustvenih nejednakosti, stigmi, diskriminacije, ekonomskih i politi¢kih prilika, opredijelio
ie Sarajevski otvoreni centar, kao jednu od vodeéih nevladinih organizacija u Bosni i
Hercegovini, da ponudi radnu platformu mladim aktivistima iz BiH za otvaranie dijaloga
o klju¢nim problemima koji ¢ine kontekst u kojem dolazi do masovnog iseljavanja
mladih iz BiH, ali i artikulaciju opéih preporuka i miera kojima je, prema mislienju
mladih aktivista, moguée pruziti svrsishodnu podriku naporima da se postojeca
situacija prevazide i identificirani problemi otklone. Kao rezultat, nastaje dokument
koji nudi uvid u percepciju mladih aktivista u odnosu na problem odlaska mladih, kao
i njihova promisljanja u pogledu preporuka vlastima za postupanije i preciznih mjera
koje mogu doprinijeti unapredenju polozaja mladih.

lzrada dokumenta zapoceta je 2019. godine i nastavljena 2020., kada se Bosna i
Hercegovina suotila sa posliedicama pandemije koronavirusa COVID-19. Upravo
je pandemija naglasila potrebu za ulaganjem u unapredenja polozaja mladih jer je
ova populacija od iznimnog znalaja za ekonomski i socijalni oporavak nae zemlje.
Takoder, pandemija je negativno utjecala na ekonomske prilike u zemlji, a mladi koji
su tokom 2020. godine bili u procesu trazenja posla, mladi koji su planirali porodicu,
mladi koji su zapoceli samostalne biznise ili ih planirali, u ovoj su se godini suodili sa
brojnim negativnim faktorima koji su nepovoljno utjecali na njih i prilike da vode Zivot
sukladan vremenu u kojem Zive. Istrazivanja provedena u naoj zemlji pokazuju da su
gubitak posla ili smanjena primanja tokom pandemije znacajno zastuplien problem
koji je uticao na mlade u na3oj zemlji.!

Policy studija - Unapredenie polozaja mladih u Federaciji Bosne i Hercegovine dokument
ie koji predstavlja strateski okvir razvoja, sa konkretnim preporukama koje su predlozili
mladi iz Sarajeva, Tuzle, Zenice i drugih gradova u FBiH. Proces identifikacije razvojnih
prioriteta i izrade prijedloga mjera koje su integrirane u dokument trajao je godinu
dana. Participativni proces razvoja dokumenta omogucio je da razlicite kategorije
mladih, konsultirajuéi struénu literaturu, istraZivanja, politike i strateske dokumente,
daju vlastiti doprinos u razvoju strate$kog okvira za unapredenje poloZaja i prilika za
mlade. Proces je koordinirao i finansijski podrzao Sarajevski otvoreni centar.
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Podijelien na &etiri razvojne oblasti: obrazovanje, ekonomske prilike, zdravlje i u¢esée
mladih, dokument nudi uvid u trenutne okolnosti tj. faktore koji doprinose odlasku
mladih, kao i specifi¢cne mjere koje adresiraju potrebe mladih i doprinose rie$avaniju
najvaznijih problema koji utjie¢u na motivaciju mladih da napuste Bosnu i Hercegovinu
odnosno da u njoj ostanu.

Dokument je namijenjen mladim aktivistima kao zagovaracki resurs, ali i donosiocima
odluka kao otvoren prozor u stavove mladih o klju¢nim pitanjima koja treba riedavati
kako bi se poloZaj mladih unaprijedio i kako bi se stvorile nove prilike za ovu generaciju
i one koje dolaze.




Dragi politi¢ari,

Bosna i Hercegovina je nada zemlja, zemlja u kojoj smo rodeni i zemlja koju volimo.
lpak, u poslijeratnoj tranziciji kroz koju prolazi na$e dru$tvo, ostavlieni smo na
marginama prioriteta kojima se rukovodi vecina politi¢kih partija i njihovih politika.

Nepostojanije strategije o mladima u FBiH, neusvajanie Strategije zaposljavanja mladih
FBiH, izostanak mladih iz diskusija koje se ti¢u njih i njihove sadagnjosti i budu¢nosti,
nekvalitetno i ispolitizirano obrazovanije, zdravstvene usluge koje nisu uskladene sa
nasim potrebama, ekonomska situacija, nacionalizam i politi¢ko nasilje, samo su neki
od problema koje posmatramo i na koje nemamo utjecaj, a ti¢u nas se. Medijski
prostor esto je prostor u kojem mrznja pronalazi sagovornike, predrasude pronalaze
saveznike a mladi pronalaze govornike koji porukama koje 3alju doprinose opéoj
neizviesnosti. Stoga je sasvim opravdano da smo zabrinuti, a ponekada i uplaseni!

Znamo da medu vama postoje oni koji pitanja mladih stavljaju u vrh prioriteta, no mi
mladi smo razliciti i treba nas posmatrati kao raznovrsnu populacijsku skupinu sacinjenu
od pojedinaca ¢ije se potrebe razlikuju, a tako i ocekivanja od drustva u kojem Zivimo.
Kao homogenoj grupi, zajedni¢ko nam je da smo mladi, no mi smo rozli¢iti i nase
razlike nagladavaju nase razlicite potrebe. Ovo nagladavamo zbog jednog vaznog
razloga a to je isticanje potrebe da nas upoznate, da sa nama razgovarate i kroz
otvoren dijalog spoznate $ta vada djeca Zele, oekuju i trebaju. Mi tfrebamo odgovorne
odrasle politi¢are koji u u¢es¢u mladih vide prilike i moguénosti, koji slusaju i razumiju
mlade. Mi trebamo politike koje kreiraju mladi.

Posliednijih godina kontinuirano naglodavate problem odlaska mladih, neki od vas
provode kampanije kojima ¢e se potadi osjeéaj patriotizma, ljubavi prema zemlji, i
na taj nadin potadi nas da ostanemo. No stvari nisu jednostavne, jer sa druge strane
patriotizma i ljubavi prema domovini podrugliivo se smiju na$a egzistencija, nase
potrebe, nasdi strahovi i brige, nasa potreba da Zivimo Zivot dostojanstven Covieka u
21. vijeku.

U cjelokupnom politickom haosu koji svakodnevno gledamo, zabrinuti smo kada
sluSamo o mijerama koje Zelite poduzeti kako biste sprijecili odlazak mladih. Jedna
kampanja i nekoliko poruka da ostanemo nisu dovoljne. Stalna isticanja zabrinutosti
odlaskom mladih nisu dovoljna. Nismo zabrinuti zato $to sumnjamo da imate potencijal
da stvorite uslove zbog kojih bismo ostali, zabrinuti smo $to o tim uslovima i mjerama
koje razmatrate ili ¢ete tek razmatrati ne konsultirate one koji su potencijalno vasi
najvazniji saveznici, one saveznike koji vam najbolje mogu re¢i $ta da uradite da nam
omogudite sve ono $to nam treba. Ti saveznici su tu i imaju sve ono §to je potrebno da
vam pomognu u stvaranju novih moguénosti i prilika. Ti saveznici smo mi.



Stoga vam se obra¢amo, udruzeni oko principa stvaranja moguénosti za nas i nase
vrénjake. Umijesto da vas kritikujemo, mi vam se nudimo, nesebi¢no i sa najiskrenijim
namjerama. Umijesto da ¢ekamo, mi smo aktivni i otvoreni za dijalog, saradnju i
zajedni¢ki doprinos stvaranju moguénosti i prilika. Prilika za ostanak i opstanak ove
nade divne zemlje.

Mi nemamo drugu zemlju, ali nas izostanak moguénosti u vlastitoj zemlji tjera da
donosimo odluke koje su u nasem najboljem interesu, ali sviesni smo da su te odluke i
na$ odlazak najvedi rizik za nasu zemlju. Stoga, umjesto odlaska, odludili da stvaramo
prilike za saradnju i izgradnju drustva koje nas cijeni, drustva koje nas uvaZava i drustva
koje nas razumije.

Ne trazimo puno, traZimo samo ono §fo je naa elementarna potreba i pravo.
Dostojanstven, siguran i kvalitetan Zivot. | ne smijemo izostaviti nae vrinjake koji su
viestruko diskriminirani, a zbog kojih takoder pisemo ovo pismo. Euripid je rekao:
Coviek je onakav kakvo je drugtvo u kome se krece. Mi zelimo graditi bolje drustvo i,
po reciprocitetu, zelimo biti poput drutva u kojem se kre¢emo, drustva u kojem Zivimo,
drudtva koje gradimo. Danas, vise nego ikada, suoleni sa novim izazovima koji su
posliedica pandemije sa kojom se nasa zemlja i &itav svijet suoavaju, sigurni smo da
ie nasem drustvu kapacitet mladih potreban i iznimno znacajan.

Za vas smo pripremili ovaj dokument da nas upoznate kroz nadu posveéenost odrzivom
ostanku, i prepoznate potencijal koji imamo i koji vam je dostupan.

S postovanjem,

Mladi FBiH
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UVOD - ODLAZAK MLADIH | DEMOGRAFSKI PODACI

Odlazak mladih predstavlja vazan drustveni fenomen koji zbog procenta mladih koji
se odlu¢uju da napuste Bosnu i Hercegovinu ujedno predstavlja i prioritetan drustveni
problem. Mladi predstavljaju razvojni resurs svake zemlje, a njihov nekontrolirani
odlazak vazan je faktor koji moZe imati ozbiline implikacije na socijalnu, ekonomsku i
demografsku sliku nase zemlje u narednih 30 do 50 godina.

Bosnu i Hercegovinu je od 2013. do 2019. godine napustilo 530.000 stanovnika?, a
dodatni problem predstavlja &injenica da se posliednjih godina smanijuje broj rodenih,
a povecava broj umrlih®. U izvje$taju Agencije za statistiku BiH autori navode da je ,u
Bosni i Hercegovini tokom 2017. godine registrovano [je] 29.158 Zivorodene djece
$to u odnosu na 2016. godinu pokazuje pad broja Zivorodenih za 0,40 %, a umrlo je
36.336 lica, $to u odnosu na 2016. godinu pokazuije rast broja umrlih za 2,27 %".

Prema podacima Ujedinjenih naroda, Bosna i Hercegovina je posliednjih 9 godina
izgubila gotovo 10 % populacije, dok su prognoze za narednih 30 godina jo$
nepovoljnije i predvidaju gubitak od 20 % ukupne populacije. Ne samo da je broj
rodenih maniji od broja umrlih ve¢ dodatni problem predstavlja odlazak koiji je svake
godine intenzivniji. PoraZavajuéi je podatak da 49,2 % mladih Zeli napustiti zemlju
(Ziga et al., 2015).

Gradani Bosne i Hercegovine, lokalne i entitetske vlasti, lokalne i medunarodne
institucije koje djeluju na prostoru BiH svjesni su problema odlaska mladih i poslijednjih
godina intenzivirani su medijski i drugi istupi koji problematiziraju pitanje odlaska
mladih, ali i odraslih iz BiH. Ne samo da se za odlazak odlu¢uju pojedinci, ¢itave
porodice se odlu¢uju da potraze bolje Zivotne uslove i prilike u drugim zemljama.
Odlazak je postao svojevrstan trend, a trendovi predstavljaju najkompleksniji vid



drudtvenog fenomena koji se Zzeli oo s
tretirati. Trend predstavlja normativ u
stavovima i ponasanju, pa je u fom
kontekstu potreban daleko sloZeniji
pristup U smanjenju broja onih koji se
odluc¢uju za odlazak, $to ne moze biti
postignuto izoliranim kampanjama i
medijskim sadrZajima koji, zapravo,
ne ftretiraju prave uzroke odnosno
esencijalne razloge gubitka nade da
u BiH moze biti bolje i da u BiH ljudi
mogu Zivjeti Zivot dostojan ¢ovjeka.

Lo3a ekonomska situacija i nemoguénost zaposlenja medu glavnim su razlozima koji se
u medijskom prostoru navode kao kljuéni za odlazak mladih. Ipak, BiH napustaju i mladi
koji imaju odli¢ne ekonomske uslove i dobro pla¢ene poslove, pa se postavlja pitanje
u kojoj mieri drustvene nejednakosti, sistemska diskriminacija, nepotizam, korupcija,
nacionalisti¢ka retorika, institucionalna homofobija, nekvalitetno obrazovanie i sli¢ni
drustveni problemi imaju svoj udio u ukupnoj slici migracija. Zapravo, uticaj pomenutih
faktora je velik i to je potvrdeno radionicama u kojima su ucestvovali mladi, ali i
kroz razli¢ite konsultacije koje se provode u okviru razli¢itih projekata koje nevladine
organizacije provode u Bosni i Hercegovini.

Razlozi zbog kojih se mladi odlu¢uju za migracije u zna¢ajnoj mjeri su povezani sa
socijalnom, ekonomskom i politickom klimom u zemlji. Nestabilnosti u sve tri pomenute
dimenzije, u zna¢ajnoj mjeri uslovljene politikama isklju&ivosti, umanijuju osjeéaj nade
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da mladi u Bosni i Hercegovini mogu pronadéi sre¢u i blagostanje — nezaobilazan
¢inilac njihova ostanka. Sa druge strane, mladi nisu homogena populacija i bolje
razumijevanije specifi¢nih potreba mladih u velikoj mjeri moZe uticati na razumijevanie
kompleksnosti razloga kojima se rukovode prilikom donosenja odluke da ostanu ili
napuste zemlju. Upravo je zato vazno sluati mlade i ponuditi im prostor da iznesu
vlastite stavove i misljenja u vezi odlaska i ostanka u zemlji.

IstraZivanja u nasoj zemlji pokazuju da nekvalitetno obrazovanie*, socijalna iskljuc¢enost,
kvaliteta Zivota®, bolje prilike za pronalazak posla®, nepotizam’, osjeéaj nesigurnosti,
politicka klima®, ekonomski poloZaj’, nedovolina participacija mladih u dono$eniju
odluka, nedostatak povierenja u institucije i nedostatak nade predstavljaju najéesce
razloge koje mladi navode kao klju¢ne za svoj odlazak.

No, provedene studije ne obuhvataju subpopulacijske skupine mladih pa nedostaju
podaci o razlozima odlaska mladih koji pripadaju LGBTQI populaciji (lesbian, gay,
bisexual, transgender, questioning/queer, intersex) — mladi koji prakticiraju stavove
suprotne stereotipnim uvjerenjima o rodnim i drugim drustvenim ulogama. S tim u vezi,
radionice koje je organizirao Sarajevski otvoreni centar omogudile su dijalog i diskusije
na osnovu kojih su definirani klju¢ni razlozi odlaska mladih koji pripadaju generalnoj
populaciji mladih i LGBTQI populaciji mladih.

lako se u mnogim sferama Zivota mladi suocavaju sa istim ili sliénim nejednakostima,
rigidno obrazovanie, stigmatizacija i diskriminacija, nasilje, nejednakost u ostvarivaniju
osnovnih prava ali i izostanak prava koja su relevantna za mlade iz LGBTQI populacije,
dodatni su razlozi koji usloznjavaju ionako kompleksnu situaciju u kojoj Zive i odrastaju
mladi iz ove populacije. Ono $to je jednoj populaciji dostupno kao privilegija (pravo
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na bra¢ni Zivot, tradicionalni format porodice, usvajanije djece, dostojanstvo), izostaje
u kontekstu LGBTQI populacije, pa mnogi odlu¢uju da nastave Zivot u uredenim
zemljama u kojima mogu ostvariti pomenuta prava.

ima izaé¢’! /= nmausah”

BH. POVORKA PONOSA 2019,  #W#—/  BX.MOBOPKANOHOCA 2019
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Vrijedi pomenuti da je Povorka ponosa ,Ima iza¢” veoma vazna u kontekstu ostanka
mladih LGBTQI osoba u Bosni i Hercegovini. Samo godinu prije, dok je pomenuta
povorka bila koncept ili ideja, mlade LGBTQI osobe su Ziviele u uvjerenju da je takav
drustveni pomak nemogué i da ne postoje ni politicka ni socijalna volja da se takav
vid javnog prosvieda i okupljanja realizuje. Ipak, nekoliko mjeseci nakon povorke, $to
ie potvrdeno i tokom diskusije sa mladima na radionici, njihova percepcija dru$tva u
kojem Zive je zna¢ajno promijenjena i probudena je nada da su promjene mogude u
skorijem vremenu, a to je znacajno i moZe biti koristeno u kontekstu prevencije odlaska

mladih.

Pozitivan odjek odrzane povorke prosirio se svim gradovima u Bosni i Hercegovini,
no bilo bi korisno organizirati aktivnosti u drugim gradovima i lokalnim zajednicama,
a putem kojih bi se pozitivna energija povorke iskoristila za ,vra¢anje nade” u okvire
motivacijskih faktora za ostanak.




O Sarajevskom otvorenom centru

Sarajevski otvoreni centar je nezavisna, feministicka organizacija civilnog drustva koja
teZi osnaziti lezbejke, gejeve, biseksualne, transrodne/transseksualne i interspolne
(LGBTI) osobe i Zene jacanjem zajednice i gradenjem aktivistickog pokreta. SOC
takoder javno promovise ljudska prava LGBTI osoba i Zena, te na drzavnom, evropskom
i medunarodnom nivou zagovara unapredivanje zakonodavstva i javnih politika u
Bosni i Hercegovini. Kroz rad na pitanjima evropskih integracija, SOC unapreduje
ostvarivanije ljudskih prava i podsti¢e daljnji razvoj civilnog drustva.

loko u primarnom fokusu zagovara i promovira prava, Sarajevski otvoreni centar
aktivno radi na unapredeniju polozaja mladih, njihovoj afirmaciji da aktivno doprinose
razvoju civilnog drustva, eliminaciji nejednakosti i razvoju inkluzivnog drudtva koje
postuje i slavi razli¢itosti.

Drustvene nejednakosti, stigma i diskriminacija, ekonomske i politicke prilike u na3oj
zemlji u korelaciji su sa ljudskim pravima. Posljednjih godina uvocen je zabrinjavajudi
broj mladih i odraslih koji napustaju zemlju zbog izgublienog povierenja u institucije
koje prepoznaju problem odlaska, ali se tom problemu ne suprotstavljaju na adekvatan
nacin. Odlazak mladih predstavlja uvod u potencijalnu demografsku katastrofu koja
se moze desiti ukoliko se ovom pitanju ne posveti adekvatna paznja. Upravo je to
razlog zasto je Sarajevski otvoreni centar odlucio usmieriti vlastite kapacitete u pruzaniju
podrske institucijama u tretiranju faktora koji su klju¢an motivator mladima da nastave
Zivot van granica Bosne i Hercegovine.

Sarajevski otvoreni centar je kontinuiranim radom ostvario znacajne rezultate i u svom



radu sa LGBTI zajednicom, ali i na unapredenju zakonodavnog, institucionalnog i
okvira politika za zastitu ljudskih prava Zena i LGBTI osoba. SOC se pozicionirao kao
organizacija bliska zajednici, ali i instfitucijama, djelujué¢i kao most izmedu civilnog
drustva i donositelja odluka, alii kao snaZan zagovarateljilobist za uvodenje neophodnih
promjena. Pomenuti kapaciteti i postoje¢a saradnja sa lokalnim institucijoma tokom
ove alii narednih godina bit ¢e iskoristeni za podrsku lokalnim zajednicama, entitetima,
kantonima ali i najviem nivou vlasti da se problem odlaska mladih preseli iz samo-
medijskog u institucionalni prostor i da umjesto naglasavanja ovog problema, institucije
u Bosni i Hercegovini i mediji proaktivno i u saradnji sa civilnim dru$tvom pokrenu
konkretne mjere na eliminaciji kljuénih faktora koji doprinose gubitku nade gradana u
postojanje mogu¢nosti da Zive kvalitetne i dostojanstvene Zivote u okvirima BiH.

Vizija Sarajevskog otvorenog centra predvida eliminaciju nejednakosti koje su u
bosanskohercegovackom drustvu prepoznate kao vazan ko-faktor odlaska mladih.

Vizija Sarajevskog otvorenog centra je: Bosna i Hercegovina je dru$tvo zasnovano
na jednakim pravima i moguénostima za sve; Bosna i Hercegovina je driava koju
su izgradile/izgradili aktivne/aktivni i angaZirane/angazirani gradanke i gradani i
odgovorna vlast.

Stepen demokratije i razvoja (ekonomski, drustveni, kulturni itd.) jedne drzave zavisi
od ravnopravnosti i uklju¢enosti svih njenih gradana, bez obzira na njihov identitet.
Da bi se osnazila inkluzivna demokratija u Bosni i Hercegovini, moraju se provesti dva
razli¢ita procesa. S jedne strane, drzava mora osigurati primjeren nivo postovanja i
zastite ljudskih prava svojih gradana unapredenjem zakonodavnog i institucionalnog
okvira, te okvira politika. S druge strane, gradani BiH, narocito oni koji pripadaju
marginaliziranim grupama, moraju aktivno uestvovati u demokratskim procesima i
zatraziti svoja prava tako $to ée uticati na svoje sugradane, organe vlasti i donosioce
odluka i pozivati ih na odgovornost za njihova djela.

S tim u vezi, Sarajevski otvoreni centar je u novembru i decembru 2019. godine okupio
mlade akfiviste iz Bosne i Hercegovine i uklju¢io ih u seriju povezanih aktivnosti tokom
kojih su radili na analizi prilika i moguénosti koje mladi imaju u ovoj zemlji, ali i
identifikaciji klju¢nih faktora koje identificiraju kao elementarne motivatore za odlazak.
Ista grupa mladih ljudi je u€estvovala u definiranju klju¢nih prioriteta za smanjenije
uticaja faktora koji doprinose odlasku mladih i izradi akcionog plana koji jasno
predvida korake i mjere koje, po njihovom mislienju, mogu generirati promjene koje
¢e ohrabriti mlade da ostanu u BiH i nastave graditi drustvo jednakih, drustvo koje
mladima nudi jednake prilike i moguénosti da Zive kvalitetne Zivote koji se temelje na
postivanju ljudskih prava.



Pripremne konsultacije i izrada programa radionica

Sarajevski otvoreni centar realizira projekt sa partnerima iz SHL-a Berlin (Schiler Helfen
Leben) i aktivnosti projekta su usmijerene na unapredenije polozaja mladih LGBTI osoba
i njihov masovni odlazak i $iroko uvrijezeno osje¢anje da mlade LGBTI osobe ne vide
svoju buduénost u Bosni i Hercegovini. U sklopu projekta, SOC provodi kampanie
kojima informira mlade LGBTI osobe o temama relevantnim za njihov ostanak, ali nude
i informacije relevantne za mlade koji planiraju potraZiti bolje prilike van granica BiH.
S tim u vezi, Sarajevski otvoreni centar provodi edukativne aktfivnosti o migracijama,
traZenju azila, pravima koje mladi imaju, a sve to postizu kombiniranim pristupom koji
pored edukacija obuhvata i medijske i online kampanje. Dio aktivnosti se odnosi na
price mladih koji su napustili Bosnu i Hercegovinu, a kroz studije slu¢aja ucesnicima
se nude dvije perspektive odlaska, pozitivne i negativne. Na taj nadin ulesnicima
se nudi prostor za razvoj krititkog midlienja i postuje pravo odluka zasnovanih na
informiranosti, na gemu SOC insistira u svom radu.

Svijestan potencijalnih posliedica masovnog odlaska mladih, Sarajevski otvoreni centar
iskoristio je vlastite kapacitete da omogu¢i mladima priliku za otvoren i konstruktivan
dijalog o klju¢nim faktorima koji prema njihovom mislienju motiviraju njih i njihove
vrénjake da srec¢u i prilike potraZe van granica Bosne i Hercegovine. U proces
konsultacija uklju¢eni su mladi iz razli¢itih populacijskih skupina mladih, a medu njima
podjednako su zastuplieni mladi koji Zele i mladi koji ne Zele napustiti BiH. Na taj nacin,
mladi su govorili o specifi¢nostima odrastanja, $kolovanja i zaposljavanja, kako u
kontekstu pripadnosti generalnoj populaciji tako i u kontekstu marginaliziranih skupina
sa kojima se pojedini ucesnici identificiraju. Mladi koji Zele napustiti BiH govorili su o
licnim potrebama i emocijama koje su klju¢ni driveri odluke da napuste BiH, a drugu
perspektivu su ponudili mladi koji Zele ostati u BiH. Obje perspektive su omogudile
jasan uvid u paradigmu dono$enja odluke da mlada osoba donese odluku da ostane
ili napusti BiH. Ovaj dokument govori o razli¢itim perspektivama, razli¢itim potrebama
i percepcijama izazova i problema sa kojima se suo¢ava populacija mladih u BiH.



Participativni pristup u identifikaciji kljuénih faktora odlaska i
ostanka mladih u Bosni i Hercegovini

Tokom novembra i decembra 2019. godine, Sarajevski otvoreni centar organizirao je tri
participativne radionice kojima je prisustvovalo 14 mladih aktivista iz Sarajeva i Tuzle.
Radionice su organizirane u cilju uklju¢ivanja mladih u diskusije o klju¢nim motivatorima
odlaska mladih i identifikacije klju¢nih intervencija koje, prema misljienjima mladih,
mogu biti motivator za njihov ostanak. Zabrinjava ¢injenica da 95 % mladih koji su
ulestvovali u ovim radionicama Zele napustiti Bosnu i Hercegovinu, no to je ujedno
i vazan podatak s obzirom da je radionica propitivala razloge odlaska, pa su mladi
govorili o vlastitim motivima, kao i o motivima svojih vrénjaka. Buduéi da su ucesnici
radionica mladi iz razli¢itih populacijskih skupina, iz nekoliko gradova Federacije Bosne
i Hercegovine, prikupljene su informacije o stavovima i razlozima odlaska iz populacija
koje nisu obuhvaéene istraZivanjima koja su prethodno provedena u BiH, a koja su
uglavnom propitivala stavove opée populacije mladih.

Sve tri radionice su iskoristene za validaciju nalaza drugih istraZivanja i radionice su
potvrdile da su ekonomska situacija, nekvalitetno obrazovanie, nepostivanje osnovnih
liudskih prava i sloboda, nacionalizam i politicka nestabilnost u vrhu prioriteta koje
treba tretirati kako bi se mladima probudila nada, a ¢&iji izostanak navode kao klju¢an
razlog u donogenju odluke da Zivot nastave u nekoj drugoj zemlji.

Ovim programom nije se Zeljelo sprijeciti da neko napusti BiH, ve¢ ponuditi mladima
prostor da kroz diskusiju i dinami¢nu komunikaciju sa vrinjacima daju doprinos u
definiranju prioriteta koji ¢e biti predstavljeni donosiocima odluka, a koji su odgovorni
ili mogu biti vaZan sudionik u transformaciji dru$tva na nacin da se eliminiraju klju¢ni
faktori odlaska i tako stvore nove prilike za mlade i motivira njihov ostanak. Stvaranije
prilika je klju¢na poruka radionica u kojima su uéestvovali mladi i FBiH.



Klju&ni faktori odlaska mladih iz Bosne i Hercegovine u perspektivi mladih aktivista

U nastavku izviestaja sumiramo i narativno opisujemo zaklju¢ke mladih te pravimo
pregled klju¢nih preporuka koje je potrebno uputiti predstavnicima relevantnih
institucija.

Ponudene preporuke mogu biti prezentirane ili se njihova integracija moze zagovarati u
okviru redovnih aktivnosti Sarajevskog otvorenog centra ili ciljano, u odnosu na druge
okolnosti i zagovaracke prilike. U navedenim preporukama nisu izdvojene pojedine
politike i strategije mladih jer je to pitanje ve¢ aktualizirano, no preporuka je da se u
dijelu koji se odnosi na kreiranje politika o mladima, zagovara integracija preporuka
u politike ili strategije, ili da se prilikom kreiranja kampanja za mlade dio poruka
prilagodi nalazima nize predstavljenih preporuka.

Odlazak mladih i sistemski odgovor na ovaj drustveni problem ne moze se tretirati
jednom intervencijom s obzirom da identificirani razlozi odlaska ne mogu biti tretirani
od samo jedne institucije u zemlji. Zapravo, potrebno je institucionalno jedinstvo i
sinhroniziran odgovor, §to u polititkom aparatu BiH nije najrealisti¢nije riedenje. lako
se oba entiteta suo¢avaju sa istim izazovima u kontekstu odlaska gradana, entiteti su
orijentirani ka samostalnom suprotstavljanju ovom problemu, bez zajedni¢kih mjera
i stratedkih okvira djelovanja. Ista je situacija na nivou FBiH, gdje neujednacenosti
obrazovnih politika i pristupa u obrazovanju dovode do nejednakosti medu mladima,
pa prilike koje su dostupne mladima u jednom kantonu nisu dostupne mladima u
susjednom kantonu.

Kampanje koje su prethodno realizirane, a u cilju afirmacije ostanka mladih u BiH,
provokativne su u kontekstu poruka koje ne podsti¢u ostanak, veé na indirektan nacin
stvaraju dvije pozicije, oni koji ostaju i oni koji idu, a iste poruke vode ka demonizaciji
onih koji odlaze, i to je neadekvatan pristup, suprotan klju¢nim principima na kojima
bi se trebale temeljiti takve kampanie.

Vazan faktor u formulaciji poruka je slavljenje pripadnosti drustvu, ja¢anije nacionalnog
identiteta, formulacija poruka koje bude nadu i pokazuju skoriju promjenu. Poruke
poput ,ne¢u da idem” ne umanjuju socijalnu anksioznost zbog koje mladi odlaze,
stoga je vazno posvetiti posebnu paznju analizi dosadadnijih kampanija i, u skladu sa
naucenim, definirati novu formulaciju poruka koje ¢e biti afirmativne i motivacijske,
koje ulijevaju nadu i nude viziju drustva u kojem je moguée Zivieti bolje i kvalitetnije u
vremenu koje je blizu.

Razumijevanje migracijskih i emigracijskih dinamika ¢esto se temelji na neoklasi¢nom
ekonomskom modelu, fokusirajuéi se na dva klju¢na produkcijska faktora, kapital i rad.
No odlazak stanovnidtva i, generalno, kretanja ljudi i njihove odluke o promijeni Zivotne
sredine imaju vrlo sloZenu prirodu koja insistira na uvazavaniju plurariteta historijskih,



sociologkih, kulturnih i politickih varijabli koje treba uzeti u obzir.

Zastario model obrazovanja negativno uti¢e na tranziciju iz obrazovanija u zaposlenie,
a nepovijerenje prema zakonitostima u zapo$ljavanju dodatno umanjuje nadu mladih
da se mogu ostvariti u potencijalu kojem teze. To umanjuje akademsku motivaciju
mladih, no nije izraZen faktor jer su mu protuteza prilike koje mogu imati sa kvalitetnim
akademskim rezultatima van granica BiH.

Zanimljivo je da su mladi ljudi koji su u€estvovali u radionicama identifikacije klju¢nih
faktora odlaska iz BiH najvedi broj problema vezali za obrazovanije, no u obrazovaniju
ne treba traziti krivca, ve¢ identificirati potencijale i moguénosti za djelovanje. Cinjenica
da jedan sektor ima toliko prostora za unapredenie, koliko moze biti posmatrano
kao negativno, ujedno moze biti i pozitivno jer se znalajan broj mjera moze tretirati
unutar samo jednog sektora. Naravno, politi¢ko uredenje BiH opet je prepreka u toj
jednostavnosti, s obzirom da svaki kanton u FBiH ima specifi¢an sistem obrazovanja
koji se u odredenim segmentima razlikuje od drugih kantona i obrnuto.

SloZeno administrativno uredenje usloznjava kontekst u kojem institucije i organizacije
zele raditi na afirmaciji ostanka u BiH. Stoga smo u formulaciji preporuka odredili one
nivoe koji omogucéavaju realisti¢cne promjene u vremenu koje je programski dostupno,
a u skladu sa prioritetima koje su naveli mladi.
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Obrazovanije

Mladi prepoznaiju nekvalitetno obrazovanie kao platformu za pojavu brojnih problema
$to doprinose razvoju klime koja je afirmativna za odlazak. Obrazovni sistem je po
mislienju mladih svrha sam sebi i mnogi drustveni problemi ne tretiraju se na nacin koji
ie mogu¢ u okvirima formalnog obrazovania.

Preopsirni nastavni sadrzaji i
nefunkcionalno znanje koje se generira 08RAZOVAN]E u BIH
takvim modelom obrazovanja ne nude
mladima  kompetencije  relevantne
za njihov uspjeh u dru$tvu. Reforme
obrazovanja u Bosni i Hercegovini
su vrlo spore ili su toliko minimalne
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prevazideni ex-katedra pristup, $to
e glavni rozlog nekompatibilnosti
formalnog obrazovanja sa inkluzivnim
modelima, koji su od velikog znadaja
za na$e drudtvo. Suprotstavljajuéi  se
inovacijama u obrazovanju i uvodenju
modela koji u¢enike postavlja u centar
ulenja, zagovornici tradicionalnog formata obrazovanja ¢ine veliku $tetu drudtvu i
onemogucavaju uvodenje novih sadrzaja i obrazovnih pristupa koji mogu generirati
pozitivne promijene u stavovima mladih i eliminaciji razli¢itih nejednakosti koje veé

dugo egzistiraju u nasem drustvu.

Mladi smatraju da tradicionalni model obrazovanja doprinosi o¢uvanju mentaliteta
koji doprinosi pojavi nasilja, nezdravih oblika ponasania, socijalnoj isklju¢enosti grupa
i pojedinaca koji se ne uklapaju u socijalno pozeljan identitet. Slave se nacionalni
identiteti, stigmatiziraju svi drugi.

Umijesto da ucestvuju u obrazovnom procesu, ucesnici su stati¢ni u obrazovnom
procesu, a naglasavaju i nedostatak novih tehnologija koje bi omogutile kvalitetnije
obrazovno iskustvo relevantno za vrijeme u kojem Zive. Mladi su naveli primjer predmeta
Informatika, gdje mnogi mladi ljudi pisu u teke o tome $ta je informatika, nastavnici su
Cesto manije informati¢ki pismeni od ucenika, ¢ak je poznat i primjer gdje su ulenici
dobili zadatak da crtaju ,user interface” softwarea Word (Microsoft Office), umjesto da
im se ponudi prilika da prakti¢no koriste pomenuti software i iskustveno u¢e o njegovoj
primjeni. Navode da nedostatak prakti¢ne nastave u znacajnoj mieri uti¢e na nivo
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kompetencija koje mladi trebaju da imaju prilikom zaposljavanja, a koje nedostaju kao
posliedica nedostatka adekvatne prakse u $kolama.

Ishodi u¢enjainastavnisadriajisu prema mislienju mladih vrlo konzervativni, nagla$avaiju
da pojedini predmeti doprinose pojavi mrznje prema drugima i drugacijima, a to ujedno
posmatraju i kao najvedi problem u obrazovanju. Mladi izlaze iz obrazovnog procesa
bez krititkog mislienja o drustvu u kojem Zive, ve¢ se uce da prihvate drustvo sa svim
njegovim pozitivnim i negativnim karakteristikama. Ipak, interakcije medu mladima i
pristup informati¢kim tehnologijama omoguéavaju mladima kriti¢ki pogled na drustvo
i mogu¢nosti koje im dru$tvo nudi, pa prepoznaju prilike koje su dostupne u drugim
zemljama, a nedostaju im u njihovoj.

Mladi isti¢u da je jedan od problema i nedostatak partnerstva $kola sa nevladinim
organizacijama. Saradnja je uglavnom projekina i nedostaje volja unutar obrazovnih
institucija da se pozitivni ili kvalitetni programi integriraju u redovnu nastavu, ¢ak i kada
se prepoznaju njihove kvalitete ili dokazuju pozitivni efekti. Mladi isticu da prepoznaju
direktnu povezanost obrazovanja sa diskriminacijom mladih i LGBTQI osoba. Grupa
mladih koji su pripadnici opée populacije postavljaju pitanje kako je moguce da u
vremenu u kojem Zive nemaju vide mogucnosti da uce o svojim vrinjacima koji su
drugadije seksualne orijentacije i/ili identiteta i kako je moguée da obrazovanije koje
treba da bude jednako za sve ovim populacijama uskraéuje da uce o sebi u sigurnom
okruZenju u okviru formalnog obrazovanja. Mladi su postavili pitanje $ta je sa djecom
koja u osnovnoj skoli primjecuju da su drugadija od vedine, i $ta obrazovne institucije
rade da pomogni tim mladim ljudima u sistemu koji glorificira jednoobrazan identitet
kao pozeljan i jedino ispravan.
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Osnoyno seksualno obrazovanje:
Lekoya br. 2

Ucenje o zdravlju i seksualnom i reproduktivnom zdravlju je u vrhu prioriteta mladih i
mladi smatraju da konzervativni stavovi politickih predstavnika u sektoru obrazovania
odreduju obrazovne prilike i moguénosti da se o ovim temama u¢i na kvalitetan i uzrastu
prilagoden nacin. Projekciju vlastitih uvijerenja na prilike koje se ne nude mladima,
mladi prepoznaju kao grubo krienje svojih prava i direktan doprinos pojavi brojnih
problema koji se generiraju izostankom sadrzaja iz oblasti seksualnog i reproduktivnog
zdravlja u formalnom obrazovanju. Postojanje tabu-tema u vremenu kada su te teme
sveprisutne dokazuje da je obrazovni aparat potpuno nefunkcionalan i da ne osje¢a
puls vremena u kojem egzistira.

Generalizacija u obrazovaniju je uvod u diskriminaciju i pojavu odredenih formi nasilja.
Mladi smatraju da obrazovanie treba uciti mlade da prihvadéaju razli¢itosti i da ih slave.
Navode primjere dvije $kole pod jednim krovom kao institucionalizirani fasizam koji
produbljuje razlike medu mladima i prema njihovom misljenju takav model obrazovania
priprema mlade za novi sukob.

Nedostatni su sistemi informiranja o potrebnim zvanjima na trZistu rada pa to mlade
vodi ka odlukama o upisu koji nije u skladu sa potraznjom. Posliedica: obrazovni
sistem proizvodi kadrove kojima je trziste ve¢ prezasi¢eno i prilike za sticanje prvog
radnog iskustva su nepovoljne. Manjak moguénosti u odabiru smjerova prilikom upisa
u srednje $kole i fakultete takoder prepoznaju kao vazan faktor. Stoga pojedini mladi
ljudi upisuju skole ili fakultete van BiH, pa bi uvodenje novih smjerova u BiH uticalo
na mlade da u manjem obimu odlaze van granica zemlje jer bi se njihova potraga
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za adekvatnim akademskim znanjem zavr$avala u BiH. Nepovezanost obrazovnih
institucija sa trzistem rada je jo$ jedan vazan faktor koji su navele sve grupe mladih $to
su ulestvovale u procesu.

Obrazovanje je izgubilo odgojnu funkciju i mladi iz sistema obrazovanija izlaze sa
navikama koje su takve da ne brinu o svojoj okolini, ne posveéuju painju brizi o
ocuvaniju okoli$a, ne brinu o Zivotinjoma, a Cesto se stvara normativ u kojem mladi koji
su ekoloski osvijesteni, koji brinu o Zivotinjama, nose stigmu ¢udaka.

Mladi naglasavaju da nastavnici nemaju adekvatne kompetencije da ponude
ulesnicima kvalitetno znanje. Nepoznavanje elementarnih trendova u vremenu u
kojem Zive i izostanak motivacije da inoviraju nastavni proces, u nepovoljan polozaj
dovodi one koji putuju kroz taj proces.

Mladi smatraju da obrazovanje ne uklanja predrasude, ve¢ ih generira, generira
stereotipe koji su korijen predrasuda i potrebna je reforma koja ¢ée transformirati
obrazovanie tako da eliminira stereotipe, a na taj nadin i predrasude koje nastaju kao
posliedica iskrivljenih shvatanja i nedostatka taénih i provjerenih informacija.

Po milienju mladih, moralne osude koje su u znacajnoj mieri religiozno orijentirane
generira formalno obrazovanje i opasan je trend koji povecava prilike za pojavu
nasilja, mrinje, stigme i diskriminacije. Mladi navode primjere iz nastavnog predmeta
Vieronauk u kojem se glorificira jedan narod, demoniziraju drugi. Dovode u vezu




patrijarhat i rodnu nejednakost sa principima koji se usvajaju u okviru nastavnog
predmeta Vjeronauk.

Prevencija nasilja, prevencija upotrebe alkohola i duhana, trend koristenja nargile,
mladi navode primjere potpuno neefikasnih modela koji su dio formalnog obrazovania,
a koji ujedno pokazuju njegovu nezrelost. Kvalitetne programe uvode nevladine
organizacije, a relevantna ministarstva takve modele, ¢ak i kada su oni dokazano
uspjesni, ne preuzimaju veé oni nestaju sa zavrietkom projekata u okviru kojih su
realizirani.

LoSa infrastruktura $kola, nedostatak sala i prostorija koje nude pristup svim mladim
lijudima (mladi sa invaliditetima) takoder su negativan faktor u ostanku mladih.

Umijesto inkluzije, obrazovanie i $kole su najce$ée prostor ekskluzije. Mladi smatraju
da je nedopustivo da pojedini mladi ljudi nemaju moguénost pohadanja redovne
nastave, ne zbog njihovih poteskoca ili invaliditeta, ve¢ zbog obrazovanja koje im
se ne prilagodava. Postojanje specijalnih $kola koje onemoguéavaju mladima sa
potesko¢ama da se socijaliziraju sa svojim vrénjacima porazavajuca je realnost drustva
u kojem Zive.

Manijak prilika za usavriavanje, uzak izbor usmjerenja, nedostatak kvalitetne prakse
na fakultetima i nestru¢an kadar na fakultetima takoder su problem zbog kojeg mladi
svoje akademsko znanje razvijaju van granica Bosne i Hercegovine.

Drustvene norme koje su suuzrok brojnih problema u drustvu ne tretiraju se u okviru
obrazovanja. Cak su pojedini nastavni sadrzaji saveznici rigidnih drutvenih normi,
mladi stavljaju fokus na rodne normative.

Gotovo svi mladi koji su u¢estvovali u procesu analize okruZenija u kojem Zive slazu se da
nemaju jednake moguc¢nosti i prilike sa drugima i da BiH postaje zemlja privilegiranih
i onih koji te privilegije nemaju i da pripadnost politickim strankama, poznanstva i
nacionalnost imaju vazno mijesto u pozicioniranju na skali privilegiranih odnosno onih
koji nemaju privilegije.

Posebno je vazno naglasiti da su mladi istakli da nisu uklju¢eni u reformske procese,
ne u smislu u¢e$¢a v radnim grupama, veé da kreatori obrazovnih politika i voditelji
reformskog procesa nikada nisu pitali mlade $ta je njima potrebno, $ta im nedostaje i
$ta vide kao potrebu u kontekstu promijene paradigme obrazovanija.
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Zdravlie

Op¢a i LGBTQI populacija mladih slazu se da medicinske usluge nisu prilagodene
njihovim specifi¢nim potrebama i da zdravstveni radnici nemaju kapacitete da odgovore
na specifi¢ne potrebe mladih, a posebno ne u kontekstu potreba mladih iz LGBTQI
populacije.

Neadekvatan pristup uslugama, nesenzibilizirano osoblie i zakonska regulativa u
vrhu su istaknutih kritika koje se odnose na dostupne i nepostojeée usluge koje mladi
nagladavaju tokom konsultacija.

Mladi smatraju da mnogi zdravstveni radnici nemaju priliku da se dodatno educiraju
o pruzanju specifi¢nih usluga, posebno onih koje su relevantne za transrodne osobe,
a i u kontekstu dostupnih savjetovali$ta, mali je broj ustanova koje se mogu pohvaliti
educiranim osobljem koje moZe kvalitetno odgovoriti na potrebe LGBTQI populacije.
Drugtvene norme u znadajnoj mijeri uticu na dostupnost usluga, stoga mladi ljudi
ne koriste dostupne usluge osim u slu¢aju zdravstvene potrebe, a zdravstveni sektor
ne radi dovolino u kontekstu saradnje sa obrazovnim institucijoma kako bi se kod
mladih razvio osjeéaj da preventivno koristenje odredenih usluga moze biti korisno za
oc¢uvanie zdravlja i brigu o njemu. Nepostojanije partnerstva izmedu sektora zdravstva
i obrazovanja vazan je preduslov za razvoj nezdravih navika, ali i za postojanje
brojnih stereotipa u sektoru obrazovanja, a koji se odnose na seksualnost i seksualne
orijentacije. Postojanije socijalnih ali i fizickih barijera u dostupnosti uslugama, za mlade
ie vazno pitanje koje treba tretirati.

Mladi iz LGBTQ zajednica isti¢u
postojanje nepovjerenja prema
odredenim uslugama jer postoji
drustvena stigma koja se kroz
stavove  zdravstvenog  osoblja
reflektira i na usluge, pa u
strahu od narusene privatnosti
mlade LGBTQI osobe ne koriste
dostupne usluge ili ih koriste u
drugim gradovima/zemljama, ako
je to moguce.

Mladi naglasavaju da nepostojanje fonda za lije¢enje diece za njih predstavlja jo$
jedan pokazatelj izostanka drustvene empatije prema najugrozenijoj populaciji u Bosni
i Hercegovini. Mladi smatraju da posmatranje ovih okolnosti i primjetan izostanak
institucionalne reakcije na problem djece koja nemaju pristup uslugama koje su im
potrebne dodatno stvaraju osjecaj beznada, $to kod nekih moze biti suuzrok odlasku
iz zemlje.




Skupe operacije u kontekstu medicinske franzicije spola jo$ su jedan razlog zadto mladi
koji Zele promijeniti spol odlaze iz BiH. Naravno, tome u prilog idu i socio-kulturni
faktori koji mogu negativno uticati na autovanie i socijalnu tranziciju. Neadekvatna
zdravstvena zastita i neadekvatna zakonska regulativa koja bi je uredila prioritetno je
pitanje koje su naglasili mladi tokom konsultacija i koje zasluZuje potrebnu paznju.

Mladi smatraju da medu pojedinim zdravstvenim radnicima postoje stereotipna
shvatanja seksualnosti i vaznih pitanja koja se odnose na seksualne orijentacije i
rodne identitete i da bi harmoniziran pristup dodatnim edukacijama u zna¢ajnoj mjeri
pomogao u unapredeniju kvalitete usluga i njihove prilagodbe potrebama mladih, sa
fokusom na LGBTQI mlade.

Nepostojanje kvalitetnih usluga za detekciju nasilja kojem su izlozeni mladi iz LGBTQI
populacije je prepoznato i od opée populacije mladih, ali i od mladih iz LGBTQI
zajednice. Naglasak je stavljen na nasilie u porodici, vrénjacko nasilie, a posebno je
naglaseno nasilje u vezama.

Diskriminacija u zdravstvu i nepostojanje odredenih usluga za LGBTQI populaciju
takoder je prioritet kojim mladi iz LGBTQI populacije isticu kao vazan prioritet.

Mladi su istakli da kod otvorenog razgovora o svojoj seksualnosti opéa populacija i
populacija mladih iz LGBTQI zajednice nailaze na moralne osude, pa je to nerijetko
razlog zato ne govore otvoreno o tim pitanjima. Na taj nadin rizikuju da ne dobiju
uslugu koja je u skladu sa ponadanjima koja prakticiraju, a i njihove specifi¢ne potrebe
teSko da mogu biti adresirane ukoliko postoji takav vid komunikacijskih barijera na liniji
klijent — zdravstveni radnik. Mladi smatraju da moralne osude moraju biti eliminirane
iz zdravstvenih usluga i da senzibilizacija zdravstvenih radnika moze biti adekvatan
odgovor. Mladi smatraju da je vazno mapirati ustanove u kojima radi osoblje koje je
educirano i senzibilizirano za rad sa mladima i LGBTQI osobama i da te informacije
moraju biti dostupne mladima.

Mladi smatraju da pojedine organizacije i institucije imaju dostupne edukativne
programe za zdravstvene radnike, no da ne postoji volja medu klju¢nim akterima
(Federalno ministarstvo zdravstva i kantonalna ministarstva zdravstva) da se takvi
modeli u¢ine dostupnim i drugim zdravstvenim radnicima.
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Mediii

Tokom diskusija o najvaznijim problemima u vezi odlaska mladih, mediji su se nametnuli
kao vazan potencijalni saveznik u eliminaciji brojnih faktora koji motiviraju mlade da
napuste zemlju. Sa druge strane, mladi prepoznaju ulogu medija u generiranju faktora
koji doprinose odlasku mladih.

Mlade LGBTQI osobe isticu da je problem njihove nevidljivosti u drustvu jedan od
goruéih pitanja i da mediji indolentnim odnosom prema ovoj zajednici doprinose
oc¢uvanju njihove drustvene nevidljivosti.

Medijska nepismenost medu pojedinim akterima u svijetu medija, kao i medijska
nepismenost drustva u cjelini, doprinose tome da mediji ne generiraju pozitivne
dru$tvene promijene, npr. promjene stavova javnosti i pozitivan uticaj na javnost.

Mrznju i govor mrinje, prisutnost stereotipnih stavova koji ohrabruju mrinju i nasilje,
nedostatak kontrole medijskog prostora kako bi se pravovremeno otkrio i sankcionirao
govor mrznje mladi smatraju kao jedno od najvaznijih drustvenih pitanja. Indolentan
odnos prema pojavi govora mrznje u medijskom prostoru generira nove stereotipe,
a mediji imaju potencijal da se tome efektivno suprotstave. NaZalost, izostaje volja.
Ispoljavanije nacionalisti¢kih, fasistickih, rasistickih, ksenofobnih i homofobnih stavova
u medijskom prostoru stvara osjecaj okruzenja u kojem mrznja i ovakvi stavovi mogu
egzistirati bez posliedica za one koji ih $ire, a to kod drugih moze stvoriti osjecaj
nepripadnosti drustvu u kojem Zive, bez obzira da li se radi o populaciji na koju se
negativni komentari odnose ili ne. Mladi smatraju da je ovo klju¢na oblast na koju se
moze djelovati u kratkom vremenu i uticati na ,medijsku klimu” i generiranije stava da
je ovo drustvo svih, a ne samo odredenih privilegiranih grupa i pojedinaca.

Senzacionalisticko pisanje o slu¢ajevima nasilja gdje se Zrtve reviktimiziraju a uzroci
i posliedice nasilja relativiziraju takoder je jedan od prioriteta koje mladi smatraju
vaznim za stvaranje pozitivne medijske klime i ambijenta u kojem mladi osjecaju
socijalnu pravdu.




Ekonomske prilike

Akademsko zvanje nije nuZno pozitivan kriterij u sticanju prilike za prvi posao.
Hiperprodukcija kadrova za kojima nema zahtjeva na trzistu rada, nekvalitetna praksa
u $kolama i obrazovanje koje generira nefunkcionalno znanje, prema mladima su
vazni faktori koji uti¢u na ekonomske prilike za mlade u FBiH.

Mladi takoder navode nekvalitetan nastavni kadar kao vazan faktor koji utice na
nivo kompetencija koje mladi usvajaju tokom svog formalnog obrazovanija. Problem
dodatno usloZnjava nedostatak kvalitetne prakse ili prakse iz predmetne nastave. Mladi
navode primjere informatike u kojoj pojedini nastavnici i dalje crtaju i diktiraju sadrzaje
koji se lako i mnogo efikasnije mogu usvajati kroz prakti¢an i participativan rad.
Nepovezanost sektora obrazovanja sa trZistem rada, izostanak koordiniranih aktivnosti
ova dva sektora, prema midlienju mladih, klju¢ni su razlozi stati¢nosti obrazovanija u
dinami¢nom ekonomskom okruZenju.

Roditelji i u¢enici nemaju pristup informacijoma o specifi¢nostima zahtjeva na trzistu
rada pa su prilikom odabira potencijalnog zvanja njihove djece njihove odluke
uslovliene nepotpunim ili neaZuriranim informacijoma, $to dodatno povecava
hiperprodukciju kadrova koiji tesko mogu da budu konkurentni na trzi$tu rada. Postoje
i pozitivni primjeri, no oni se uglavnom odnose na jedan ili maksimalno tri kantona,
dok je neujednacenost osnovna karakteristika ekonomskog okruzenja u kojem mladi
trebaju da izgraduju vlastite kapacitete koji ¢e biti dvosmijerno korisni, za njih i njihovu
buduénost, za poslodavce i njihov poslovni kapacitet.

Mladi posebno isticu nedostatak stratedkih dokumenata koji bi predstavljali stratedke
okvire za unapredenije poloZaja mladih: izostanak strategije za mlade FBiH, strategije
za zaposliavanje mladih FBiH, ali i vrlo ograni¢ene strategije za mlade u kantonima
koji su usvoijili takve strategije, a koje u znacajnoj mieri izostavljaju subpopulacijske
skupine mladih.

U jeku odlaska mladih, postojeéi kapaciteti nec¢e biti dostatni za funkcionalan razvoj
drzave, stoga mladi smatraju da obavezna srednja $kola u svim kantonima u FBiH moze
doprinijeti razvoju kapaciteta kod mladih koji ostaju u BiH, ali posebno naglasavaju
potrebu za motivacijom mladih da nakon zavriene srednje $kole nastave svoje skolovanje
i steknu visi nivo akademskog obrazovanija i tako budu konkurentniji na trZistu rada.
Sa druge strane, faktor koji uti¢e na motivaciju mladih da steknu akademsko zvanije
jeste nepotizam i nedostatak povjerenja mladih u regularnost procesa zaposljavania,
pa je i u tom smislu vazno raditi na transparentnosti i poticati mlade da imaju ili vrate
povijerenje u institucije i poslovne subjekte u Bosni i Hercegovini.
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Strateski okvir za unapredenie poloZaja mladih u perspektivi mladih aktivista

Ulaganje u mlade i doprinos unapredeniu
poloZaja i prilika za mlade mogu
pozitivno uticati na stvaranje okruZenja
koje motivira mlade da ostanu u Bosni
i Hercegovini i svoje karijere planiraju
i ostvaruju u okvirima granica BiH.
Slozeno administrativno  uredenje  BiH
i Federacije BiH u znacajnoj mjeri uti¢u
na harmonizaciju prilika i osiguravanje
jednakih prilika za sve mlade ljude, no uz
adekvatnu koordinaciju i saradnju prilike
za mlade se mogu generirati, a kapaciteti
mladih ujednaceno i strateski razvijati.

Mladi u FBiH su identificirali Cetiri klju¢ne oblasti unutar kojih se, uz realizaciju 164
miere, poloZaj, konkurentnost i kvalitet Zivota mladih mogu unaprijediti i tako razviti
ambijent koji motivira mlade da budu aktivni sudionici buduéih socio-ekonomskih
promjena na koje imaju uticaj i koje ¢e dodatno unapredivati prilike za buduce
generacije mladih.

U proces izrade akcionog plana uklju¢eni su mladi ljudi koji su kroz seriju povezanih
aktivnosti kreirali strateski okvir razvoja prilika za mlade ulaganjem u unapredenie
zdravlja, pobolj$anjem kvalitete obrazovanja, unapredenjem sigurnosti, stvaranjem
novih ekonomskih prilika za mlade i njihovim direkinim u¢e$¢em u procesima koji se
na njih odnose. Tako se moZe stvoriti pozitivan ambijent koji ¢e proizvoditi nove prilike,
unapredivati postojece, a najvecu korist ¢e ostvariti svi mladi ljudi i svi gradani FBiH i

BiH.

lako je broj preporuka koje su mladi naveli mnogo $iri od mjera koje su predstavljene
u ovom dokumentu, vrijedi naglasiti da su mladi kao prioritetne oblasti odredili:
- Obrazovanije
Zaposljavanie
Sigurnost

Zdravljie

Uces¢e i ukljucivanie mladih

Srodnosti pojedinih mjera i povezanost odredenih prioriteta unutar navedenih oblasti
definirao je koncept od &etiri klju¢ne oblasti: Obrazovanie; Socijalni status i ekonomske
prilike; Zdravlie mladih i U¢e$ce mladih.




Uvodne informacije

Kantoni u Federaciji Bosne i Hercegovine imaju sve nadleznosti koje se odnose na
utvrdivanje obrazovnih politika, izradu i dono3enje propisa, osiguravanije i pruzanije
naobrazbe. To se postize u okviru rada ministarstava obrazovanja, kojih u FBiH ima
10. U 7 od 10 kantona postoje i pedagoski zavodi, ta¢nije, 6 pedagoskih zavoda
i 1 Zavod za $kolstvo. Pedagoski zavodi i zavod za gkolstvo uspostavljeni su u ovim
kantonima:  Zeni¢ko-dobojski,  Sarajevski, Unsko-sanski, Bosansko-podrinjski,
Tuzlanski, Hercegovacko-neretvanski. U preostala tri kantona ne postoje pedagoski
zavodi. Pedagoski zavodi u FBiH provode stru¢ne, razvojne, istrazivacke i druge njima
dodijeliene administrativno-upravlja¢ke poslove: unapredenje odgojno-obrazovnog
rada, savjetovanje i vrenje stru¢no-pedagodkog nadzora nad radom ustanova
predgkolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja. Osnovni zadaci pedagoskih zavoda
su razvoj nastavnih planova i programa, uvodenie novih pristupa u radu sa uéenicima,
uvodenje novih metoda rada u odgojno-obrazovni proces, usavr$avanie i obuka
nastavnog osoblja.

Na nivou Federacije Bosne i Hercegovine, administrativne, stru¢ne i koordinacijske
aktivnosti provodi Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke. lako nema nadleznost
na nizim nivoima vlasti, Federalno ministarstvo obrazovanija i nauke ima koordiniraju¢u
ulogu.

Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke vr$i upravne, stru¢ne i druge poslove
utvrdene zakonom, a koji se odnose na koordiniranje planiranja i aktivnosti u oblasti:
predgkolskog, osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja, pedagoskih standarda i
prostornih normativa, opreme i nastavnih sredstava predskolskog, osnovnog, srednjeg i
visokog obrazovanja i odgoja; nostrifikacije i ekvivalencije inostranih gkolskih sviedodzbi
i diploma; stru¢nog obrazovanja i usavravanja nastavnog osoblja; udzbenika
za osnovno i srednje obrazovanije; implementacije Bolonjskog procesa; nauc¢no-
istraziva¢kog rada na unapredenju odgojno-obrazovnog rada; dackog i studenskog
standarda; razvoja nauéno-istrazivacke djelatnosti; koordiniranja nauénoistrazivackih i
istraziva¢ko-razvojnih aktivnosti; razvoja nauc¢noistrazivackih organizacija; podsticanja
fundamentalnih primijenjenih istraZivanja; razvoja investicionih tehnologija i kadrova u
nauc¢noistrazivackoj djelatnosti; pracenja inovacija, razvoja i unapredenia tehnologija;
koordiniranja u ostvarivanju prava mladih u oblasti obrazovanja i nauke i obavlja
druge poslove utvrdene zakonom.'®

Ujednaciti obrazovne politike u FBiH: Neujednacene obrazovne politike doprinose
nejednakosti medu mladima u FBiH, a mladi kao krajnji korisnici obrazovanja snose
najvec¢e posliedice. Mladi smatraju da Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke



ima obavezu da koordinacijom ministara obrazovanja aktivno zagovara i doprinosi
harmonizaciji odnosno ujednacavanju obrazovnih politika. Ujedna¢avanjem politika
unaprijedit ¢e se kvaliteta obrazovanja, a posebno naglasavaju oblasti koje su
prepoznate i od uesnika koordinacije ministara, a to su: inkluzivno obrazovanie,
rodna ravnopravnost, medijska pismenost, pluralisticko gradansko drustvo i ucenije
o razli¢itostima. Mladi smatraju da ée ujednacene obrazovne politike biti prvi korak
ka razvoju obrazovanija koje doprinosi harmoniziranom i ujedna¢enom unapredeniu
kompetencija mladih, a revidiranjem i uvodenjem novih ishoda u¢enja mladi se mogu
adekvatnije pripremati za trziste rada i imati vide prilika da prvi posao dobiju u svojoj
zemlji.

Tokom odrastanja, a posebno tokom puberteta, mladi ljudi propituju sebe i analiziraju
okruzenje u kojem Zive i na osnovu socio-kulturnih i drugih uticaja razvijaju i usvajaju
identitete.'" Nazalost, u formalnom obrazovanju v FBiH nastavni planovi i programi
nagladavaju jednoobrazne irigidne identitete i svako odstupanie od socijalno o¢ekivanog
otvara prostor za stigmatizaciju i diskriminaciju. Rodni stereotipi jednako su zastupljeni
u nastavnim planovima i programima svih kantona u FBiH. U 2019. godini nevladine
organizacije su uputile inicijativu Federalnom ministarstvu obrazovanja i nauke da na
kantonalnim nivoima koordiniraju eliminaciju stereotipnih sadrzaja i poruka. Potrebno
je pruziti podréku Federalnom ministarstvu obrazovanja i nauke, ali i kantonalnim
ministarstvima, da prepoznaju stereotipne sadrzaje i naprave predlozene korekcije.'?
Da bi to bilo moguce, ja¢anje mehanizama revizije i odobravanja sadrzaja dugoro¢no
¢e rijesiti ovo pitanje i sprijeciti da buduéi udzbenici i drugi relevantni dokumenti sadrze
poruke koje stereotipno definiraju uloge u drudtvu ili afirmiraju i privilegiraju jedan
identitet u odnosu na druge.

Mladi isticu da nastavni planovi i programi sadrze brojne stereotfipne poruke, a to
potvrduju brojne analize sadrzaja koje su provedene u nasoj zemlji.’® ' U literaturi
se stereotipi definiu kao forma diskriminacije koja podsti¢e predrasude, negira
individualnost i kulturnu raznovrsnost i ¢esto su u osnovi mnogih slu¢ajeva nepostovanja
ljudskih prava, koji vode do zlo¢ina, poput rasizma ili seksizma.'”> Obrazovne
institucije imaju potencijal da izmjenom sadrzaja i ja¢anjem kapaciteta nastavnog
osoblja doprinesu usvajanju stavova koji promoviraju razli¢itosti, doprinose eliminaciji
stereotipnih stavova po pitanju identiteta mladih, a posebno je vaino naglasiti da
obrazovanje moze doprinijeti razvoju psihosocijalnih viedtina mladih koje su klju¢ne za
prevenciju nasilja i razvoj tolerantnijeg obrazovnog okruzenja u kojem svi mladi ljudi
imaju jednake moguénosti u ostvarivanju svojih prava i iskoridtavanju moguénosti koje
im obrazovanije treba pruziti.'®

Govor mrZnje

Govor mrinje u medijskom prostoru je opceprisutan drustveni problem. Nepostojanije



zakona koji regulira govor mrznje, ali i postoje¢a zakonska riedenja (Krivi¢ni zakon
Federacije Bosne i Hercegovine; Zakon o zabrani diskriminacije, Zakon o ravnopravnosti
spolova u Bosni i Hercegovini, Zakon o slobodi viere i pravnom poloZaju crkava i
vierskih zajednica u Bosni i Hercegovini) usmijerena su na zabranu diskriminacije
prema ograni¢enim kategorijama koje $tite, otvaraju pravni prostor u kojem govor
mrznje moze ali i ne mora biti sankcionisan, a pravna konfuzija je najevidentnija medu
gradanima koji nisu upoznati sa zakonskom regulativom i posliedicama govora mrznje
u javnom i medijskom prostoru.

Za prevenciju govora mrznje, pored zakonske regulative, potreban je i snazan odgovor
drugih institucija, a na prvom mijestu su obrazovne institucije. Prevencijom govora
mrznje se ne Zeli uticati na slobodu govora, veé povuéi jasna linija izmedu govora
mrznje i slobode govora.

U medijskom kontekstu , posebno je vazno naglasiti drustvene mreze i forume poznatih
medijskih portala, na kojima je govor mrznje najzastuplieniji, a ujedno i najmanije
kontroliran. S obzirom da su mladi ljudi u Bosni i Hercegovini naj¢eséi korisnici
dru$tvenih mreza, izlaganje porukama koje se mogu klasificirati kao govor mrinje
postavlja mlade v poziciju povisenog rizika.

Obrazovanje v BiH ne adresira problem govora mrznje u javnom i medijskom prostoru;
sada$nji nastavni planovi i programi obuhvataju malo ili ne obuhvataju nikako ovu
oblast niti mladi ljudi u okviru odgojno-obrazovnog procesa u¢e da prepoznaju, prijave
i pokazuju nultu toleranciju prema govoru mrznje u medijskom prostoru.

Mladi smatraju da to doprinosi stvaranju osje¢aja nesigurnosti, budu¢i da sankcije
prema onima koji $ire poruke koje se mogu posmatrati kao govor mrznje izostaju,
$to svima 3alje poruku da je govor mrinje opceprihvaéeno ponasanije koje nece biti
sankcionirano. Sa druge strane, marginalizirane skupine | manjinske skupine u BiH &esto
su izloZene govoru mrinje, a medu njima i mladi koji pripadaju ovim populacijskim
skupinama. Mladi smatraju da obrazovanje ima klju¢nu ulogu u razvoju znanja i
viestina mladih, a koje su vazne za prevenciju govora mrznje stvaranje osjecaja da je
svaki mladi odrasli stanovnik Bosne i Hercegovine jednako vazan i da je ovo zemlja
za sve njene gradane, ne samo one privilegirane na osnovu pripadnosti veéinskim fj.
najzastuplienijim grupama stanovnistva.

Vije¢e za $tampu u BiH reaguje po prijavama koje zaprimi, no nema moguénost
sankcioniranja portala ili medija ukoliko portal ili mediji omogucavaju takav vid govora.
Poseban problem predstavlja cinjenica da u medunarodnom pravu ne postoji
opceprihvac¢ena definicija govora mrinje, pa tako i u BiH. Na prostoru Evrope najéesce
se koristi definicija iz Preporuke 97(20) Komiteta ministara Vije¢a Evrope, koja govor
mrznje obja$njava kao: ,sve oblike izrazavanja kojima se §iri, podsti¢e, promovira ili
opravdava rasna mrznja, ksenofobija, antisemitizam ili drugi oblici mrznje zasnovani
na netoleranciji, uklju¢ujuéi netoleranciju izrazenu kroz agresivni nacionalizam i



etnocentrizam, diskriminaciju i neprijateljstvo prema manjinama, migrantima i ljudima
imigrantskog porijekla”.

U kontekstu slobode izraZavanja, za Bosnu i Hercegovinu najrelevantniji medunarodni
dokument je Evropska konvencija. lako pomenuta konvencija ne zahtijeva od drzava da
zabrane govor mrinje, praksa Evropskog suda iskljucuje iz ¢lana 10 svako izrazavanie
koje predstavlja govor mrznje i negiranje temelinih vrijednosti na kojima pociva Evropska
konvenciia.'” Clan 17, a o je objasnio Europski sud, nastoji sprijeciti totalitarne grupe da
koriste, za vlastite interese, principe utvrdene Evropskom konvencijom i bilo kakve akfivnosti
koje se smatraju nespojivima sa Evropskom konvencijom ne uzivaju zastitu. U kontekstu online
prostora, relevantan je Dodatni protokol uz Konvenciju Vije¢a Evrope usvojen 2003 godine.

Mladi prepoznaju obrazovanije kao klju¢nu preventivnu platformu koja moze uticati
na stavove, vrijednosti i ponadanje mladih, a posebno je vazna uloga ministarstava
obrazovanja u afirmaciji i podrici projektima i edukacijama koji mogu biti vazan
suplement odgojno-obrazovnom procesu. Programi prevencije nasilja, programi
prevencije radikalizma i ekstremizma vazan su preventivni kontributor koji ministarstva
mogu podrzati i doprijeti njihovoj implementaciji, a u cilju prevencije govora mrznje.
Pozitivnu ulogu obrazovanja u prevenciji govora mrznje potvrduju i medunarodne
institucije u preporukama za stratesko djelovanje u ovoj oblasti.'® 17

Mladi isti¢u da u obrazovnom sistemu postoje efikasni edukativni programi , no da
relevantna ministarstva ne pridaju poseban znacaj programima koji se temelje na
dokazima efikasnosti i da iz tog razloga, u mnostvu aktivnosti koje provode nevladine
organizacije, ne postoji sistem identifikacije programa koiji su od sustinskog i strate$kog
znacaja za odredene kantone ili Bosnu i Hercegovinu u cjelini.

Pored obrazovanja, za prevenciju govora mrinje vazno je raditi na edukaciji o
medijskoj etici, regulirati socijalne mreze, razviti mehanizme prijavljivanja i provoditi
edukacije kako bi se oni izloZzeni govoru mrinje bez prepreka mogli obratiti relevantnim
institucijama i prijaviti ponaanja koja narudavaju njihova prava. Ohrabrivanije zrtava
govora mrznje i sviedoke ovakvih pona$anja treba ohrabrivati da prijave takva
ponasania i na taj nacin doprinesu prevenciji budu¢ih slu¢ajeva takvih ponadanja. No
specifi¢nosti Bosne i Hercegovine Cesto doprinose obeshrabrivanju Zrtava da prijave
govor mrznje, posebno ako se poruke odnose na osobe koje su pripadnici LGBTQ
populacije. Stoga je od iznimne vaznosti teziste prijavljivanja prenijeti na sviedoke
ovakvih ponadanja i podrzati pripadnike opée populacije da prepoznaju i reaguju na
govor mrznje u javnom ili medijskom prostoru.

Takoder je vazno razvijati kapacitete medijskih ku¢a i novinara da u okviru izvjiestavania
o situacijama u BiH, posebno kada se radi o politickim ili etno-nacionalnim pitanjima,
koriste senzitivni jezik koji ne stvara razlike medu ljudima i pozicionira grupe na dvije
klju¢ne kategorije: oni i mi. Konflik senzitivno izvie$tavanije ili novinarstvo senzitivno
na sukobe model je koji mladi ali i medunarodne preporuke identificiraju kao vazan
aspekt prevencije govora mrznje smanjivanjem razlika medu grupama i stvaranjem



osnova za konstruktivan dijalog o specifi¢nostima grupa, uvaZavajuéi ove razlike kao
pozitivne, a ne kao osnove za sukobe.

Mediji imaju centralno miesto u eliminaciji govora mrinje iz prostora koji administriraju.
PrenoSenjem osudujuéih, stereotipnih, degradiraju¢ih i uvredljivih poruka sagovornika
mediji postaju svojevrsni saveznici u egzistiranju govora mrznje u medijskom prostoru.
Sa druge strane, mediji mogu da filtriraju poruke i eliminiraju iz svojih sadrzaja
one koje se mogu dovesti u vezu sa govorom mrznje, no to, nazalost, nije sluéaj.
Cesto sviedotimo preno$enju poruka politi¢ara ili poruka koje su usmierene prema
manijinskim grupama, a koje bez ikakve cenzure, bojkota ili upozorenja za ¢itatelje/
gledatelje/slusatelie, nadu svoj neometan put do javnosti.

Cilievi i o%ekivani rezultati

U ciliju stvaranja boljih prilika za mlade eliminacijom faktora koji doprinose
nejednakostima, mladi Federacije BiH predlazu sliedece ciljeve:

CILJ: Revidirani udzbenici, nastavni planovi i programi osnovnog i srednjeg obrazovanija
ne sadrze poruke koje poti¢u stigmatizaciju, diskriminaciju i rodnu nejednakost u FBiH.
Unaprijeden sistem kontrole i autorizacije udzbenika,
Revidirani udzbenici, nastavni planovi i programi osnovnih i srednjih $kola u KS
i TK ne sadrze diskriminatorne ili stereotipne poruke/sadrzaije.

CIL: Mladi ljudi imaju pristup provjerenim informacijama i obrazovanju koje im
omoguc¢ava da kriticki promisljaju i aktivno u&estvuju u konstruktivnom dijalogu o
poloZaju i potrebama mladih.

- Formalno obrazovanije doprinosi razvoju psihosocijalnih kompetencija mladih,
Formalno obrazovanje omogu¢ava mladima da razvijaju vietine na osnovu
kojih mogu prepoznati, i motivirani su da prijave, govor mrznje i diskriminaciju
u realnom ili virtualnom prostoru,

Osnovne i srednje $kole pruzaju mladima podrzavajuéi prostor za siguran
dijalog o razli¢itostima (seksualnost, seksualne razlicitosti, rodne razlike).

CILJ: Obrazovanije po mjeri mladih: omoguditi mladima pristup inkluzivnom obrazovanju
baziranom na modernim i dokazano efikasnim pedagoskim pristupima inkluziji.
Unaprijeden model inkluzivnog obrazovanja odgovara na specifi¢ne potrebe

mladih,

Unaprijediti pristup i vrijednosti inkluzivnog obrazovanja u FBiH.

CIU: Institucionalni mehanizmi za integraciju inkluzivnog obrazovanja u formalno

obrazovanije aktivno doprinose unapredeniu kvaliteta inkluzivnog obrazovanja u FBiH .
Unaprijedeni mehanizmi integracije inkluzivnih modela obrazovanija u formalno
obrazovanie.



CILJ: Obrazovanje o seksualnosti, seksualnom i reproduktivnom zdravlju i pravima
dostupno je ucenicima osnovnih i srednjih $kola u okviru formalnog obrazovanja v
FBiH.
- Unaprijediti kvalitet osnovnog i srednjeg obrazovanja uvodenjem relevantnih i
uzrastu prilagodenih sadrzaja u oblasti seksualnosti, seksualnog i reproduktivnog
zdravlja i prava,
Stvoriti tehni¢ke preduslove za uvodenije i provedbu obrazovanja u oblasti
seksualnosti i seksualnog i reproduktivnog zdravlja i prava u okviru osnovnog
i srednjeg obrazovanja.

CILJ: Nastavno osoblje u okviru formalnog obrazovanja i stru¢nog usavriavanja usvaja
znanije, viestine i savremene pedagoske metode rada koje doprinose eliminaciji stigme
i diskriminacije manjinskih grupa v FBiH.
Unaprijediti mehanizme obrazovanja nastavnog kadra u okviru formalnog
obrazovanija i stru¢nog usavriavania.

CILJ: Obrazovne institucije doprinose eliminaciji rodnih stereotipa i rodno zasnovanog
nasilja u okviru formalnog obrazovanja.
Kantonalna ministarstva obrazovanja doprinose postizanju veéeg stepena
rodne ravnopravnosti i eliminaciji rodnih stereotipa.

CIU: Inkluzivno obrazovanje doprinosi uklanjanju socijalnih razlika i unapredeniju
odnosa medu mladima.
Razvijen strateski okvir za efikasniju integraciju inkluzivnog obrazovanja v
formalno obrazovanie,
Osigurani resursi i podr$ka programima koji doprinose dijalogu i socijalnih
koheziji, i doprinose eliminaciji diskriminacije, stigmatizacije i segregaciie,
Jalati kapacitete nastavnog osoblja da rade sa mladima iz marginaliziranih
grupa.

CIL: Formalno obrazovanje v FBiH doprinosi prevenciji govora mrinje ja¢anjem
medijske pismenosti javnosti i u¢esnika obrazovnog procesa.
Unaprijeden mehanizam prevencije i sankcioniranja govora mrznje u medijskom
i virtualnom prostoru.



Uvodne informacije

Nezaposlenost i otezan pristup trzidtu rada i dalje predstavljaju najvedi izazov za ostanak
mladih u Bosni i Hercegovini. Statistike pokazuju da je BiH u globalnoj perspektivi na
drugom miestu po stopi nezaposlenosti mladih, a ispred BiH je Juznoafri¢cka Republika.
Po relevantnim medunarodnim statistikama, BiH je na drugoj poziciji za 2018. Godinu,
sa stopom od ¢ak 46,7 % nezaposlenih mladih u dobi od 15 do 24 godine. Sa ovim
podacima se ne slaze Agencija za rad i zapo$ljavanje Bosne i Hercegovine, koja istice
da je ta¢na stopa nezaposlenosti mladih u 2018. godini iznosila 38,8 %, dok je u
2019. godini ova stopa jo$ manja, 33,8 %.

Nezaposlenost mladih direkino je povezana s ukupnom stopom nezaposlenosti kao
posliedicom ekonomskih aktivnosti u drzavi.?’ Smanjenje nezaposlenosti mladih u Bosni
i Hercegovini predstavlja velik izazov za vlasti kako s ekonomskog tako i socijalnog
aspekta. Jedna od veéih prepreka za mlade na trZistu rada je nedostatak radnog
iskustva, a velik broj oglasa i konkursa za posao kao glavni uvjet za prijem u radni
odnos navodi upravo radno iskustvo ili radni staZz od barem jedne ili dvije godine.?’

Aktivne politike zaposljavanija i dalje su nerazvijene u BiH,?2 iako se biljeZi rast izdvajanija
sredstava za njihovu realizaciju posliednjih nekoliko godina. Aktivnim politikama
zaposljavanja dominiraju mjere sufinansiranja i samozapo$ljavanja i njima se uglavnom
nastoji adresirati probleme cikli¢ne nezaposlenosti kroz “zakup” radnih mjesta, dok su
potencijali ovakvih mjera u rie$avanju problema strukturalne nezaposlenosti minimalni
i sekundarni.®

Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine u opéim odredbama utvrduje da se
institucionalno organizirana briga o mladima, omladinsko udruZivanje i u¢esée mladih
na svim nivoima odlucivanja treba zasnivati na nacelima postivanja ljudskih prava i
temelinih sloboda, na postivanju ustavnog poretka, zakona i medunarodnog prava
te izgradnji demokratskih institucija zasnovanih na politickom pluralizmu i uspostavi
vladavine prava, kao i uvazavanju medunarodnopravnih standarda i najbolje
medunarodne prakse u pogledu mladih i rada s mladima.?* Zakon o mladima FBiH
obavezuje nize nivoe vlasti da kreiraju i usvoje strategije o mladima putem kojih bi
se adresirala klju¢na pitanja koja se odnose na ovu populacionu skupinu. Pojedini
kantoni su u skladu sa Zakonom kreirali i usvojili politike i strategije o mladima, no
kao i u drugim oblastima, i u ovom slu¢aju politike i strategije su neujednalene i
ne postoji zajedni¢ka vizija brige i ulaganja u mlade na nivou FBiH. Usvajanjem
strategije o mladima FBiH i strategije zapo$ljavanja mladih FBiH djelimi¢no bi se
adresirao problem neujednacenosti i stvorio bi se strateski okvir planskog djelovanija za
sistemsko rie$avanje problema mladih u FBiH, $to bi stvorilo uvjete za izgradnju novih
prilika za mlade, afirmaciju mladih, izgradnju konstruktivnog i partnerskog odnosa sa



omladinskim organizacijama i drugim institucijama koje se bave pitanjima mladih. U
kona¢nici, stvorili bi se preduslovi za smanjenje odlaska mladih iz Bosne i Hercegovine.
lako u BiH postoji opéi konsenzus o vaznosti povezivanja obrazovanija sa trzistem rada,
obrazovni sistem u BiH nije jednako dinami¢an kao i trzidte rada te postoji znacajan
nesklad u kompetencijama koje isporucuije sistem obrazovanja u odnosu na one koje
su potrebne trzistu rada i ekonomskom razvoju u BiH.

Obuhvat djece osnovnim obrazovanjem u Federaciji BiH iznosi vise od 97 % i
u ravni je sa stopom EU - 27% od 97,6 %. Medu djecom koja nisu uklju¢ena u
osnovno obrazovanije najvise je djece sa potesko¢ama u razvoju i djece romske
nacionalnosti.?

Podaci o broju uéenika koji su napustili srednje obrazovanje pokazuju da je
u posmatranom periodu do$lo do porasta prekidanja srednjeg obrazovania,
pretezno zbog ekonomskih razloga. Medu ucenicima koji su napustili $kolu vise
ie mladi¢a nego djevojaka, iako je u 2011. godini, u odnosu na prethodnu,
doslo do povecanja i broja djevojaka (sa 37 na 42 %).?’

Nekvalitetno formalno obrazovanije i manjak kapaciteta nastavnog kadra ne omoguéava
mladim ljudima usvajanje znanja i viestina koji su u skladu sa dinamikom promiena
trzi$ta rada. Posliedica: niza ekonomska konkurentnost Bosne i Hercegovine, a vazan
kofaktor je i nizak procenat mladih koji nakon zavrsene srednje $kole nastavljaju svoje
Skolovanije. Prema podacima iz 2013. godine, od ukupnog broja radno sposobnog
stanovni$tva 10,1 % je imalo vise ili visoko obrazovanije dok 48,7 % od ukupnog broja
radno sposobnog stanovnidtva ima zavrienu srednju $kolu. U kontekstu ekonomskog
razvoja zemlje, odlazak visokoobrazovanog kadra u odnosu na niske procente onih
koji nastavljaju obrazovanije nakon zavriene srednje skole predstavlja vazan ekonomski
prioritet. Odlazak obrazovanog kadra u zna¢ajnoj mjeri nepovoljno uti¢e na ekonomske
potencijale i trzidte u Bosni i Hercegovini.

Analizu kretanja na trzistu rada analiziraju i prate entitetski zavodi za zaposljavanie,
a izviedtaji koji se kreiraju na osnovu procjene i analiza u obzir uzimaju i procjene
poslodavaca u odnosu na kretanja i promijene trzista rada. Naj¢e$éi nalaz ovih
istraZivanja vrlo je znacajan za sektor obrazovania, s obzirom da poslodavci konstantno
prijavljuju nedostatak kvalifikovanih i visokokvalifikovanih profila radnika i da osobe
koje zavriavaju formalno obrazovanje, ¢ak i kada posjeduju formalne kvalifikacije,
ne posjeduju osnovne viedtine potrebne za obavljanje odredene djelatnosti pa
angazman ovih osoba zahtijeva dodatna i znacajan ulaganja kako bi se u potpunosti
pripremile i uvele u radni proces.?® Ipak, ovi izviestaji rijetko se konsultiraju prilikom
izrade ili prilagodavanja obrazovnih politika. Mladi smatraju da je od sustinske
vaznosti uspostaviti sistem saradnje izmedu svih relevantnih kantonalnih aktera, ali i
klju¢nih institucija na nivou Federacije BiH i da se u skladu sa potrebama na trzistu
rada prilagode, harmoniziraju i/ili usvoje nove obrazovne politike koje ¢e odgovoriti
na potrebe trzidta rada i doprinijeti stvaranju kvalitetnije radne snage koja nece biti
dodatni teret za poslovno okruzenje, ve¢ njegov katalizator.



Vazno je unaprijediti mehanizme informiranja roditelja i u¢enika o trenutnim potrebama
trzidta, jer postojedi sistemi nisu efikasni i pravovremeni. Na taj nacin sprijecio bi se
nekontroliran upis i odabir zvanja koja nisu deficitarna na trzistu rada, a ujedno i
intenzivirala ,proizvodnja kadrova” koji su potrebni i konkurentni na trzistu rada.

Kurikulum izvrsnosti u znacajnoj mijeri moze doprinijeti unapredenju kompetencija
ucesnika obrazovnog procesa i stvaranju radne snage koja posjeduje znanije i viestine
koje su neophodne na trzidtu rada. Mladi smatraju da bi kreiranje kurikuluma izvrsnosti u
znacajnoj mjeri definirao nivo kompetencija koje bi bile uskladene sa potrebama trzista
rada, $to bi stvorilo nove povoline prilike za mlade podizanjem njihove konkurentnosti
na trzistu rada, a ujedno bi zadovoljilo poslodavce koji bi uposljavali kvalitetniji kadar
i smanjila bi se potreba za dodatnim ulaganjem, §to poslodavci navode kao vazan
problem sa kojim se svakodnevno suo¢avaiju.

Cilievi i o%ekivani rezultati

Da bi se unaprijedile ekonomske prilike za mlade, njihova konkurentnost, ali i opéi
uslovi koji se ti¢u razlicitih Zivotnih sfera koje se na njih odnose, mladi Federacije Bosne
i Hercegovine predlazu slijedece ciljeve:

CILJ: MLADI LJUDI IMAJU PRISTUP TRZISTU RADA, STO IH VODI KA PRONALASKU
KVALITETNIH POSLOVA.
Uspostavlien sistem koordinacije sektora obrazovanija i zapo$ljavania,
Unaprijeden sistem informiranja roditelja i uenika o traZenim zvanjima i
kompetencijoma u oblasti trZista rada.

CILJ: USVOJENA STRATEGIJA ZA MLADE U FBiH.
Stvoreni tehni¢ki preduslovi za izradu strategije za mlade,
lzradena strategija za mlade FBiH,

CILJ: KREIRANA STRATEGIJA ZA ZAPOSLIAVANJE MLADIH.

Stvoreni tehni¢ki preduslovi za izradu strategije za zaposljavanje mladih.

CILJ: SREDNJE OBRAZOVANJE OBAVEZNO JE NA PODRUCJU FEDERACIJE BOSNE
| HERCEGOVINE.

Uvedeno obavezno srednje obrazovanije u sve kantone FBiH.



Uvodne informacije

Nasilje, socijalni pritisci, vr$njacki uticaji i socio-kulturni normativi mogu negativno
uticati na stavove, ponadanje i zdravlje mladih. IstraZivanja pokazuju da mladi koji
su izloZeni nasilju u 8kolama postizu manje akademske performance, imaju slabije
izrazenu akademsku motivaciju da nastave $kolovanje, a §to u konadnici moze ostaviti
cielozivotne posliedice. Odnos drustva i drustvenih institucija prema mladima izloZzenim
nasilju ili su drugadije seksualne orijentacije od one tradicionalno prihvaéene moze
dodatno negativno uticati na njihovo mentalno i fizitko zdravlje. Zdravlje, obrazovanie
i ekonomski razvoj su u direktnoj korelaciji,?? pa mladi smatraju da se ulaganjem u
kvalitet i dostupnost zdravstvenih usluga mladima indirektno unapreduju individualni
ishodi obrazovanja, a tako i proizvodnja kadrova koji mogu biti vazan faktor u
ekonomskom razvoju zemlje.®

Zdravstvene usluge namijenjene mladima u maloj mijeri se razlikuju od onih koje
su namijenjene odraslima, $to je vazan pokazatelj neprilagodenosti uslugama ovoj
populacionoj skupini. Za razliku od odraslih, koji se u najvecoj mijeri obracaju
zdravstvenom sistemu kada za to postoje zdravstvene indicije, mladi ljudi ¢esto zbog
svog ponadanja i niskog stepena zdravstvene pismenosti rijetko koriste ove usluge
ili, takoder, kao i odrasli, koriste ih samo kada za to postoje indicirani zdravstveni
razlozi. Mladi su generalno zdrava populacija, no oblici pona$anja koji su prisutni
kod ove populacije mogu indicirati potrebu za odredenom zdravstvenom uslugom,
no zbog nedostatka znanja, informacija ili zbog uticaja okruzenje u kojem zive, mladi
mogu imati otezan pristup ovim uslugama, $to nuzno ne podrazumijeva geografski
pristup, ve¢ i razumijevanje potencijalnih rizika koji prate odredene oblike pona3ania,
pa tako i potrebne medicinske usluge kako bi se eventualne posliedice pravovremeno
dijagnosticirale i tretirale. Sa druge strane, mladi koji pripadaju marginaliziranim
skupinama mladih imaju potrebe prema zdravstvenim uslugama koje se razlikuju od
onih koje treba ili koristi opéa populacija mladih, a pristup ovim uslugama dodatno se
komplicira kada su u pitanju subpopulacijske skupine mladih.

U vremenu odrastanja, pojedina pona$anija su u suprotnosti sa drutvenim kontekstom
i tradicionalnim normama, pa mladi ljudi mogu biti obeshrabreni da koriste usluge
zbog straha od narusene povijerljivosti ili zbog straha da ¢e zdravstveni radnici imati
osudujudéi stav zbog ponasanja kojem su pojedine mlade osobe sklone. Sa druge
strane, mnogi zdravstveni radnici i vazedi protokoli garantiraju postivanje prava
klijenata, $to podrazumijeva neosudujuée stavove i zadtitu povierljivosti i privatnosti.
Nepovijerenje prema zdravstvenom sistemu dijelom je uslovljeno vlastitim iskustvima,
a Cesto nepotpunim ili nedostaju¢im informacijoma o dostupnim uslugama i stepenu
njihove kvalitete. Veoma je vazno informirati mlade ljude o kvalitetnim uslugama koje
su im dostupne i na taj nacin unaprijediti pristup tim uslugama.



Zdravstvene ustanove, posebno one koje su usmjerene na pruzanje zdravstvenih usluga
mladima ne samo da u kontekstu prilagodbe trebaju biti fokusirane na set i format
usluga za mlade ve¢ u znacajnoj mieri trebaju komunicirati sa mladima. Obrazovni
sistem ima snaZan potencijal da doprinosi zdravstvenoj pismenosti, da ohrabruje i
doprinosi prevenciji nezdravih i rizi¢nih navika, ali i v otklanjanju odredenih socio-
kulturnih barijera relevantnih za pristup zdravstvenim uslugama. Rodno transformativni
programi imaju potencijal da eliminiraju stereotipne stavove mladi¢a i ohrabre
ponadanje trazenja pomodi, dok kod djevojaka obrazovanje moze biti kvalitetan
put do podizanja njihove svijesti i otklanjanja barijera na putu do usluga koje su im
namijenjene. IzloZenost odredenim oblicima nasilja u vezama i zdravstvena podrska
zrtvama, posebno iz LGBTQI populacije, savietovanije u centrima za mentalno zdravlje,
savjetovanje o seksualnosti i seksualnim identitetima, seksualnom pona3aniju, zdravoj
seksualnosti, nedostajuéi su segmenti zdravstvenog sistema za mlade.

Akreditacijski standardi za zdravstvene usluge namijenjene mladima Agencije za
kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine u znalajnoj mjeri
ureduju ovu oblast. Postupanje zdravstvenih ustanova u skladu sa standardima
moZe biti pozitivan faktor u pristupu i afirmaciji koridtenja ovih usluga kod mladih.
Sa druge strane, ovi standardi ne tretiraju brojna vazna pitanja koje se odnose na
LGBTQI populaciju mladih pa je prilagodba usluga ovoj populaciji neadekvatna, a
sama populacija je nevidljiva. lako prisutna, LGBTQI populacija u BiH je, nazalost,
nevidljiva u zdravstvenom sistemu, stoga dostupne usluge nisu u skladu sa potrebama
ove populacije.®" Situacija postaje kompleksnija kada govorimo o interseksualnim
i transrodnim osobama. Vazno je naglasiti da je mnogim transrodnim osobama
psiholoska podrska potrebna ne zbog samog rodnog identiteta veé zbog stigmatizacije,
nasilja i diskriminacije, uklju¢ujuéi i oduzimanje ljudskog prava na samoodredenie i
tielesni integritet.®? Za transrodne osobe, zbog specifi¢nosti i razli¢itosti usluga koje su
im potrebne, neophodna je saradnja razligitih zdravstvenih profila/servisa, no posebno
je vazan stepen kompetencija koje zdravstveni radnici posjeduju kako bi efekfivno
odgovorili na specifi¢ne potrebe pojedinaca unutar ove populacijske skupine.

No, vrijedi napomenuti da su vidljivi i pozitivni primjeri prilagodenosti usluga za LGBTQ
osobe. Usluge dobrovolinog, povijerljivog savjetovanija i testiranja u znacajnoj mjeri
odgovaraju na potrebe LGBTQI osoba i doprinos tome dao je nevladin sektor, koiji je
u saradnji sa zdravstvenim institucijama realizirao program Globalnog fonda. U okviru
navedenog programa uvedene su nove, unaprijedene postojece usluge savietovania
i festiranja, a angazirano zdravstveno osoblie proslo je kroz intenzivan program
senzibilizacijskih i drugih obuka realiziranih v cilju uspostavljanja usluga prilagodenih
marginaliziranim skupinama v BiH.

Cilievi i o%ekivani rezultati

Mladi u Federaciji BiH smatraju da je zdravlje, ukljuéuju¢i mentalno zdravlje, vazan
preduslov za socio-ekonomski razvoj i potencijal zemlje. Mladi smatraju da se ulaganjem



u zdravstvene usluge za mlade, ja¢anjem zdravstvene pismenosti mladih i razvojem
kapaciteta pruzatelja usluga koji rade sa mladima, dodatno moze pozitivno uticati
na prilike i okolnosti u kojima mladi odrastaju. Za pobolj$anje zdravlja i performanci
mladih, mladi FBiH predlazu sliedeée ciljeve:

CIL: Pruzatelji zdravstvenih usluga imaju kompetencije/kapacitet da ponude uslugu
koja je uskladena sa specifi¢nim potrebama osoba iz marginaliziranih skupina.
Unaprijeden pristup informacijama o dostupnim zdravstvenim uslugama za
mlade iz LGBTQI+ populacije,
Pruzatelji zdravstvenih usluga imaju kompetencije/kapacitet da ponude uslugu
koja je uskladena sa specifi¢nim potrebama osoba iz marginaliziranih skupina.

CIL: Mlade LGBTQI+ osobe imaju pristup kvalitetnim i prilagodenim uslugama
psihosocijalne podrike u okviru centara za mentalno zdravlje.
Unaprijedeni kapaciteti osoblia centara za mentalno zdravlie za pruzanje
usluga specifi¢nih za LGBTQI populaciju,
LGBTQI osobe su informirane o dostupnim uslugama psihosocijalne podrike
u okviru centara za mentalno zdravlje.

CILJ Mlodl koriste dostupne zdravstvene usluge u FBiH.
Prijateljske zdravstvene usluge uskladene su sa specifi¢nim potrebama mladih,
Prijateljske zdravstvene usluge dostupne su mladima u FBiH,
Obrazovne i zdravstvene institucije koordinirano doprinose razvoju zdravstvene
pismenosti i eliminaciji socijalnih determinanti nezdravih oblika ponasania,
Unaprijedeni kapaciteti obrazovnih institucija doprinose eliminaciji socijalnih
determinanti nezdravih oblika pona3anja i razvoju zdravstvene pismenosti

mladih.



Uvodne informacije

loko je uce$¢e mladih osnova za razvoj politika i strategija za mlade u mnogim
evropskim zemljama, institucije u BiH nemaju sluha za potrebe mladih i obrazovne,
ekonomske i druge politike nisu u skladu sa potrebama mladih. Pojedini kantoni u
FBiH aktivno uklju¢uju mlade u pomenute procese, no ne postoji krovno tijelo koje bi
artikuliralo potrebe svih mladih, ve¢ se naj¢escée konsultiraju generalne skupine mladih,
dok su marginalizirani mladi isklju¢eni, a njihove potrebe zanemarene.

Uspostaviti tijelo mladih na nivou BiH koje bi imalo konsultativnu ulogu prema vliadinim
institucijama i predstavljalo bi interese svih mladih u FBiH. Ovo tijelo mora biti apoliti¢no
i krucijalno je uc¢ed¢e mladih iz NVO sektora, koji posjeduju dodatno iskustvo koje
moze doprinijeti kvalitetnijoj prezentaciji mladih i zastupaniju njihovih interesa.

Da bismo razumieli mlade, prepoznali njihove potrebe i adekvatno odgovorili na
probleme sa kojima se suo¢avaju, veoma je vazno komunicirati sa mladima i ukljuciti
ih u strukturirane diskusije o problemima i potrebama ove populacije. Dijalog sa
mladima omoguéava direkino u¢e$ée mladih u razvoju klju¢nih dokumenata, strategija
i politika koje se odnose na mlade. Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine
nagladava pravo mladih da ulestvuju u svim sferama javnog Zivota; ipak, institucije u
FBiH djelimi¢no ili deklarativno isti¢u svoju posveéenost uklju¢ivanju mladih i mladi
su zapravo isklju¢eni i na marginama sfere dono$enja odluka koje se na njih odnose.

IstraZivanja koje se odnose na mlade, ¢esto mlade posmatraju kao homegenu grupu, a
s obzirom da se pomenuta istrazivanja koriste za izradu strateskih dokumenata i politika
o mladima, jasno je da postojece strategije i politike adresiraju pitanja i prioritete
opce populacije mladih zanemarujuéi potrebe potpopulacijskih skupina mladih, koje
su najcesce izostavliene.

Uced¢e mladih ljudi zagovaraju Vije¢e Evrope, Evropski omladinski forum, Evropska
komisija i sli¢cne medunarodne organizacije i institucije. Na nivou Evropske unije postoje
dokumenti koiji se ticu u¢e$¢a mladih i njihovog poloZzaja, kao §to su Evropska povelja
o u¢e$¢u mladih na lokalnom i regionalnom nivou, Evropska strategija za mlade za
razdoblje od 2019. do 2027. godine, Bijela knjiga za mlade, Rezolucija o Evropskoj
omladinskoj politici/strategiji za mlade i sli¢no.

Mladi FBiH smatraju da je formiranje Savjeta mladih FBiH vazan preduslov u afirmaciji
uklju¢ivanja mladih u dijalog o njihovom poloZaju. Postoje¢a tijela za mlade mogu
djelimi¢no odgovoriti na potrebe svih subpopulacijskih skupina mladih, no vrijedi
dodati da ne postoji tijelo koje zagovara pitanja mladih nakon zavr§enog obrazovania.
loko na Federalnom nivou dijeluje Federalno Vije¢e mladih, mnoge institucije i dalje



ne percipiraju ovo tijelo kao relevantno u kontekstu konsultacija o pitanjima mladih.
Situacija bi se znacajno unaprijedila uvodenjem predstavni¢kog tijela za mlade na
nivou Federacije: Vije¢a mladih FBiH.

Mladi u Federaciji Bosne i Hercegovine smatraju da Vije¢e mladih parcijalno zastupa
interese svih mladih ljudi i da su socijalno isklju¢ene kategorije mladih izostavljene sa
liste prioriteta kojima se rukovodi Vije¢e mladih FBiH. Mladi smatraju da je politika
prisutna u Vije¢u mladih i da pojedine jedinice Vije¢a mladih na kantonalnim nivoima
zastupaju interese etnogrupa mladih, a malo ili nimalo interese manjinskih grupa mladih.
Stoga mladi u FBiH predloZu formiranje krovnog tijela mladih, Saviet mladih FBiH, a
koje bi saradivalo sa vodeéim omladinskim organizacijoma, mrezama mladih, tijelima
mladih, formalnim i neformalnim grupama i pojedincima. Na taj nacin adresirala bi se
pitanja i potrebe svih mladih ljudi, bez obzira na njihovu viersku, nacionalnu ili etnicku
pripadnost. UdruZivanjem svih relevantnih organizacija mladih, udruzili bi se kapaciteti
zagovaranja ali i uticaja na politike, strategije i druge vazne segmente Zivota mladih.

Cilievi i o%ekivani rezultati

CIL: Mladi u FBiH aktivno ucestvuju u kreiranju politika i strategija koje se na njih
odnose.

Uspostavlien Savijet mladih FBiH,

Savjet mladih FBiH aktivno doprinosi unapredenju poloZaja mladih.
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Unaprijeden sistem kontrole i
autorizacije udzbenika.

Studija javnih politika - Unapredenje polozaja mladih u FBiH

OBRAZOVANIE

CILJ: REVIDIRANI UDZBENICI, NASTAVNI PLANOVI | PROGRAMI
OSNOVNOG | SREDNJEG OBRAZOVANJA NE SADRZE PORUKE
KOJE POTICU STIGMATIZACIJU, DISKRIMINACIJU | RODNU NE-

JEDNAKOST U FBIH.

Organizirati konsultativni sostanak sa
predstovnicima vladinih i nevladinih
organizacijoma o ulozi i znataju formalnog
obrazovanja u eliminadiji stereofipa,
stigme i diskriminacije.

Organizirafi sastanak koordinacije
ministora obrazovanja u cilju pokretanjo
diskusije o prisuinim sadrzajima i
institucionalnim mehanizmima autorizadie
sadriajo fe definiranje zojednicke saradnje
na polju unapredenja polozaja mladih.

Provesti obuku predstavnika FMON- koji
su odgovorni za reviziju i recenzije

udzbenika.

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCIJALNI
REZULTATI REALIZACUE INSTITUCLJE PARTNERI

Federalno ministarstvo  Nevladine organizacije
obrazovonja i nouke  Predstavnici kantonalnih

ministarstava obrazovanjo
2021 Federalno ministarstvo  Kantonalna ministarstva
obrazovanja i nauke obrazovanju
Gender centor FBiH
Nevladine organizacije

2021.-2022. Federalno ministarsivo  Nevladine organizacije
obrazovonja i navke Gender centor FBiH
Agencijo za ravnopravnost
spolova Bi




Studija javnih politika - Unapredenje polozaja mladih u FBiH

OBRAZOVANIJE

CILU: REVIDIRANI UDZBENICI,
OSNOVNOG | SREDNJEG OBRAZOVANJA NE SADRZE PORUKE
KOJE POTICU STIGMATIZACIJU, DISKRIMINACIJU | RODNU NE-
JEDNAKOST U FBIH.

NASTAVNI PLANOVI | PROGRAMI

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCIJALNI
REZULTATI REALIZACIJE INSTITUCIJE PARTNERI

Revidirani udzbenici,
nastovni planovi i programi
osnovnih i srednjih $kolo u
KS i TK ne sadrze diskrimino-
torne ili stereotipne

poruke/sadricje.

Provesti obuku predstavnika kantonalnih
ministarstave obrazovanja i pedagoskih
zavoda o sadrzajima koji doprinose stigmi,
diskriminodiji i nejednakosfima.

Provesti analizu udzbenika, nastavnih
planova i programa v cilju identifikacije
sadrzojo koji doprinose stigmi, diskriminaci-
ji i nejednakostima.

Kreirafi set preporuka za unapredenje
sistema konirole odobravanja sadriajo
udzbenika, nastavnih planova i programa.

2022.-2023.

Ministarstvo za
obrazovanje, nouku i
mlode KS
Pedagoski zavod KS

Nevledine organizacije
Gender centor FBiH

Ministarstvo
obrazovanja i nauke
Tuzlanskeg Kantona
Pedagoski zavod TK

Ministarstvo za
obrazovanie, nouku i
miade KS
Pedagoski zavod KS

Nevladine organizacije
Gender centar FBiH

Ministarstvo
obrazovanja i nauke
Tuzlanskog Kantona
Pedagoski zaved TK

Ministarsivo za Gender centar FBiH
obrazovanie, noukui  Agencijo za ravnoprovnost
miade KS spolova BiH
UNICEF
Ministarstvo NVO
obrazovanja i nauke
Tozlanskog Kantona
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Studija javnih politika - Unapredenje polozaja mladih u FBiH

OBRAZOVANIJE

ClU: MLADI LJUDI IMAJU PRISTUP PROVJERENIM INFOMACIJAMA |

OBRAZOVANJU KOJE IM OMOGUCAVA DA KRITICKI PROMISUAJU |
AKTIVNO UCESTVUJU U KONSTRUKTIVNOM DIJALOGU O POLOZAJU |
POTREBAMA MLADIH.

dnprinosi razvoju psinsodiul-
nih kompetencijo mladih.

Provesti struéne kansultacije sa predstavnici-
ma pedogoskih zavoda i 3kola o postojecim
kurikulumima/programima koji se temelje
na rozvoju psihosocijalnih viestino mladih.

Provesti analizu uspiesnih programa
temelienih na rozvoju Zivotnih viestina i
identificirati efektivne programe.

Uputiti inicijativu kantonalnim ministarstyi-
ma da u okviru saradnje sa nevladinim

orgonizacijoma daju prioritet progromima
koji se temelje na razvoju Zivotnih viesfino.

Akreditovoti efektivne programe razvoja
zivotnih viestina mladih.

Provesti obuke predstavnika pedagoskih
zavoda i kantonalnih ministarstava
obrozovanjo o modalitetimo obrozovanja
temeljenog na razvoju Zivotnih viestina.

Osigurati pristup nevladinih organizacijo
strutnim tijelima zaduzenim za reformu
obrazovanj, a v cilju rozmjene informaci-
ja o programima koji se temelje na razvoju
Fivonih viestino.

2021.

2021,

2022.

2022.

2022.

Ministarstvo
obrazovanjo i nauke
Kantona Sarajevo
Ministarstvo
obrazovanja i nauke
Tuzlanskog kantona

MONKS
MONTK
Kantonalni pedagoski
zavodi

Federalno ministarsivo
obrazovanja i nauke

MONKS
MONTK

FMON

MONKS
MONTK
Komisije za
obrazovanje

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCIJALNI
REZULTATI REALIZACIJE INSTITUCIJE PARTNERI

Kantonalni
pedagoski zavodi
Agencija za razvoj
visokog obrozovanjo i
osiguranje kvalitete
Bit

Nevladine organizacije

Kantonalni pedagoski
zovodi
Nevlodine organizacije

Agencija za razvoj
visokog obrazovania i
osiguranie kvalitete Bit

Agendija za razvo

visokog obrazovanjo i
osiguranie kvalitete Bit

Nevlodine organizacije




Studija javnih politika - Unapredenje polozaja mladih u FBiH

OBRAZOVANIJE

ClUJ: MLADI LJUDI IMAJU PRISTUP PROVJERENIM INFOMACIJAMA |

OBRAZOVANJU KOJE IM OMOGUCAVA DA KRITICKI PROMISLJAJU |
AKTIVNO UCESTVUJU U KONSTRUKTIVNOM DIJALOGU O POLOZAJU |
POTREBAMA MLADIH.

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCIJALNI
REZULTATI REALIZACUE INSTITUCUJE PARTNERI

Formalno obrozovanje Provesti istrazivanje o zostupljenosti, 2021. MONKS
omogucave mladima do uzrocima, oblicima i posljedicama govora MONTK
razvijoju vjestine na osnovu mrinje no mlade i osjecaj socijalne
kojih mogu da prepoznaju i sigurnosti u FBiH.
motivirani su da prijove
govor mrznje i diskriminaciju Provesti analizu dostupnih programa kji 2022. FMON Nevladine organizacije
u realnom ili virtualnom adresiraju i preveniraju govor mrznje (na
prostoru. osnovu: nacionalnosti, rase, spola,
seksualne orijentacie, rodo, religije,

intelektualne i fizicke poteskoce) u okviru

formalnog obrozovunjo.

Alorafi sredstva za obuke nostavnog osoblja 2022. MONKS Nevladine organizacije
o ulozi i modalitefima angazmana formalnog MONTK
obrazovanja u prevenciii govora mrznje.
Podriati realizaciju onih programa i projekata 2021.- Kartonalna ministarstva
u Skolama koji odresiraju govor mrznje. kontinuirano obrazovanja

Pedagoski zavodi
Uspostavii ekspertni tim za izradu 2022. FMON Nevladine organizacije
strategije prevencije govora mrinje u
okviru formalnog obrazovanjo.
Kreirafi strategiju za prevenciju govora 2022, FMON Nevladine organizacije
mrinje u okviry formalnog obrozovanjo.
Identificirati i analizirofi efekfivnost 2022. FMON Nevladine organizacije
programa prevencije govora mrinje koji se
temelje na razvoju Zivotnih viestina.
Uspostaviti saradnju sa Vijecem roditelja i 2020-- MONKS Nevladine orgunizacije
okfivno ukljuiti roditelie u okfivnosti konfinuirano MONTK

prevencije govora mrinje u okviru njihovih
redovnih akfivnosti.




Studija javnih politika - Unapredenje polozaja mladih u FBiH

OBRAZOVANIJE

CIUJ: MLADI LJUDI IMAJU PRISTUP PROVJERENIM INFOMACIJAMA |
OBRAZOVANJU KOJE IM OMOGUCAVA DA KRITICKI PROMISLIAJU |
AKTIVNO UCESTVUJU U KONSTRUKTIVNOM DIJALOGU O POLOZAJU |
POTREBAMA MLADIH.

OCEKIVANI MIJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCIJALNI
REZULTATI REALIZACIJE INSTITUCIJE PARTNERI
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Osnovne i srednje skole Organizirati konsultativni sostonak 1. FMON Nevlodine organizacije

pruzoju mlodima podrzava- koordinacije ministara FBiH v ciljy

juéi prostor za siguran dijolog definiranja koraka za stvaranje podriovo-

o razlicitostima (seksualnost, juteg obrazovnog okruzene zu dijalog o

seksvalne razlicitosti, rodne razlicitostima.

razlike).
Provesti senzibilizacijske obuke direkiora 2021. Kantonalna ministarsiva~~ Nevladine orgonizacije
osnovnih i srednjih skola. obrazovanjo
Provesti senzibilizacijske obuke pedagoga 2021, Kantonalna ministarsiva~~ Nevladine orgonizacije
osnovnih i srednjih kolo. obrazovanjo
Kontinuirano provoditi obuke nastavnog 2021, Kantonalna ministarstva FMON
osobljo. obrazovanja Nevladine organizacije
Identificirati edukativne programe koji 2021, Kantonalno ministarstve FMON
doprinose dijologu o razlicitostima i obrazovanja Nevladine organizacije
povecanju empatije i folerancije medu
mladimo.
Podrzavati realizaciju projekata koji 2021- Kantonalna ministarsive FMON
doprinose dijologu o razlicitostima i kontinuirano obrazovanja Nevlodine organizacije

povecanju empatije i folerancije medu
mladimo.



Studija javnih politika - Unapredenje polozaja mladih u FBiH

OBRAZOVANIJE

CILJ: OBRAZOVANJE PO MJERI MLADIH: OMOGUCITI MLADIMA

PRISTUP INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU BAZIRANOM NA MO-
DERNIM | DOKAZANO EFIKASNIM PEDAGOSKIM PRISTUPIMA
INKLUZIJE.

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCIJALNI
REZULTATI REALIZACIJE INSTITUCIJE PARTNERI

Unaprijeden model inkluziv- Provesti analizu efikasnosti postojecih 2021-2022.  Kontonalna ministarstva Pedagoski

nog obrozovanjo odgovara modela inkluzivnog obrozovanjo u svim obrazovonja zavodi

na specificne potrebe mladih. kantonima do krajo 2022. Nevladine orgonizacije
Provesti istraZivanie o obrazovnim i 2021 FMON Nevladine organizacije
2dravstvenim potrebama mlodih koji
pripadaju monjinskim i marginaliziranim
skupinama.
Definirati set preporuka za unapredenje 2021 FMON Nevladine organizacije
inkluzivnog obrazovanjo i integracijy
modelo u osnovne i srednje Skole no
podrutju FBiH.
Revidirati nastavne plonove i programe 2021, Kontonolna ministarsiva ~~ Federalno ministarstvo
osnovnih i srednjih skola i kreirafi set obrazovanja zdravsiva
preporuka za prilagodbu ishoda uéenja FMON
specifiénosfima vremena u kojem mladi Nevladine organizacije
zive i njihovim specificnim potrebamo.

Unaprijediti pristup i kvalitete Povecati broj mladih koji pohadaju 2021. Kantonalna ministarstva

inkluzivnog obrazovanjo u inkluzivnu nastavu u okviru formalnog obrazovanja
obrazovanja.
Poveati broj nastavnika koji imaju 2021, Kontonalna ministarstva ~ Nevladine organizacije
kompetencije da provode inkluzivno obrazovanjo
obrazovanje.
Povecali broj roditeljo i nastavnika koji su 2021. Kantonalna ministarstva ~ Nevladine organizacije
senzibilizirani i razumiju koristi inkluziv- obrazovanja

nog obrazovanja za svu djecu i mlade.
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OBRAZOVANIE

INSTITUCIONALNI MEHANIZMI ZA INTEGRACDU INKLU-ZIVNOG

OBRAZOVANJA U FORMALNO OBRAZOVANIJE AKTIVNO DOPRI-
NOSE UNAPREDENJU KVALITETE INKLUZIVNOG OBRAZOVANJA
U FBIH.

Unaprijedeni mehonfzmi
integracije inkluzivnih
modela obrazovonja u
formalno obrazovanie.

Provesti evaluaciju modela inkluzivnog
obrazovanja u FBiH.

Organizirati strutnu diskusiju o primjeni
efektivnih metoda inkluzivnog obrazovanja
i njihovoj replikaciii na Skole u FBiH.

Uspostava odjela za inkluzivno obrazovan-
ie pri pedagoskim zovodima ili ministorstvi-
ma obrazovanjo.

Uspostaviti model institucionalnog uéenja i
razmjene znanja i viestina medu
nastavnim osobljem u FBiH.

Lzraditi strategiju unapredenja inkluzivnog
obrazovanja koja e odresirati potrebe
diece i mladih sa intelekivalnim i fizickim
poteskocama i nadarene diece/mladih.

2021.

2021.

2022.

2022.

FMON

FMON

FMON

FMON

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCIJALNI
REZULTATI REALIZACUE INSTITUCIJE PARTNERI

Nevladine organizacije

Nevladine organizacije

Nevladine organizacije
Agendija za razvoj visokog
obrazovanjo i osiguranje
kvalitete Bit

Nevlodine organizacije
Agencijo za razvoj visokeg
obrazovanjo i osigurane
kvalitete BiH

Nevladine organizacije
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OBRAZOVANIJE

OBRAZOVANIJE O SEKSUALNOSTI, SEKSUALNOM | REPRODUKTIV-

NOM ZDRAVLIU | PRAVIMA DOSTUPNO JE UCENICIMA OSNO-
VNIH | SREDNJIH SKOLA U OKVIRU FORMALNOG OBRAZOVANJA
U FBIH.

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCIJALNI
REZULTATI REALIZACIJE INSTITUCLJE PARTNERI

Unaprijedena kvaliteta
asnovnog i srednjeg
obrazovanja uvodenjem
relevantnih i uzrasty
prilagodenih sadriaja u
oblasti seksualnesti,

seksualnog i reprodukfivnog

zdravljo i prova mladih no
zdravlie.

Prema kantonolnim ministarstvima
obrazovanja uputiti inicijativu o znocaju i
potrebi uvodenjo obrazovanja o seksualnos-
1i, seksualnog i reproduktivnog zdravljo v
formalno osnovno i srednje obrazovanje.

Istrazivanje o potrebama mladih u oblasti
seksualnosti, seksualnog i reprodukfivnog
zdrovljo i prava mladih na zdravie.

Upoznati roditelie i jovnost o znotuju i
relevaninosti sadrzaja u oblosti seksualnos-
1i, seksualnog i reproduktivnog zdravlja i
prava mladih na zdravlje.

Razvoj i uvodenie u formalno visokoskolsko
obrazovanie kurikuluma o seksualnosti,
seksualnom i reprodukfivnom zdravlju i
pravima mladih na zdravlje.

Akreditadija kurikuluma za osnovne i
stednje Skole o seksualnosti, seksualnom
reprodukiivnom zdravlju i pravimo mladih
na zdravlje.

Provesti metodoloske obuke za nastavao
osoblje osnovnih i srednjih Skola u oblasti
seksualnog i reprodukfivnog zdravlja i

prova.

2021.-2022.

2021.-2022.

20212023,

2021-2022.

2021.-2024.

Federalno ministarsivo
obrazovanja i nouke

Federalno ministarstvo
obrazovania i nauke

Federalno ministarsivo
2drovsiva

Kontonalna ministarstva
obrazovanja
Univerziteti

Kontonalna ministarsiva
obrazovanjo

Kantonalna ministarstva
obrazovanja
Kantonalni prosvjetno-
- pedogoski zavodi
Nevladine organizadije

Agencija za rozvoj
visokog obrozovanja i
osiguranje kvalitete BiH

Nevlodine organizacije

Nevlodine orgunizacije

Nevlodine organizacije

Nevlodine orgunizacije

Nevladine organizacije
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OBRAZOVANIJE

CIUJ: NASTAVNO OSOBLJE U OKVIRU FORMALNOG OBRAZOVANJA

| STRUCNOG USAVRSAVANJA USVAJA ZNANJE, VJESTINE |
SAVREMENE PEDAGOSKE METODE RADA KOJI DOPRINOSE ELIMI-
NACIJI STIGME | DISKRIMINACIJE MANJINSKIH GRUPA U FBIH.

Unaprijediti mehanizme

obrazovanja nastavnog kadra
uokviru formalnog obrazovanjo

i struénog usovrsavanja.

Revizija pedagoskih standarda i normativa
0 osnovne Skole i izrada preporuka za

usklodivanje sa medunarodnim normativi-
ma i standardimo.

lzradifi sveobuhvatnu analizu potendiolnih
pruzaloca usluge struénog usavrsavanja i
procjenu kvaliteta takvih programa.

Unapredenie zakonskog okvira koji
regulira struéno usavriavanje.

Uspostavifi mehanizme kontrole kvalitete
obrazovanja.

Organizirati strutnu diskusiju o obrazovanju
nastavnika u FBiH i moguénostima

unapredenja kompetencija nastavnika da
primjenjuju savremene metode rado.

Akreditovali kurikulume i ofirmirati
njihovu primjenu u cilju unapredenjo
kompetencija nastavnog osoblja da
primjenjuje savremene metode poducavanjo.

2021-2022.

2021.

2022.

2022.

2022,

2022-
kentinuirano

FMON

MONKS
MONTK
Kantonalne skupsfine

MONKS
MONTK
Kantonalni pedagoski
zovodi

MONKS
MONTK
Kantonalni pedagoski
zavodi

MONKS
MONTK

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCIJALNI
REZULTATI REALIZACIJE INSTITUCLJE PARTNERI

Agencijo za razvoj visokeg
obrazovanjo i osigurane
kvalitete Bit
Ministarstvo civilnih
poslova BiH

Kantonalna ministarstva
obrazovanju
Kantonalni pedogoski
zavodi
Agencija zo razvoj
visokog obrozovanju i
osiguranje kvalitete BiH
Nevlodine organizacije

Nevladine organizacije

Agencijo za razvoj visokeg
obrazovanja i osiguranje
kvalitete Bit

Nevladine organizacije
Agendija za razvoj
visokog obrazovanjo i
osiguranie kvalitete BiH

Agendija za razvoj
visokog obrozovanjo i
osiguranie kvalitete BiH
Nevlodine organizacije
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CIU: OBRAZOVNE INSTITUCIJE DOPRINOSE ELIMINACII RODNIH STE-
REOTIPA | RODNO ZASNOVANOG NASIUA U OKVIRU FORMALNOG
OBRAZOVANJA .

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCIJALNI
REZULTATI REALIZACIJE INSTITUCIJE PARTNERI

Kantonalna ministarstva
obrazovanja doprinose
postizanju veceg stepeno
rodne ravnopravnosi i
eliminaciji rodnih stereofipa.

Provesti anolizu udzbenika | nastavnih
planova i programa u cilju identifikadije
stereofipnih sadrioja koji doprinose nejedno-
kostima i pojavi rodno zasnovanog nsilja.

Analizirati dostupne rodno transformativne
programe u cilju identifikadije nauéno
utemeljenih i dokazano efikasnih obrazovnih
metoda koje doprinose postizanju veceg
stepena rodne ravnopravnosti,

Provesti mefodoloske obuke za nostavno
osoblje osnovnih i srednjih 3kola u oblosti
primjene rodno trasnformafivnih
obrazovnih alofa i programa.

Uspostaviti mehanizme kooperacije medu
kljuénim okterima relevantnim za pitanje
prevencije rodno zosnovanog nasilja.

Provesti konsultacije sa predstavnicima
NVO i gender mehanizama o modalitetima
koordiniranog odgovora na pojavu rodno
zosnovanog nasilja u osnovaim i srednjim
gkoloma.

Uspostava eksperine grupe za izradu
medukurikularnog modela prevencije
rodno zasnovanog nasilja.

Usvaiifi polifike o ulozi formalnog
obrazovanja u eliminadiji rodne nejednakosti
i eliminaciji rodnih stereofipa kroz
obrazovni proces.

2021.-2022.

2021.-2022.

2021-2023.

2021-2023.

2021.-2022.

2021.-2022.

2021,

MONKS
MONTK

MONKS

FMON

MONKS
MONTK

MONKS
MONTK

MONKS
MONTK

MONKS
MONTK

Kantonalna ministarst-
va obrazovanja
Kantonalne vlode

Nevledine organizacije
Gender centor FBiH
Agencijo za ravnopravnost
spolova BiH

Nevlodine organizacije
Gender centar FBiH
Agencija za ravnopravnost
spolova BiH

Nevladine organizacije
Gender centar FBiH
Agencija za ravnopravnos!
spolova BiH

Nevladine organizacije
Gender centar FBiH
Agencija za ravnopravnost
spolova BiH

Nevladine organizacije
Gender centar FBiH
Agencija za ravnopravnos!
spolova BiH

Nevlodine organizacije
Gender centar FBiH
Agencijo za ravnopravnost
spolova BiH

Nevlodine organizacije
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OBRAZOVANIJE

CIU: INKLUZIVNO OBRAZOVANJE DOPRINOSI UKLANJANJU SOCI-
JALNIH RAZLIKA | UNAPREDENJU ODNOSA MEDU MLADIMA.

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCIJALNI
REZULTATI REALIZACIJE INSTITUCIJE PARTNERI

Razvijen strateski okvir za
efikasniju integraciju Provesti sveobuhvatnu analizu indeksa 2021, FMON Nevladine organizacije
inkluzivnog obrozovanja u inkluzivnosfi u FBiH.
formalno obrazovanie.
Identificirati primjere dobre prakse u 2021. FMON Nevladine organizacije
integraciji inkluzivnog obrazovanja u
formalno obrazovanje.
Oformiti ekspertnu grupu za kreirane 2021. FMON Nevladine organizacije
strateskog okvira za unopredenie stepena Kantonalna ministarsiva
inkuzivnosti i dostupnosti inkluzivnog obrazovanjo
obrazovanjo u FBiH.
Kreirati strateski okvir za unapredenje 2022. FMON Nevlodine organizacije
stepena inkuzivnosfi i dostupnosti Kantonalna ministarsiva
inkluzivnog obrazovanja u FBiH. obrazovanjo
Uspostaviti sistem monitoringa i evaluacie 2022. FMON Nevlodine organizacije
modela inkluzivnog obrazovanjo. Kantonalna ministarsiva
obrazovanjo
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OBRAZOVANIJE

CIU: INKLUZIVNO OBRAZOVANJE DOPRINOSI UKLANJANJU SOCI-

JALNIH RAZLIKA | UNAPREDENJU ODNOSA MEBU MLADIMA.

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCIJALNI
REZULTATI REALIZACUE INSTITUCUJE PARTNERI

Osigurani resursi i podrska
programima koji doprinose
dijalogu, socijalnoj koheziji i

eliminacif diskriminace,

stigmatizacije i segregacije.

Provesti anolizu | identificirati neformalne
obrazovne programe koji se temelje na
participativnom i kolaborativnom pristupu

uéenju i izucavanju.

Organizirati struénu diskusiju o primjeni
parficipofivnih modela rada i modela kolabo-
rufivniog uéenja u okviru formalnog obrazovanjo.

Provesti analizu dostupnosti obuka za
nastayno osoblje i mofiviranosti nostavnog
osobljo da unapreduju svoje znanje i
viestine u radu sa uienicima.

Provesti analizu kopacifeta osnovnih i
srednjih skola za realizadiju kolaborativnog
i parficipativnog pristupa u obrazovanju.

Provesi istrazivanje o fizickim i socijalnim
barijerama koje ofezavaju pristup
obrazovanju osobama so fizickim i
intelektualnim poteskocama.

Kreirafi set preporuka za uspostavu mini-
malnih i optimalnih standarda za pruzonje
kvalitetnog inkluzivnog obrazovanja.

Omoguéiti infrastrukturna uloganja u
rekonstrukeije skola u cilju uklanjanjo
fizickih barijera za osobe sa fizickim
poteskoama.

Uvesti model Skole izvrsnosti u oblasti
inkluzivnog obrazovanja u sklodu sa
postovlienim standardimo.

2021.

2021.

2021,

2022.

2022.

2023,

2023.

FMON
Kantonalna ministarsiva
obrazovanjo

FMON
Kantonalna ministarstva
obrazovanja

Pedagoski zavodi
Kantonalna ministarsiva
obrazovanjo

Kontonalna ministorstva
obrazovanja

Kontonalna ministarstva
obrazovanja

Kantonalna ministarsiva
obrazovanja

Kanionalna ministorsiva
obrazovanja

Kontonalna ministarstva
obrazovanja

Nevladine organizacije

Nevladine organizacije

FMON
Nevladine organizacije

Nevladine organizacije

Nevladine organizacije

Nevladine organizacije

Nevladine organizacije

Nevladine organizacije
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OBRAZOVANIJE

CIU: INKLUZIVNO OBRAZOVANJE DOPRINOSI UKLANJANJU SOCI-
JALNIH RAZLIKA | UNAPREDENJU ODNOSA MEDU MLADIMA.

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCIJALNI
REZULTATI REALIZACUE INSTITUCLIE PARTNERI

Jotati kapacitete nastavnog Provesti sveobuhvatnu analizv stavova, 2021. Kontonalna ministars- Nevladine organizacije
osoblja da radi so mladimo iz 2nanja i drugih kompetencijo nastovnog va obrozovania
marginaliziranih grupo. osoblja u oblasti primjene fehnika

inkluzivnog obrazovanjo.

Identificirati dokazano efikasne 2021. Pedagoski zavodi Nevladine organizacije
kurikulume i programe obuke za nastavno
osoblie.

Provoditi kontinuirane obuke nastavnog 2022. Pedagoski zavodi Nevladine organizacije
osoblja v dilju razvoja kompetendija zo
inkluzivno obrazovanie.

Provodifi obuke uiteljica i uiteljo o 2022. Pedagoski zavodi Nevladine organizaciie
pozifivnim aspekfima inkluzivnog

obrazovanja nu sve uéenike i ucesnike

obrazovnog procesa.
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OBRAZOVANIJE

ClU: FORMALNO OBRAZOVANIJE U FBIH DOPRINOSI PREVENCII GO-

VORA MRZNJE JACANJEM MEDIJSKE PISMENOSTI UCESNIKA OBRA-
ZOVNOG PROCESA.

CIU: Odgovorne institucije u FBiH primjenjuju kaznene mjere/sankcije prema oso-
bama koje demonstriraju mrznju na portalima i socijalnim mrezama i uticu
na percepciju javnosti o zakonskim normativima.

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCIJALNI
REZULTATI REALIZACLJE INSTITUCLJE PARTNERI

Unaprijeden mehanizam Analizirati rod relevantnih tijelo (broj 2021, Vijede za Stampu Nevlodine organizacije
prevenciie i sankcioniranjo izrecenih mjera) i kreirofi izviestoj o RAK
govora mrznje u medijskom i njihovom radu tokom posliednjih 5 godina.
virtualnom prostoru.
Provesti istraZivanje o stavovima i znanju 2021.-2022. Kantonalna ministorsiva~~~ Nevladine organizacije
uéenika osnovnih i srednjih skola o govoru obrazovanja

mrinje v javnom i virfualnom prostoru.

Provesti istraZivanje jovnog mnijenja o 2022. Vijece za $fampu Nevlodine organizacije
informiranosti gradana o postojecim RAK
zakonskim regulativama vezano za govor
mrinje i zakonske sonkdije.
Provodenije medijske kampanie o vaznosti 2021.-2022. Vijete za $tampu Nevlodine organizacije
prevencije govora mrznje u javiom, RAK Mediji
medijskom i virtualnom prostoru. Obrazovne institucije
Organizirafi strucnu diskusiju o ulozi 2021, Vijece za Stompu Nevladine organizacije
obrazovnih insfitucijo u prevencii govora RAK Mediji
mrZnje u javnom i virfualnom prostoru. Kantonalna ministarsiva

obrazovanja

FMON

Provesti analizu dostupnosti edukafivnih 2021.-2022. Kantonalna ministarsive ~~ Nevladine organizacije
programa koji u okviru formalnog obrazovanja
obrazovanja doprinose smanjenju nasilja, FMON

govora mrznje i destigmatizaciji
manjinskih grupa.
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OBRAZOVANIJE

ClUJ: FORMALNO OBRAZOVANIE U FBIH DOPRINOSI PREVENCUI GO-
VORA MRZNJE JACANJEM MEDIJSKE PISMENOSTI UCESNIKA OBRA-
ZOVNOG PROCESA.

CIU: Odgovorne institucije u FBiH primjenjuju kaznene mjere/sankcije prema oso-
bama koje demonstriraju mrznju na portalima i socijalnim mrezama i uti¢u
na percepciju javnosti o zakonskim normativima.

OCEKIVANI MIJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCIJALNI
REZULTATI REALIZACUE INSTITUCLE PARTNERI

Unaprijeden mehanizam Akreditovati programe koji doprinose Nevlodine organizacije
prevencje | sankcioniranja eliminaciji stereotipa, prevenciji nosilja i konﬁnulmno olimmnln
govora mrinje u medijskom i govora mrznje u jovnom i virtualnom FMON
virtualnom prostoru. prostoru,
Provoditi metodoloske obuke za nastavno 2021- Kontonalna ministorstva~~ Nevladine orgonizacije
osoblie u cilju njegovog osposobljovanjo da kontinuirono  obrozovanjo
u okyiru nastavnog procesa doprinosi FMON
prevenciji govora mrZnje u jovnom i
virtualnom prostoru.
Provoditi informotivne sesije za roditelje u 2021- Kontonalna minisiorstva~~ Nevlodine orgonizacije
clju njihovog informiranja o posljedicama i konfinuirano ~ obrazovanjo
sankcioniranju govora mrinje u virtualnom FMON
prostoru.
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SOCIJALNI STATUS |

EKONOMSKE PRILIKE

CIU: MLADI LJUDI IMAJU PRISTUP TRZISTU RADA, STO IH VODI KA

PRONALASKU KVALITETNIH POSLOVA .

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCIJALNI
REZULTATI REALIZACLJE INSTITUCLJE PARTNERI

Povecan broj mladih koji
nastovijoju obrazovanje

nakon zavrsene srednje

skole.

Unaprijeden sistem informi-
ranja roditelja i uéenika o
fraenim zvanjima i
kompetendijama v oblasti
trzista rado.

Provoditi kontinuirane kampanje o znacoju
visokog obrazovanja na konkurentnost
pojedinaca u poslovnom okruzenju.

Pojednostaviti upisne politike i oloksofi
proces upisa na fakulfete.

Povecati izdvojanja za subvencioniranje
troskova studiranja zo mlade iz socijalno
ugrozenih kategorija stanovnisivo.

Sprovesti struine konsultacije o uspostavl-
janju sistema institucionalne koordinacije
obrazovanja i zaposljavanjo.

Uspostaviti sistem insfitucionalne
koordinacije sektora obrazovanja i
2aposljavanja.

Uspostaviti model informirana roditelja i
mladih o trenutnim i buduéim frendovima
na trzisty rado.

Unaprijedifi sisteme profesionalne
orijentadije u skolama FBiH.

Osigurafi sredsiva za sfipendirane i subvencioni-
ranje smierova koji su pofrebni na trzistu rada.

2021.

2021.

2022.

2021.

2021,

2022,

2022.

2021-

kontinuirano

Kantonalna ministarsiva
obrazovanjo

Kantonalna ministarstva
obrazovanja

Kontonalne vlode

Kantonalna ministarsive
obrazovanjo
Kantonalne sluzbe
zaposljovanja

Kantonalna ministarsiva
obrazovanja
Kantonalne sluzbe
zoposljavanja

Kantonalna ministarstva
obrazovanja
Kantonalne sluzbe

zaposljovanja

Kantonalna ministorsiva
obrazovanja
Kantonalne sluzbe
zaposljavanja

Kantonalne viade

Pedogoski zavodi
Ksz

Privredna komora
Udruienja poslodavaca
Nevladine organizacije

Univerziteti

Federalno ministarstvo
obrazovanio i nouke
Federalni zavod za

2aposljavanje

Federalno ministarsiva
obrazovanja i nauke
Federalni zovod za
2aposljavanje
Nevlodine orgonizacije

Federalno ministarstvo
obrazovanio i nauke
Federalni zavod za
zaposljovanje
Nevlodine organizacije

Federalno ministarstvo
obrazovanjo i nauke
Federalni zavod za
zaposliovanje
Nevlodine organizacije
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SOCIJALNI STATUS |

EKONOMSKE PRILIKE

CIUJ: USVOJENA STRATEGIJA ZA MLADE U FBIH.

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCIJALNI
REZULTATI REALIZACLJE INSTITUCLJE PARTNERI

Stvoreni tehnicki preduslovi Provesti sveobuhvatno istraZivanje o 20212022, FMON Nevladine organizacije
20 izradu strotegije o mlode. potrebama mladih, sa fokusom na
marginolizirane grupe mladih.
Provesti sveobuhvatno istrazivanie o 2021, FMON Nevladine organizacije
faktorima koji doprinose odlasku mladih iz BiH.
Organizirati konsultative sostanke s 2021.-2022. FMON Nevladine orgonizacije
orgonizacijoma civilnog drustva koje imaju Kantonalna ministarstva
visegodisnie iskustvo u radu so mladima. obrazovanjo
Provesti istrazivanje o trenutnim 2021. FMON Nevladine organizacije
obrazovnim potrebama i zaposljavanju Federalno ministarstvo
mladih v FBiH. rada i socijalne politike
Alocirati finansijska sredstva za izrodu 2021. Vioda FBiH Nevladine organizacije
strategije za mlade u FBiH.
lzraden dokument Strofegijo Nominirati resomo minisfarstvo koje ¢e 2021, Vloda FBiH Nevladine organizacije
2a mlade FBiH. koordinirati izradu Strategije.
Formirafi eksperini fim za izradu Strotegije 2021, Vloda FBiH Nevladine organizacije
20 mlade FBiH.
Osigurati uéesée mladih u procesu izrade 2021. 8D Nevladine organizacije
Strategije zo mlade FBiH.
Izrodif Strategiju 20 mlade FBiH. 2021.2022. T80 Nevladine organizadje
Uspostavifi model monitoringa i evoluacije 2021.-2022. Vloda FBiH Nevladine organizacije

realizacije mjera Strafegije za mlade FBiH.
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SOCIJALNI STATUS |

EKONOMSKE PRILIKE

CIU: KREIRANA STRATEGIJA ZA ZAPOSLJAVANJE MLADIH.

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCUALNI
REZULTATI REALIZACUE INSTITUCLE PARTNERI

Stvoreni tehnicki preduslovi

20 izradu dokumenta

Strategija za zaposljovarie
mladih.

Prihvatitiiniciativu za izradu Strotegiie
zaposljavanje mladih.

Formirati ekspertni im za izrodu Strategije
20 zaposljavonie mladih.

Osigurati uiesée mladih u procesu izrade
Strategije za zaposljavanje mladih.

lzraditi Strategiju za zopo3ljavanje mlodih.

Uspostaviti model monitoringa i evaluacije
realizacije mjera Strategije za zaposljavan-
je mlodih.

2021,

2021

2021,

2021.-2022.

20212022,

Parlament FBiH

Federalno ministarstvo
rada i socijalne polifike

Federalno ministarsivo
rada i socijalne poliike

Federalno ministorsivo
rada i socijalne politike

Federalno ministarsivo
rada i socijalne polifike

Nevladine organizacije

Nevladine organizacije
Udruenje poslodavaca
FBiH

Nevladine organizacije

Nevladine organizacije
Udruzenje poslodavaca
FBiHl

Nevladine orgenizacije




Studija javnih politika - Unapredenje polozaja mladih u FBiH

SOCIJALNI STATUS |

EKONOMSKE PRILIKE

CIU: SREDNJE OBRAZOVANJE OBAVEZNO JE NA PORUCJU FBIH.

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCIJALNI
REZULTATI REALIZACLJE INSTITUCLJE PARTNERI

Uvedeno obavezno srednje Analizirati efekte uvodenja obaveznog 2021, Kantonalna FMON
obrazovanje u sve kantone srednjeg obrazovanja u fri kantona u ministarstva
FBiH. kojima je srednje obrazovanje obavezno.
Organizirofi strucne konsultacije o znatoju 2021, Kantonalna Nevladine organizacije
i pozitivnim efektima obaveznog obrazo- ministarsiva Kantonalni
vanja no unapredenie rzista rado i zovodi za zaposljavanje
konkurentnosti mladih na frzistu rdo. Udruzenje poslodavaca
FBiH
Alocirati sredsiva za obavezno srednje 2022. Kontonalne viode
obrazovanje v kantonima FBiH.
Izmijeniti zakonsku regulativu i uvesti 2022. Kontonalne viade
srednje obrozovanje kao obavezu za prvo
dva razreda srednie skole.
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ZDRAVLIE | PRISTUP
ZDRAVSTVENIM USLUGAMA

CILJ: PRUZATELJI ZDRAVSTVENIH USLUGA IMAJU KOMPETENCIJE/
KAPACITET DA PONUDE USLUGU KOJA JE USKLAPENA SA SPECI-
FICNIM POTREBAMA OSOBA 1Z MARGINALIZIRANIH SKUPINA.

OCEKIVANI MIJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCUALNI
REZULTATI REALIZACUE INSTITUCLE PARTNERI

Unaprijeden pristup Organizirati konsultativni sastanak so 2021. FMZ Nevladine orgonizacije
informacijoma o dostupnim predstavnicima nevladinih organizacija Kantonalna ministarstva
dravsivenim uslugama za koje rade na unapredenju i otuvanju zdravstva
mlade iz LGBTQI+ populucije. 2dravlj LGBTQI populacije u cilju

identifikacije kljuénih usluga.

Kreiranje baze podataka ili ozuriranje 2021-2022. MZ Nevlodine organizacije

postojece o institudjoma, organizacijoma i
ekspertima koji rade sa marginaliziranim
skupinama radi poboljSanja pristupa
uslugama i pobolisanja kvalitete dostupnih
usluga.

Publiciranje baze podataka i informiranje 2022. FMZ Nevladine organizacije
jovnosti o dostupnim uslugama.

Organizirati konsultativni sastanak u 2021. FMZ Koordinacija ministara
okviru koordinacije ministara o harmoni- dravsiva

zaciji dostupnosti usluga relevantnih zo

osobe koje pripadaju marginaliziranim

skupinama na kantonalnim nivoima.

Provesti analizu dostupnih usluga za 2022. FMZ Nevladine organizacije
LBTQI+ populaciiu i kreirafi set preporuka

20 unapredenje pristupa i promociju

dostupnih usluga.

Provesti istraZivanie o uficaju socijalnih 2023. FMZ Nevladine organizacije
normi na pristup i koriétenje dostupnih
usluga za LGBTQI osobe u FBiH.
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ZDRAVLIE | PRISTUP
ZDRAVSTVENIM USLUGAMA

CIU: PRUZATELJI ZDRAVSTVENIH USLUGA IMAJU KOMPETENCIJE/
KAPACITET DA PONUDE USLUGU KOJA JE USKLADENA SA SPECI
FICNIM POTREBAMA OSOBA IZ MARGINALIZIRANIH SKUPINA.

QCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCUALNI
REZULTAT REALIZACUE INSTITUCUE FARTNERI
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ZDRAVLIE | PRISTUP
ZDRAVSTVENIM USLUGAMA

CIU: PRUZATELJI ZDRAVSTVENIH USLUGA IMAJU KOMPETENCIJE/
KAPACITET DA PONUDE USLUGU KOJA JE USKLADENA SA SPECI-
FICNIM POTREBAMA OSOBA I1Z MARGINALIZIRANIH SKUPINA.

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCUALNI
REZULTATI REALIZACUE INSTITUCLE PARTNERI

Pruiatelji zdravstvenih
usluga imaju kompetencije/
kapacitet da ponude uslugu
koja je usklodena sa
specifiénim potrebama osoba
iz marginaliziranih skupina.

Provesti analizu u cilju identifikacije
kvolitetnih programa obuke zo zdravsivene
radnike dostupnih u Bi.

Akreditacija kurikuluma i edukativaih
programa za obuke pruzatelja zdravstvenih
usluga za marginalizirane populacije.

Provodenje struénih edukacija

ginekologo/-inja, hirurga/-inja i
urologa/-inja za pruzanje usluga
specifiénih za LGBTQI populaciju.

Provodenie senzibilizadijskih obuka za
zdravsivene radnike u primarnoj zdravst-
venoj zasfiti o znatoju i dostupnosti usluga
2a LGBTQI osobe.

Uvodenje novih standarda kvalitete usluga
namijenjenih LGBTQI osobama.

2021- FMZ
kontinuirano
2021- FMZ
kentinuirano
2021. Kantonalna ministorstva
zdravsiva
2022. AKAZ

Nevladine organizacije

Nevladine organizacije
AKAZ®

Nevladine organizacije

Nevlading organizacije

Nevladine organizacije




Studija javnih politika - Unapredenje polozaja mladih u FBiH

ZDRAVLIE | PRISTUP
ZDRAVSTVENIM USLUGAMA

CILUJ: MLADE LGBTQI+ OSOBE IMAJU PRISTUP KVALITETNIM |
PRILAGODENIM USLUGAMA PSIHOSOCIJALNE PODRSKE U OKVIRU
CENTARA ZA MENTALNO ZDRAVLIE.

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCIALNI
REZULTATI REALIZACUE INSTITUCLE PARTNERI

LGBTQI osobe su informirane Informirati javaosti o dostupnim uslugama 2021. FMZ Nevlodine orgonizacije

0 dostupnim uslugama putem sluzbenih komunikacijskih kanalo. Centri zo mentalno

psihosocijalne podrske u 2dravlje u FBiH

okviru centara zo mentalno Kanlonalna minisiarstva

dravlje. zdravstva
Razviti referalni mehanizam v soradnji so 2022. FMZ Nevlodine organizacije
obrazovnim institucijoma i centrima za
socijalni rad.
lzrada lifleta sa informacijoma o dostup- 2022. FMZ Kantonalna ministorstva
nim uslugama psihosocijolne podrike i obrazovanjo
distribucija u okvir primarne zdravsivene Federalno ministarstvo
stife. obrazovanjn
Provesti senzibilizacijske i informafivne 2023. Federalno ministarsta  Federalno ministarstvo
chuke za pedagoge osnoviiih i srednjih zdravstva obrazovanja i nauke
skola o adolescentskj psihologiji, sa Kontonalna ministarstva ~~ Nevladine organizacije
fokusom na potrebe LGBTQI osoba i obrazovanjo
dostupnost usluga u okviru centora za

mentolno 2dravije.
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ZDRAVLIE | PRISTUP

ZDRAVSTVENIM USLUGAMA

CILUJ: MLADI KORISTE DOSTUPNE ZDRAVSTVENE USLUGE U FBIH.

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCIJALNI
REZULTATI REALIZACLJE INSTITUCLJE PARTNERI

Prijateljske zdravstvene
usluge usklodene su so
specificnim potrehama

mladih.

Provesti istrazivanje o specifiénim
dravstvenim potrebama mlodih i novim
trendovima u ponasanju mladih koji su
relevantni za prevenciju i otuvanje
2dravljo.

Mapirati zdravstvene ustanove koje
ispunjavaju standard pruzanja prijateliskih
usluga zo mlade.

Usvaiifi nove/adaptirati postojece
kurikulume za obuke zdravstvenih radnika
o pruzanju specifiénih usluga za mlade, sa
fokusom na marginalizirane skupine
mlodih.

Kreirati set preporuka za prilogodbe
adravstvenih usluga specificnim potreboma
mladih.

2021.

2021,

2021,

2022.

Federalno ministarstvo
2drovsiva

Federalno ministarsivo
zdravsiva

Federalno ministarsive
drovsiva
Kantonalna ministarst-
va zdravstva

Federalno ministarstvo
zdrovstva
Kantonalna ministarst-
va zdravsiva

Nevlodine organizacije

Nevlodine organizacije

Nevladine organizadije

Nevladine organizacije
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ZDRAVLIE | PRISTUP

ZDRAVSTVENIM USLUGAMA

CILJ: MLADI KORISTE DOSTUPNE ZDRAVSTVENE USLUGE U FBIH.

Prijateljske zdravsivene

usluge dostupne su mladima

u FBiH.

Razviti/prilagoditi standarde u pruzanju
prijoteliskih zdravstvenih usluga mladimo.

Provesti obuke za zdravstveno osoblje
primarne zdravstvene zastite za pruzanje
prijoteliskih usluga mladimo.

Provesti obuku ginekologa i urologa u
oblusti pruzanja prijoteljskih zdravstvenih
uslugo za mlode.

Provoditi kampanie informiranjo mladih o
naiaju prevendije i dostupnim
2dravstvenim uslugama.

Uspostaviti saradnju sa srednjim Skolama i

fokultetima u cilju pruzanja outreach

:‘slw'“ug;:I tesko dostupnim podskupinoma
dih.

2021.

2022
kontinuirano

2022
kontinuirano

2021-
konfinuirano

2021-
kontinuirano

Studija javnih politika - Unapredenje polozaja mladih u FBiH

Federalno ministarstvo
2drovsiva
Kantonalna ministarstva
2dravstva

Kantonalna ministarsiva
zdrovstva

Kantonalne ministarsiva
2drovsiva

Kantonaln ministarsiva

zdrovsiva

Kantonalna ministarsiva
zdrovsiva

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCIJALNI
REZULTATI REALIZACLJE INSTITUCLJE PARTNERI

Nevladine organizacije

Nevlodine organizacije

Nevladine organizacije

Nevlodine organizacije

Nevlodine organizacije




ZDRAVLIE | PRISTUP

Studija javnih politika - Unapredenje polozaja mladih u FBiH

ZDRAVSTVENIM USLUGAMA

CILJ: MLADI KORISTE DOSTUPNE ZDRAVSTVENE USLUGE U FBIH.

OCEKIVANI MIJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCUALNI
REZULTATI REALIZACUE INSTITUCLE PARTNERI

Obrazovne i zdravstvene
institucije koordinirano
doprinose razvoju zdravst-

vene pismencsti i eliminaciji

sodijalnih determinanti

nezdravih oblika ponasanjo.

Provesti istrazivanie o socijalnim determi-
nantama ponasanja i socio -kulturnim
faktorima koji doprinose usvajanju
nezdravih oblika ponasanjo.

Analizirati dostupna istrazivanja o
navikoma i pona3anju odolescenata i
miadih i formulirati sektorske preporuke
(obrazovanie i zdravlje).

Provesti istrazivanie o nojugroZenijim
grupamo mladih, identificirati grupe i
potrebe pojedinih populacija.

Organizirati struine konsultacije o
prilagodbi postojedih i uvodenju novih
mladima prilagodenih usluga, sa fokusom
na tesko dostupne grupe.

Organizirati strune konsulfocije o ulozi
obrazovanja u promociji i zatifi zdravljo
mladih.

Razviti sistem informiranjo mladih o
dostupnim zdravstvenim uslugama v
okviru formalnog obrazovanjo.

Uspostaviti model saradnje zdravstvenih i
obrazovnih insfitudija v dva kantono.

2021.

2021,

2021,

2021

2021.

2022.

Federalno ministarstvo
2drovsiva

Federalno ministarstvo
zdrovstva

Federalno ministarsivo
drovstva

Federalno ministorstvo
2drovsiva

Kontonalna ministorsiva
dravsiva

Kontonalng ministorsiva
drovsiva

Kantonalna ministarstva
2dravsiva

Nevladine organizacije

Nevlodine organizacije

Nevladine organizacije

Nevlodine organizacije

Nevlodine organizacije

Nevlodine orgonizacije

Nevlodine organizacije
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ZDRAVLIE | PRISTUP

Studija javnih politika - Unapredenje polozaja mladih u FBiH

ZDRAVSTVENIM USLUGAMA

CILJ: MLADI KORISTE DOSTUPNE ZDRAVSTVENE USLUGE U FBIH.

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCUALNI
REZULTATI REALIZACUE INSTITUCLJE PARTNERI

Unaprijedeni kapaciteti

rozvoju zdravsivens
pismenosti mladih.

Uspostaviti ekspertnu grupu za izradu
kurikuluma za osnovne i srednje Skole.

Razviti paket za obuke nostavnika u oblasti
promocije i zastite zdravljo mladih.

Pravesti obuke nastavnika u oblosti
socijalnih i rodnih determinanti zdravljo i
ponasanjo.

Provoditi edukativne aktivnosti i kampanie
u $koloma.

Analizirati uéinke uéeséa formalnog
obrazovanja na stavove, navike i ponasan-
je mladih.

2021.

2021,

2022.

2022.

2023,

Kontonalna ministarstva ~ Kantonalna ministarstva

obrozovanja dravstvo
Pedagoski zavodi
Nevlodine orgonizacije
Pedagoski zavodi Kantonalna ministarstva
zdravsiva

Nevlodine organizacije

Pedagoski zavodi Kantonalna ministarsiva
dravsiva
Nevlodine orgonizacije

Kontonalna ministarstva ~ Kantonalna ministarstva
obrozovanjo dravsiva
Nevladine organizacije

Pedagoski zavodi Nevlodine organizacije
Kantonalna ministarsiva




SOCIJALNI STATUS |

EKONOMSKE PRILIKE

Studija javnih politika - Unapredenje polozaja mladih u FBiH

CILJ: MLADI LJUDI IMAJU PRISTUP TRZISTU RADA, STO IH VODI KA

PRONALASKU KVALITETNIH POSLOVA .

OCEKIVANI MJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCUALNI
REZULTATI REALIZACIJE INSTITUCLE PARTNERI

Uspostavlien sistem
koordinacije sektora

obrazovanja i zaposljovanja.

Provesti sveobuhvatnu analizu trzista rada

i dinamitkih promjena poslovnog
okruzenjo.

Uskladiti obrazovne (upisne) politike sa
potrebama trzista rada.

Uspostavifi sistem razmiene informacija

izmedu sekiora obrazovania i zaposljavanjo.

Formirafi ekspertni fim za izradu kurikuluma
izvrsnosti.

Integracijo kurikuluma izvrsnosti u
nastavne planove i programe u FBiH.

Provesti obuke direktora o primjeni
kurikuluma izvrsnosti u nostavnom
procesu.

Provoditi obuke za nostavno osoblie o
pristupima i tehnikama rada na postizanju
cljeva kurikuluma izvrsnosti.

Uspostavii sistem mierenjo efekata
integracije kurikuluma izvrsnosti na razvoj
kompetencija relevantnih za trziste rada.

2021,

2022.

2022.

2022.

2022.

2023.

2023,

2023.

Entitetski zavodi za
zapoiljavane

Federalno ministarstvo
obrazovanjo i nauke
Kentonalna ministarsiva
obrazovania i nauke

Kantonalna ministarstva
obrazovanjo

Kantonalna ministarstva
obrazovanjo
Pedagoski zovodi

Kantonalna ministorsiva
obrazovanjo

Kantonalna ministarstva
obrazovanja

Kantonalna ministarstv
obrazovanja

Kantonalna ministarstva
obrazovanjo

Kantonalne sluzbe za
zaposljavanje
Privredna komora
Udruzenjo poslodavaca

KSz
Privredna komora
Udruzenjo poslodavaca

Priviedna komora
Udruzenju poslodavaca

KSZ
Privredna komora
Udruzenja poslodavaca
Nevladine organizacije

Pedagoski zovodi

Pedagoski zavodi
KSz
Priviedna komora
Udruzenju poslodavaca
Nevladine organizacije

Pedagoski zavodi
KSZ

Privredna komora
Udruienjo poslodavaca
Nevladine organizacije

Pedagoski zavodi
KSZ
Privredna komora
Udruzenjo poslodovaca
Nevladine organizacije




Studija javnih politika - Unapredenje polozaja mladih u FBiH

UCESCE MLADIH

CIU: MLADI U FBIH AKTIVNO UCESTVUJU U KREIRANJU POLITIKA |
STRATEGIJA KOJE SE NA NJIH ODNOSE.

OCEKIVANI MIJERE PERIOD ODGOVORNE POTENCIALNI
REZULTATI REALIZACUE INSTITUCLE PARTNERI

Uspostavljen Savjet mladih Provesti analizu postojecih mreza mladih i 2021, FMON Nevlodine
FBiH. drugih organizacijo mladih te procijeniti organizacije
njihove kapacitete.

Provesti analizu rada i identificirati vodece 2021. FMON
organizaciie civilnog drustva u sektorima

obrazovania, zaposljavanjo, prava,

zdravljo, rodne ravnopravnosti.

Organizirafi struéni skup  kreirati okvir za 2021. Vlodo FBiH Nevlodine
uspostavijanie savieta mladih. organizacije
Osigurati sredstva za uspostovu i rad 2022. Vloda FBiH

Savjeta mladih FBiH za period od 4 godine.

Uspostavifi model kooperacije sa Savjetom 2022. Resormna Nevladine
mladih FBiH. ministarsiva organizacije
Redovno odrzavati sostanke sa predstavnici- 2021 Kantonalna Nevladine
Saviet mladih FBiH aktivno ma Savieta mladih FBiH. kontinuirano ministarsiva organizaciie
doprinosi unapredeniu
poloiaja mladih.
Djotati kapacitete Sovieta mlodih u 2021, 8D Nevladine
oblasti zagovaranja i razvoja polifika i organizadije

strafegijo za mlode.
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ZAKLJUCAK

Aktivno ucesce mladih u razvoju politika i strateskih dokumenata vazan je preduslov u
stvaranju okruZenja koje pozitivno odgovara na njihove specifi¢ne potrebe i okolnosti
u kojima se $koluju, odrastaju i ostvaruju svoje potencijale. Nedostatak dijaloga sa
mladima, sa druge strane, vodi ka riziku da mijere i aktivnosti koje su usmjerene na
unapredenie njihovog poloZaja izostave jedan ili vise faktora koji uti¢u na mlade ili da
parcijalno adresiraju probleme sa kojima se suocavaju.

Da bi pomogli donosiocima odluka, kreatorima politika i drugim relevantnim
subjektima uklju¢enim u procese odlucivanja, procese razvoja strateskih dokumenata,
uklju¢ili smo mlade u participativni proces, koji je obuhvatio dinami¢ne konsultacije,
konsultacije stru¢ne literature i, na osnovu uce$¢a mladih, kreirali strateski okvir sa
jasnim preporukama kako, kada i u kojoj mjeri zapoceti aktivnosti koje ¢e unaprijediti
njihov polozaj, ali i dostupne prilike za njihovo sigurno odrastanie i kvalitetan Zivot.

Odlazak mladih i sistemski odgovor na ovaj drustveni problem ne moze se obuhvatiti
jednom intervencijom budu¢i da identificirani razlozi odlaska ne mogu biti tretirani od
samo jedne institucije u zemlji. Zapravo, potrebno je institucionalno jedinstvo i sinhroniziran
odgovor, no u politickom aparatu Bosne i Hercegovine to nije jednostavno riesenije.

Kvalitetno obrazovanije u direkinoj je korelaciji sa ekonomskim prilikama, a ulaganije
u dostupnost kvalitetnog obrazovanja za sve mlade ljude predstavlja vazan iskorak u
stvaranju boljih ekonomskih prilika za sve generacije, trenutne i buduce. To ujedno
predstavlja i stvaranje novih generacija koje posjeduju kompetencije relevantne na
trzi$tu rada, $to predstavlja vazan preduslov za izgradnju BiH. Unapredenjem postojeéih
i kreiranjem novih obrazovnih politika potrebno je odgovoriti na potrebe mladih, ali i
stimulirati pozitivne promijene koje ¢e unaprijediti ishode ucenja, isporuciti kvalitetniji
i obrazovniji kadar potreban trzistu rada. Odrastanje i novi trendovi kojima su mladi
izloZzeni zahtijevaju promjenu paradigme obrazovanja, koje je nekvalitetno i kojem su
nuzne sveobuhvatne reforme. Mladi naglaavaju da obrazovanje daje prostor za razvoj
stereotipa prema manijinskim grupama, a upravo je obrazovanje platforma koja ima
potencijal da slavi razli¢itosti i da doprinosi eliminaciji stereotipa koji su preduslov za
nerazumijevanje i manjak tolerancije koji egzistiraju u nagem drustvu.

Vazan faktor u stvaranju ambijenta koji afirmira ostanak mladih su mediji. Mladi
smatraju da je medijski prostor, $to ukljucuje i socijalne mreZe, esto koristen za
iskazivanje mrznje i da izostanak drustvenog odgovora na govor mrinje u medijskom
prostoru doprinosi stvaranju klime koja ohrabruje odlazak mladih. Mladi smatraju
da to doprinosi stvaranju osje¢aja nesigurnosti, s obzirom da sankcije prema onima
koji Sire poruke koje se mogu posmatrati kao govor mrznje izostaju, §to svima 3alje
poruku da je govor mrinje opceprihvaéeno pona$anije koje nece biti sankcionirano.
Sa druge strane, marginalizirane skupine i manjinske skupine u BiH &esto su izlozene
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govoru mrznje, a medu njima i mladi koji pripadaju ovim populacijskim skupinama.
Mladi prepoznaju obrazovanije kao klju¢nu preventivnu platformu koja moze uticati
na stavove, vrijednosti i ponadanje mladih, a posebno je vazna uloga ministarstava
obrazovanja u afirmaciji i podrici projektima i edukacijama koji mogu biti vazan
suplement odgojno-obrazovnom procesu. Pored obrazovanja, za prevenciju govora
mrznje vazno je raditi na edukaciji o medijskoj efici, regulirati socijalne mreze, razviti
mehanizme prijavljivanja i provoditi edukacije kako bi se oni izloZeni govoru mrznije bez
prepreka mogli obratiti relevantnim institucijama i prijaviti pona$anja koja narugavaiju
njihova prava.

Nezaposlenost i otezan pristup trzidtu rada i dalje predstavljaju najvedi izazov za ostanak
mladih u BiH. Statistike pokazuju da je BiH u globalnoj perspektivi na drugom mjestu po
stopi nezaposlenosti mladih. Nezaposlenost mladih direktno je povezana s ukupnom
stopom nezaposlenosti kao posliedicom ekonomskih aktivnosti u drzavi. Smanjenije
nezaposlenosti mladih u Bosni i Hercegovini predstavlja velik izazov za vlasti, kako s
ekonomskog tako i socijalnog aspekta. Jedna od veéih prepreka za mlade na trzidtu
rada je nedostatak radnog iskustva, a velik broj oglasa i konkursa za posao kao glavni
uvijet za prijem u radni odnos navodi upravo radno iskustvo ili radni staz od barem
iedne ili dvije godine.

Aktivne politike zaposljavanija i dalje su nerazvijene u BiH iako se biljezi rast izdvajania
sredstava za njihovu realizaciju posliednjih nekoliko godina. Aktivnim politikama
zaposljavanja dominiraju mjere sufinansiranja i samozapo$ljavanja i njima se uglavnom
nastoji adresirati probleme cikli¢ne nezaposlenosti kroz “zakup” radnih mjesta, dok
su potencijali ovakvih mijera u rjeSavanju problema strukturalne nezaposlenosti
minimalni i sekundarni. Mladi smatraju da se znacajan progres u stvaranju boljeg
ekonomskog ambijenta za mlade mozZe postiéi uspostavom kvalitetnije koordinacije
sekfora obrazovanija i zaposljavanja, te unapredenjem sistema informiranja roditelja i
u¢enika o traZzenim zvanjima i kompetencijama u oblasti trzidta rada. Razvoj strategije
za mlade u FBiH i razvoj strategije za zaposljavanje mladih FBiH predstavljaju prioritete
koje mladi isti¢u kao klju¢ne za unapredenje polozaja mladih u FBiH.

Zdravlje i usluge za ocuvanije zdravlja mladih takoder su, prema mislienju mladih,
prostor otvoren za brojna unapredenja. Zdravstvene usluge namijenjene mladima u
maloj mjeri se razlikuju od onih koje su namijenjene odraslima, $to je vazan pokazatel
neprilagodenosti usluga ovoj populacionoj skupini. Za razliku od odraslih, koji se u
najvec¢oj mjeri obraéaju zdravstvenom sistemu kada za to postoje zdravstvene indicije,
mladi ljudi, ¢esto zbog svog ponaSanja i niskog stepena zdravstvene pismenosti,
rijetko koriste ove usluge ili, takoder, kao i odrasli, koriste ih samo kada za to postoje
indicirani zdravstveni razlozi. Sa druge strane, pojedine skupine mladih koje pripadaju
marginaliziranim skupinama mladih imaju potrebe prema zdravstvenim uslugama
koje se razlikuju od onih koje treba ili koristi opéa populacija mladih, a postojanije
ovih usluga i pristup njima dodatno se komplicira kada su u pitanju subpopulacijske
skupine mladih.
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U vremenu odrastanja, pojedina pona$anja su u suprotnosti sa drustvenim kontekstom
i tradicionalnim normama pa mladi ljudi mogu biti obeshrabreni da koriste usluge
zbog straha od naru$ene povierljivosti ili zbog straha da ée zdravstveni radnici imati
osudujudi stav zbog ponasanja kojem su pojedine mlade osobe sklone. Sa druge strane,
mnogi zdravstveni radnici i vazedi protokoli garantiraju postivanje prava klijenata, $to
podrazumijeva neosudujuée stavove i zasdtitu povierljivosti i privatnosti. Nepovjerenje
prema zdravstvenom sistemu dijelom je uslovljeno vlastitim iskustvima, a ¢esto nepotpunim
ili nedostaju¢im informacijoma o dostupnim uslugama i stepenu njihove kvalitete. Veoma
ie vazno informirati mlade ljude o kvalitetnim uslugama koje su im dostupne i na taj nacin
unaprijediti pristup tim uslugama. Mladi smatraju da je iznimno vazno osigurati kvalitetu
dostupnih usluga razvojem kompetencija pruzatelja usluga, kako bi one bile uskladene
sa njihovim specifi¢nim potrebama, a posebno mladih iz marginaliziranih skupina.
Unapredenije sistema informiranja o dostupnim uslugama, sa posebnim fokusom na
psihosocijalnoj podrici, istaknuti su kao prioriteti prema mislienju mladih. Posebno je
vazno unaprijediti pristup uslugama mladima iz LGBTQI+ populacije, ne iskljucujudi
ni op¢u populaciju mladih. Navedene usluge mogu biti vazan faktor ostanka mladih u
BiH jer mogu adresirati probleme sa kojima se suocavaju, a koje esto, uslied izostanka,
ohrabruju mlade da podrsku potraze van granica Bosne i Hercegovine.

Da bismo razumieli mlade, prepoznali njihove potrebe i adekvatno odgovorili na
probleme sa kojima se suo¢avaju, veoma je vazno komunicirati sa mladima i ukljuciti
ih u strukturirane diskusije o problemima i potrebama ove populacije. Dijalog sa
mladima omogucava direkino u¢e$ée mladih u razvoju klju¢nih dokumenata, strategija
i politika koje se odnose na mlade. Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine
nagladava pravo mladih da ulestvuju u svim sferama javnog Zivota; ipak, institucije u
FBiH djelimi¢no ili deklarativno isti¢u svoju posveéenost uklju¢ivanju mladih i mladi
su zapravo isklju¢eni i na marginama sfere dono$enja odluka koje se na njih odnose.
Uced¢e mladih ljudi zagovaraju Vije¢e Evrope, Evropski omladinski forum, Evropska
komisija i sli¢ne medunarodne organizacije i institucije. Na nivou Evropske unije postoje
dokumenti koiji se ti¢u u¢es¢a mladih i njihovog polozaja kao $to su Evropska povelja
o u¢e$¢u mladih na lokalnom i regionalnom nivou, Evropska strategija za mlade za
razdoblje od 2019. do 2027. godine, Bijela knjiga za mlade, Rezolucija o Evropskoj
omladinskoj politici/strategiji za mlade i sli¢no.

Mladi FBiH smatraju da je formiranje savieta mladih Federacije Bosne i Hercegovine
vazan preduslov u afirmaciji uklju¢ivanja mladih u dijalog o njihovom polozaju.
Postojeca tijela za mlade mogu djelimi¢no odgovoriti na potrebe svih subpopulacijskih
skupina mladih, no vrijedi dodati da ne postoji tijelo koje zagovara pitanja mladih
nakon zavr§enog obrazovanja.

Ovim dokumentom nastojimo pomo¢i mladim aktivistima, ali i kreatorima politika
i donosiocima odluka, da sludajuéi glasove mladih aktivno doprinesu unapredenju
njihovog polozaja ali i prilika koje su im dostupne i znacajne da vode kvalitetne Zivote
u okruzenju koje im omogu¢ava da dosegnu svoje potencijale.
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Na kraju, ne smijemo zaboraviti posliedice pandemije virusa COVID-19, koja je u
mnogim aspektima uticala na ekonomiju, obrazovanie, zdravlie i ukupne prilike za
mlade. Posliedice pandemije jo§ nisu dosegle svoj maksimum, ali bez obzira na to
koliko ¢e pandemija potrajati i kakve ¢e posliedice ostaviti na privredu i ekonomiju
zemlie, mladi ¢e biti vazan faktor u cjelokupnom procesu oporavka.  Ovim
dokumentom i predloZenim preporukama dajemo podriku i oporavku nae zemlje
aktivnim uklju¢ivanjem onih koji su tokom pandemije pokazali svoj kapacitet brojnim
inovacijama kojima su pomogli da se svi lak3e i sa manje posliedica borimo protiv
pandemije, a to su opet mladi ljudi.
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Prilog 1: Plan rada prve interaktivne radionice sa mladima

DAN |

TEMA

Otvaranie radionice

- Predstavljanie frenera i uéesnika
-Pravila rada

- Gdje smo sada i gdje Zelimo biti?
- Ocekivanja uéesniko

- Predtestiranie znanjo

Razvoj identiteta tokom puberteta i
udolescenciie

Ja som kao 1i, 1i si koo jo -
slitnosti 1 razlike medu nomo

Pauzo

Specifiénosti adolescencije i
potrebe adolescenata

Rutak

Energizer

Moé, pivilegife | provo
Socijalna ekskluzijo
Pouzo

Kalendar fjudskih prava

Tatvaranie prvog dona radionice
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UNAPREDENJE
POLOZAJA MLADIH U FBIH

DODATNE INFO

Uvodna sesijn

Interaktivna sesija

Interakfivna sesij

Interaktivna sesija

VRIJEME

0%:20 09:45

10:45

10:40

11:20

13:00 - 14:00

Vieiba podizanja 14:00
rodne energije

Interaktivna radionica

Interaktivna sesija

Interakiivna sesijo

DAN II

TEMA

Otvaranie drugog dana radionice

Brainstorming 75 -
3l nos brine, $to nos nervira?

Clustering prioriteta

Pavza

Identifikacija promjene koja je
nojznacajnijo zo mlode

Rucak

Energizer

Definiranie ciljeva - no putu do
boljeg polozaja mladih

Ko nam moze pomoci u ostvarenju
cilieva i promjene kojoj fezimo?

Relevantnost promjena za institucije
i donosioce odluka

Zatvaranje radionice

- Predstavijanie drugog ciklusa
radionica

- Evaluacija rodionice

- Posttestiranje znanjo

- Tavr$na rije€

Kroj

DODATNE INFO

Rad v grupama

Rod v grupama
Prezentaije grupo

Rad u grupama i
prezentode grupa

Viezba podizanjo
radna energije

Rod u grupoma
Prezentadije grupa

Rad u grupama
Prezentuije grupo

Rad v grupama
Prezentacije grupa

Interaklivna sesifo
Ispunjovanje evaluaci-
iskih upitnika i
postiestiranje

nanja
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Prilog 2: Plan rada druge interaktivne radionice sa mladima

DAN |
TEMA

Otvaranie rodionice

- Predstavljanie plana roda druge
radionice

- Osvrt na rezultate evaluacije
prethodne radionice

Jednakost i ravnopravnost -
relevantnost za ostanok v BiH

Kadao bi svijet imao 100 ljudi -
upoznojmo bogatstvo razlika

Pouzo

Razvoj projekta: Druga foza razvoju

-Validocijo postavljenih ciljeva

- Formulacija opéih i specifiénih
ljeva

Ruiak

Energizer

Ostank mladih i strateski interesi

institucijo

Kreiranje poruka

Pisem fi pismo - obracanje

donosiocima odluka

Zatvaranie prvog dana radionice

Vetera
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UNAPREDENJE
POLOZAJA MLADIH U FBIH

VRIJEME
DODATNE INFO

Uvodna sesijn
09:20- 10:20
10:20-11:10
11:10-11:40

Interakfivna sesijo

Interaktivna sesijo

Inferakiivna sesijo

Vieiba podizania
radne energije

Rad u grupoma i
prezentocije grupa

Rad u grupoma i
prezentocife grupa

Rod u grupoma i
prezentocije grupa

Interakiivna sesija

DAN II

TEMA

Otvaranje drugog dana radionice
Uvod u komunikacijske viestine
Viestine efektivne komunikacije
Pauzo

Viestine efektivne komunikadije
(nastavak)

Rutok

Javni govor - kreiranje scenarija 7o
prezentaciju i rad na pripremi
jovnog govora

Individualne prezentacije i
komentori

Zatvaranje radionice

- Predstavljonje treceg cklusa
radionice

- Evaluadija radionice

- Lavrna rijet

Kraj druge rodionice

DODATNE INFO

Interaktivna sesijo

Interakiivna sesijo

Interakdivna sesijo

Rod v grupama i
pripreme kratkih
prezentacijo/javrih
nastupa

Prezenfadije i komentori
u kontekstu primjene i
unapredenio viestina

Interaktivna sesijo
Ispunjovanie
evaluadijskih upitnika
Informacie o zovi3noj
rodionic




Prilog 3: Plan rada treée interaktivne radionice sa mladima

DAN |

TEMA

Otvaranie rodionice

- Predstavljonje plona roda trece
radionice

- Osvrt na rezultate evaluadije
prethodne radionice

Razvoj zagovarackih projekata -

foza 2

- Revizijo prethodne foze

- Finalizadijo generalnih elemenata

Pouzo

Saveznici i profivnici promjena

Rutak

Definiranje kljutnih saradnika
Identifikacija akfivnosti i
definiranie rokovu provedbe
Tatvaranje prvog dana radionice

Kraj prvog dana

Studija javnih politika - Unapredenje polozaja mladih u FBiH

UNAPREDENJE
POLOZAJA MLADIH U FBIH

DODATNE INFO

Uvodna sesijn

Interaktivna sesijo

Kafe pouza

Rod v grupama i
prezentocije grupa

Pauza za ruiak

Rod v grupoma i
prezentocije grupa

Rod v grupama i
prezentocife grupa

Interaktivna sesijo

VRUEME

0:00

16:00 - 16:10

6:10

10:10

DAN II

TEMA

Otvoranje drugog dana radionice

Rozvoj kampanie - zagovaranje zo
bolji polozaj mlodih

Akcioni planovi, akfivnosti i rezuliati
Pavzo

lzroda okdonih planova

Rucok

lzrada okcionih planova (nastavak)
Tatvaranje radionice

- Evaluacija radionice

- Zavr$na rijec

Kraoj tre¢e rodionice

DODATNE INFO
Uvodna sesijo

Rod v grpama i
prezentadije grupo

Interaklivna prezentadijo
Kofe povza

Rad v grupama

Pauza za rutok

Rad u grupoma i
prezentaije grupa

Tavrina sesijo

Ispunjovanje
ovaluadijskih upitnika
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