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PREDMET: Zahtjev za donoSenjem propisa i akata kojim bi se rodno osjetljiv jezik uveo u sluzbenu
komunikaciju na svim fakultetima Univerziteta u Sarajevu, kao i institucijama koje su pod ingerencijom
Rektorata.

Nakon Sto je Parlamentarna skupStina Bosne i Hercegovine krajem 2014. godine objavila priru¢nik
Upotreba rodno osjetljivog jezika u Parlamentarnoj skup$tini BiH (Dostupno na https://www.parlament.ba)
pozivamo Rektorat Univerziteta u Sarajevu da donese sli¢an akt i na taj nacin podstakne sve zaposlene da
u sluzbenoj komunikaciji koriste rodno osjetljiv jezik.

Koristenje rodno osjetljivog jezika u Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine pokrenula je poslanica
Ismeta Dervoz, a podrzala Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Predstavnickog doma. U
sklopu inicijative, pokrenute su izmjene i dopune Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u
institucijama BiH, kao i poslovnika PredstavniCkog doma PSBiH i Doma naroda PSBiH. Na taj nacin
ostvareni su svi preduslovi da se u potpunosti pocne primjenjivati princip nediskriminacije po osnovu spola
garantiran Zakonom o ravnopravnosti spolova i Zakonom o zabrani diskriminacije.

Pozitivne recenzije na priruénik Upotreba rodno osjetljivog jezika u Parlamentarnoj skupS$tini BiH potpisali
su doc. dr. Biljana Pani¢-Babi¢ sa FiloloSkog fakulteta Univerziteta u Banjoj Luci, kao i profesori Filozofskog
fakulteta Univerziteta u Sarajevu, i to: prof. dr. Senahid Halilovi¢, dr. Josip Baoti¢, profesor emeritus, a
sociokulturne osvrte na vaznost postivanja rodne ravnopravnosti u jeziku dali su prof. dr. Enver Kazaz i
doc. dr. Nenad Velickovic.

Osim toga, Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u BiH garantira se zastita od diskriminacije putem
spola, i to €lanovima 2., 4. i 25.

Na osnovu svega navedenog, smatramo da Univerzitet u Sarajevu treba uciniti sljedece korake:

1. promijeniti Statut Univerziteta u Sarajevu, i to ¢lan 2.: "TerminoloSko koriStenje muskog ili Zenskog
roda u ovom statutu podrazumijeva ukljucivanje oba roda.” Umjesto toga, navesti: "|zrazi koji su radi
preglednosti dati u jednom gramatickom rodu u ovom statutu bez diskriminacije se odnose i na
muskarce i na Zene, s tim da se prvi put uvijek navode uporedo oblici i muskog i Zenskog roda.”

2. izmijeniti web-stranicu http://unsa.ba tako da se Zene koje obavljaju neke funkcije u Rektoratu ili u
Senatu dosljedno potpisuju u Zenskom rodu. Dakle, kao $to je prof. dr. Zehra Kreho prorektorica za
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oblast nastave i studentska pitanja (na podstranici Rektorat) ili dr. Jasna Bosnjovi¢, rukovoditeljica
SluZzbe za medunarodnu saradnju; tako da bude: prorektorica Zehra Kreho medu ¢&lanovima i
¢lanicama Senata; Jasmina Isovi¢,Sefica kabineta rektora; Zehra Drkenda,poslovna sekretarka itd.

3. usvojiti Uputu o upotrebi rodno osjetljivog jezika po uzoru na Priru€nik Parlamentarne Skupstine te
ga objaviti na web-stranici i uputiti Elanicama UNSA, fakultetima, institutima, akademijama i ostalim
Clanicama na usvajanje.

Nadamo se da ¢e Rektorat Univerziteta u Sarajevu prepoznati vaznost uklanjanja diskriminacije putem
jezika kojom se Zene i njihov rad sakrivaju i «podrazumijevaju» te da ¢e nam dati podrdku za upucivanje
inicijative Ministarstvu civilnih poslova BiH da pokrenu izmjene Pravilnika o koristenju akademskih titula, te
sticanju naucnih zvanja.

Pismo potpisuju:
Udruzenja:

Udruzenje za jezik i kulturu Lingvisti, www.lingvisti.ba
Sarajevski otvoreni centar, www.soc.ba
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Dodatak
Iz recenzija:

Vazno je istaknuti da su svi prijedlozi ve¢ ovjereni u praksi bosanskog, hrvatskog ili srpskog jezika, da ih
uglavnom sadrze i pojedini normativni prirucnici, a ono $to se predlaze kao novo (npr. za rukovodecu
funkciju u PSBiH oblik sekretarka umjesto sekretarica, jer je drugi oblik optere¢en negativnim prizvukom
buduci da se dosad koristio samo za osobu koja obavlja administrativne poslove) u skladu je s tvorbenim
modelima naSeg jezika. Takoder je prihvatljivo kandidirati rijeCi operaterka, predsjedavajuca i revizorka u
javnom jeziku, iako one nisu navedene u prvom izdanju Rjecnika bosanskoga jezika.

Prof. dr. Senahid Halilovi¢ Univerzitet u Sarajevu

Na najneposredniji nacin otklanja prepreke ostvarivanju spolne ravnopravnosti u jeziku u jednoj oblasti
drustvenog Zivota nudeli gotova rjeSenja, ali ne ostaje samo na tome, nego podsjeca na zakonske
obaveze, istina posredno iskazane, da se taj vid ravnopravnosti jezi¢kim sredstvima prenese i na ostale
sfere Zivota.

Dr. Josip Baoti¢, profesor emeritus Univerziteta u Sarajevu

boraTcTBO Hawler je3nka ynpaBo TO U omoryhaBa — ocTBapuBake KOPEKTHOCTM Ha POAHOj OCHOBU MyTEM
jesnka, a y3 TO MOCTUXKE Ce M je3andka NpeumsHocT u camum TuM 6orba KoMmyHukauuja. Ha HoBoHacTany
cutyaumjy (Beher npucyctBa >xeHa Yy jaBHOj cdhepu) nNpBO je ogpearoBarna roBopHa npakca LWTo je U
NOrNYHO, jep je jesank BesaH 3a APYLUTBEHY CTBAPHOCT Koja ce y weMmy pedinektyje. 3a oM, npemaa
ncrnoyeTKa Bprio CKPOMHO a KacHuje CBe BuLUe, YCNUjeannu cy Meamju Kako LTaMnaHu Tako U eNieKTPOHCKH,
a HanocrbeTKy U Tenesusmnja. Mnak, He MOXXEMO a Aa He KOHCTaTyjeMo, jeaaH ano meaumjckmux kyha n gare
He npakTukyje ynotpeby poaHo andepeHumpaHor nspasa. Mehytnm, reHepanHo rnegaHo y npBoj AeueHnjn
(v HewTO BUWE) 21. BMjeKa YyYMHEH je 3HayajaH No3UTMBaAH MOMakK Ha uujenom npoctopy buX Ha Tom
nnaxy.

Oou. ap Burbana Babuh YHueepanutet y banoj Jlyum

MuSka rodna moc¢ je u bosanskohercegovackom druStvenom kontekstu i transkulturalna, transetnicka,
transideoloska, transreligijska, bas kao $to je transvremena u svojoj esencijalistickoj zasnovanosti. Tim su
oba dokumenta dragocjeniji, a kad se ima u vidu njihova izrazito dobra znanstvena zasnovanost i odlicna
postavljena inovativnost u podruéju tvorbe nove leksike, za nadati se da ¢e oni omoguciti demaskulinizaciju
institucionalnog jezika i svih praksi unutar pomenute institucije. Za nadati se takoder da ¢e u skladu sa
procesom tzv. evropeizacije i druge institucije politickog i drustvenog sistema BiH uciniti isti napor kao
Parlament BiH, a to ne treba shvatiti iskljuivo kao njihovu zakonsku obavezu preuzimanja pravnih normi
EU, nego kao napor za novom vrstom humanizacije drustvenog polja.

Prof. dr. Enver Kazaz, Univerzitet u Sarajevu
Navika da muskim rodom oznaavamo i Zzene loSa je navika. Ona je sticana vijekovima u drustvu muske
vidljivosti i Zenske nevidljivosti. Imala je alibi u javnhom prostoru u kom su muskarci govorili, radili i

odlucivali. | danas se €ini opravdanom, ali njeni advokati nemaju druge argumente osim inercije.

Doc. dr. Nenad Veli¢kovi¢, Univerzitet u Sarajevu



