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Gejevi,
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ostvarite svoja prava!

$ta podrazumijevaju seksualna orijentacija i rodni identitet (SORI)?

Spol podrazumijeva bicloske karakteristike reproduktivnog sistema, §to u suitini oznacava
razliku spolnih organa, hormona, hromozoma i spolnih Zlijezda kod muskaraca i Zena, dok

rod predstavlja drustvenu konstrukciju u odnosu na spol, koja se manifestuje u oéekivanom
drustvenom ponasanju, koje ukljuCuje izrazavanje roda odjecom, frizurom, Sminkom, nakitom,
bojama, govorom tijels, itd.

Seksualna orijentacija je priviagnost izmedu osoba, koja je fizitke, seksualne, emotivne i
psihicke prirode. Seksualna orijentacija moZe biti homoseksualna, biseksualna i heteroseksualna.

Diskriminacija se najée$ée javlja na osnovu homoseksualne (prema lezbejkama i gejevima) i
biseksualne orijentacije.

Rodni identitet je subjektivni oseéaj pripadnosti ili nepripadnosti jednom od rodova,
muskom ili Zenskom, koji nije zasnowvan na spolu ili seksualnoj orijentaciji. Diskriminacija na osnovu
rodnog identiteta usmjerena je prema transrodnim i transeksualnim osobama.
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Sta je to diskriminacija?

Diskriminacija je svaki postupak kojim te neko iskljuci, ogranici ili onemoguéi u obavljanju
svakodnevnih aktivnosti ili koristenju zagarantovanih prava na osnovu necije seksualne
orijentacije ili rodnog identiteta.

U BiH diskriminacija je zabranjena Zakonom o zabrani diskriminacije (Clan 2.).

Diskriminacija na osnovu SORI moZe biti:

Direktna/neposredna diskriminacija je svako unaprijed odredeno razligito postupanje,
djelovanje ili propustanje djelovanja koje dovodi neku osobu ili osobe u nepovoljniji polozaj od
drugih osoloa u slicnim situacijama.
Npr. kada ti neko zabrani ulazak v neki objekat il da darujes krv na osnowvu
tvoje stvarne ili pretpostavijene seksualne orjjentacije.

Indirektna/posredna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredbea ili praksa
dovodi neku osobu ili grupu osoba u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge osobe.
Poslodavac ima pravilo prema kojem zaposlenici bez djece moraju raditi
vise nocnih ili vikend smjena sto bi dovelo do toga da ti ukoliko si pripadnik
LGBT zajednice, za koje je manja vjerovatnoca da imaju djecu, radis duze i
pod nepovolfnijim uslovima.
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Oblici diskriminacije

Spolno uznemiravanje je svaki oblik nezeljenog fizickog, verbalnog ili neverbalnog
ponasanja, koje je seksualne prirode, Ciji je rezultat povreda dostojanstva neke osobe, a koje
stvara zastradujuce ili ponizavajuce okruzenje.
Ides sa svojom djevojkom ulicom i grupa prolaznika ti debacuyje ,,Dodi da
ti pokaZem 5ta je to pravi muskarac”, ili kada ti neko alje pornografski
sadrzaj u e-mailovima.

Mobing je oblik nefizi¢kog uznemiravanja na radnom mjestu i podrazumijeva ponavljanje radnji
Ciji je cilj ponizavanje odredene osobe i degradacija njenih radnih uslova, profesionalnog i li¢nog
integriteta.
Kolega na radnom myjestu ili Sef te vrijeda zbog tvoje seksualne orijentacije;
dobacuje ti da ,ni ne izgledas kao musko/Zensko™; obraca ti se u rodu

suprotnom od tvog.

Segregacija je odvajanje osoba na osnovu njihove pretpostavljene homoseksualne orijentacije
ili rodnog identiteta.
Na Gasu fizickog odgoja nastavnik te polalje da igras ,gume sa
djevojcicama” umjesto da ,igras fudbal sa djecacima”; radne kolege ne
Zele dijeliti kancelariju sa tobom.

Podsticanje na diskriminaciju postoji kada neka osoba javno istice svoj negativan stav
prema LGBT osobama ili podstice druge na diskriminaciju LGBT osoba.
Utjecajni politicar istice svoj licni negativni stav prema homoseksualnosti
znajuci da to moZe izazvati negativne reakcije njegovih pristalica prema
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Kako i od koga traZiti zastitu od diskriminacije?

Institucija ombudsmena za ljudska prava BiH

Ukoliko smatras da si diskriminisan/a, Zalbu protiv diskriminacije mozes podnijeti direktno
Ombudsmenu popunjavanjem posebnog formulara koji se Omibudsmenu dostavlja putem
poite, fax-a, e-mail-a ililicno. Omioudsmen BiH ima urede u Banja Luci, Sarajevu, Mostaru, Bréko
distriktu i Livnu. Kontakt informacije za ured u kojem mozes prijaviti diskriminaciju, pronaci ées
na welb stranici wwwombudsmengovioa

Vasa prava

Ako Zelis potraziti besplatnu pravnu pomoc ili zastupanje, mozes se obratiti Udruzenju
\/a3a prava koje je vodeca nevladina | neproftina organizacija koja pruza pomoc osobama na
teritoriji Bosne | Hercegovine u svim pitanjima gradanskog prava i Ljudskih sloboda. Vasa prava
mozes kontakrirati preko njihove web stranice: wwwivasapravaora,

Sud

Zastitu takoder mozes koristiti i u sudskom postupku. Cvaj postupak pokrece se iskljucivo na
tvoj zahtjev. Pokreces ga tuzbom opcinskom/osnovnom sudu na Cijem podrucju boraviste ili
siediste ima cdgovorna osoba (fizicko lice) ili pravno lice (drzavna institucija, preduzece) koje

te je diskriminisalo.
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lJ postupku pred sudom nije tvoja obaveza da dokazujes diskriminaciju. Tvoja obaveza je da izneses
svoj slucaj i prilozis dokaze ukoliko ih imas. Onaj ko je postupao diskriminirajuce je obavezan u postupku
pred sudom dokazati da nije bilo diskriminacije. Ukoliko si prijavio/la diskriminaciju ili uéestvovao/
la u postupku za zaStitu od diskriminaciie, ne smijes trpjeti negativne posljedice tog prijavijivanja ili
uCestvovanja.

Sarajevski otvoreni centar

Za dodatne informaciie ili savjet mozes se obratiti i Sargjevskom otvorenom centru, nezavisnoj,
nepolitickoj | neprofitnoj organizaciji koja promovide aktivno gradansko uéeice kroz politicku
edukaciju | zagovara za Zenska i prava LGBT oscba kroz politike jednakosti, na broj telefona 033 /264-
421 ili e-mail adresu: pravnosavietovanje@socba
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Pravno
savjetovanje
za LGBT oscbe

Projekt realiziraju:

= SARAJEVSKI
OTVORENI
CENTAR

Ovaj projekat je finansiran od strane Americke ambasade u Sarajevu | svi stavovi, midljenja | zakljudei izneseni ovdje
ne odrazavaju nuzno stav State Departmenta nego iskljuéivo Sarajevskog otvorenog centra.
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